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Ai Revisori dei Conti AMBITO
Dott . Paolo Bandoli — MEF
Dott.ssa Livia Bufalino - M.I.M

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastico 2025/2026

1l Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO Vart.40 del decreto legislativo n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei
propri strumenti di programmazione,

VISTO il comma 3 sexies dell’art.40 del D. Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche
predispongano, a corredo dei contratti integrativi, una relazione tecnico finanziaria;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5
aprile 2011 ;

VISTO il CCNL 7/8/2014, il CCNL 19/4/2018, il CCNL 6/12/2022, il CCNI del 8/9/2023 e il CCNL 18/1/2024;

VISTA la nota del MIM prot.n. 15738 del 1/10/2025 che ha comunicato I'ammontare delle risorse per il MOF per I'anno
scolastico 2025/26;

VISTA la nota del MIM prot.n. 27803 del 18/11/2025 che ha comunicato un’ulteriore assegnazione finanziaria per
incarichi specifici ATA;

VISTA la nota del MIM prot.n. 48308 del 6/12/2025 avente per oggetto: “A.F. 2025 Cedolino Unico — Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa-CCNI integrazione MOF — Assegnazioni Risorse finanziarie”;

VISTA la ripartizione del F.I.S. per I'a.s. 2025/2026 con riferimento alla consistenza in organico del personale docente e
ata. presenti nella scuola, ai sensi dell’art.88 del CCNL 29/11/2007, i cui valori di riferimento sono quelli relativi ai punti
di erogazione, ai posti in organico, comunicati dal MIUR nonché dalle economie relative agli anni scolastici precedenti;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico,
TENUTO CONTO che dellimporto assegnato nell’a.s. 2025/26 per il P.C.T.O. (Percorsi per le competenze trasversali e
per l'orientamento) verranno utilizzate, per pagare il personale interno, €. 12.738,00 (lordo dipendente);

PRESO ATTO che per pagare il personale Docente e ATA impegnato in alcuni Progetti deliberati dal Coniglio d’istituto e
inseriti nel P.T.O.F. si utilizzera parte del contributo volontario delle famiglie;

VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto “Schemi
di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del
Decreto Legislativo 165/2001

VISTO /‘art. 30 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2019/2021 del 18/1/2024;
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VISTA Iipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 12.12.2025 che risulta coerente con le

materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona quanto segue:

MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026: sono determinate

come segue:

RISORSE “FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA” (Cedolino Unico)

lordo dipendente

Fondo dell’Istituzione Scolastica

65.620,13

Integrazione FIS per indennita di direzione parte variabile
DSGA

427,92

Funzioni strumentali

5.059,85

Incarichi specifici

4.281,77

Attivita complementare di educazione fisica

2.894,31

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari

0,00

Ore sostituzione colleghi assenti

3.683,15

Valorizzazione del personale scolastico

15.644,96

TOTALE RISORSE “FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA” (Cedolino Unico)

97.612,19

Organico di diritto: 103 Docenti - 27 personale ata

SEZIONE Il
Risorse Variabili

RISORSE SU STANZIAMENTI DI BILANCIO

lordo dipendente

Finanz. Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (P.C.T.0.)

12.738,00

Contributo volontario delle famiglie

13.128,50

TOTALE RISORSE SU STANZIAMENTI DI BILANCIO

25.866,50

ECONOMIE ESERCIZI PRECEDENTI

Fondo dell’Istituzione Scolastica

3.359,26

Attivita complementare di educazione fisica

538,61

Ore sostituzione colleghi assenti

7.434,56

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

14.894,72

TOTALE ECONOMIE ESERCIZI PRECEDENTI

26.227,15
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SEZIONE Il
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dipendente

a. RISORSE “FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA” (Cedolino Unico) 97.612,19
b. RISORSE SU STANZIAMENTI DI BILANCIO 25.866,50
c. ECONOMIE ESERCIZI PRECEDENTI 26.227,15
d. TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 149.705,84

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO Il

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
PERSONALE DOCENTE:
Descrizione lordo

dipendente

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca

didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 0,00

29/11/2007

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 0,00

Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero (art.88, comma 2, lettera c¢) CCNL

29/11/2007 16.665,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL

29/11/2007 28.357,53

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f)

CCNL 29/11/2007 3.080,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno - festivo del personale educativo (art.88, 0,00

comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007 0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata

nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 28/11/2007 0,00
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Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni art. 88, comma 2, lettera 1) 0.00
CCNL 29/11/2007 '
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 40 CCNL 8/2/2018) 3.432,92
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali 0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.059,95
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 14.894,72
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 40 CCNL 8/2/2018)
11.117,71
Valorizzazione, ai sensi dell’art.l, comma da 126 a 128, ella legge n.107/2015 e
dell’art.1, comma 249, della legge n.160/2019 11.919,97
Valorizzazione dell’impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche dei 0,00
modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art.1, commi 592 e 593
della legge n.205/2017)
TOTALE FINALIZZAZIONI “FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA 94.527 80
FORMATIVA” (CEDOLINO UNICO) R
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi 0.00
perequativi (art.1, legge n.440/1997)-quota destinata al personale docente '
Ulteriori compensi per corsi di recupero 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (art.1, comma 784, legge 12.339.25
n.145/2018) e
Compensi per progetti nazionali (art.22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018 0,00
Compensi per progetti comunitari (art.22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 13.128,50
(Finanziati con il Contributo volontario delle famiglie)
TOTALE FINALIZZAZIONI SU STANZIAMENTI DI BILANCIO 25.467,75
TOTALE PERSONALE DOCENTE| 119.995,55
PERSONALE ATA:
Descrizione lordo
dipendente
Quota variabile dellindennita di direzione DSGA (art.88, comma 2, lettera j) CCNL 5.737.92
29/11/2007) B
Compenso per il sostituto del DSGA (art.88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 600,00
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
14.957,16
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 0,00
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88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
(Finanziati con fondi del P.C.T.O.)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno - festivo del personale educativo (art.88,

comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007 0
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007

0
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art.
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008 4.281,77
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 0

Valorizzazione, ai sensi dell’art.1, comma da 126 a 128, ella legge n.107/2015 e
dell’art.1, comma 249, della legge n.160/2019 3.724.99

TOTALE FINALIZZAZIONI “FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA

29.301,84

FORMATIVA” (CEDOLINO UNICO)
Fondo per I'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi 0.00
perequativi (art.1, legge n.440/1997)-quota destinata al ATA ’
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (art.1, comma 784, legge 398 75
n.145/2018) ’
Compensi DSGA (art.89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza 0.00
contrattuale ATA 25/7/2008) !
Compensi per progetti nazionali (art.22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018 0,00
Compensi per progetti comunitari (art.22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018 0,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 25/11/2007) 0,00
(Finanziati con il Contributo volontario delle famiglie)
TOTALE FINALIZZAZIONI SU STANZIAMENTI DI BILANCIO 398,75

TOTALE PERSONALE ATA 29.700,59

SEZIONE Il

Destinazione ancora da regolare
Non sono previste quote non accantonate e non distribuite.

SEZIONE Il
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non previste

SEZIONE IV
Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che per il Fondo :
e a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €. 149.705,84 (lordo dipendente) & stata
prevista un’utilizzazione totale di risorse lordo dipendente pari ad €. 149.696,14 (in percentuale: 99,99%).
e |' attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto stipulato tenuto
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conto delle attivita incluse nel piano dell'offerta formativa, anno scolastico 2025/2026, deliberato dal Collegio
Docenti e adottato dal Consiglio d’Istituto.

MODULO 11

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026
Fondo certificato Lordo | Fondo speso lordo Fondo certificato lordo Fondo impegnato
dipendente dipendente dipendente
141.485,13 115.257,98 149.705,84 149.696,14

SEZIONE |

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione
del fondo

A fronte di un’assegnazione complessiva quantificata in € 149.705,84 lordo dipendente, & stata prevista
un’utilizzazione totale di risorse pari ad €. 149.696,14 lordo dipendente (99,99%); €. 119.995,55 personale docente
(80,15%), €. 29.700,59 personale A.T.A. (19,85%).

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agliistituti contrattuali;

* Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

® Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d’istituto sono inferiori alle disponibilita sopra
riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

e Considerato che il contratto integrativo d'istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e
legislative vigenti;

® Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
d’Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2025/2026;

ATTESTA

la compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contrattazione integrativa per I'anno scolastico 2025/2026 che le parti hanno
siglato in data 12 dicembre 2025.

Lecco, 17/12/2025
1l Direttore g Servizi-Generali ed Amm.vi




