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AWVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM A VALERE
SUL PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47299

CUP: G14D21000620006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il proprio decreto di avvio della procedura selettiva prot.7033 del 08.12.2024 le cui premesse vengono
interamente richiamate
EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

Art. 1 Oggetto dell’incarico

Il presente avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di massimo n.10 incarichi individuali per la formazione del team
dispersione/ divari

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno

Componente del team per la dispersione/ divari Max 10 667 ore complessive da
rendicontare a timesheet

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato
L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il 31/12/2025 salvo
proroga

Art. 2 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause
di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire,
entro le ore 8.00 di lunedi 16 dicembre 2024 esclusivamente a mano presso la segreteria docenti dell’istituto
Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e |'autorizzazione al

trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento diidentita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione
Ogni facente istanza puo concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione. La griglia di
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valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e
allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze
pervenute.

Il dirigente si riserva la facolta, all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del 30%, compatibilmente
con la disponibilita delle risorse, le ore dei singoli incarichi

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione
ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica

Art. 6 Casi particolari
a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 Compiti del componente del Team per la dispersione

*  Selezionare i potenziali destinatari

*  Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo

*  Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pit adatto

* Individuare le aree tematiche dei percorsi

*  Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore

*  Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni,
quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

*  favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

*  favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.

*  programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto

e favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua

*  stimolare progetti collaborativi tra gli attori

e introdurre la pratica del feedback continuativo

e Controllare 'avanzamento dei percorsi

*  verificare gli indicatori periodici

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento
il dirigente scolastico: Raffaella Maria Crimella

Il Dirigente Scolastico
Raffaella Maria Crimella
(firma digitale)
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ALLEGATO A istanza di partecipazione TEAM DISPERSIONE/ DIVARI

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __[__|__|__|__|__| || ||| _[_|_[__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO relativamente al

progetto di cui in oggetto

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella per indicare la
partecipazione

Componente del Team per la Dispersione

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
U diessere in godimento dei diritti politici

U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
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U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
U diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di lavoro
U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

Data firma

Si allega alla presente

=  Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)

= Curriculum Vitae

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

1l/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA
I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI
PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B - griglia di valutazione

La selezione verra effettuata dal dirigente scolastico attraverso la comparazione dei curricula dei partecipanti sulla base
dei titoli culturali e delle pregresse esperienze nel settore, descritte nella seguente griglia:

TITOLO DI STUDIO Punti Dichiarazione

fino a 89 5 punti
Laurea specialistica o di vecchio ordinamento da 90a 99 6 punti
da 100 a 104 7 punti

da 105a 110 8 punti
110 e lode 10 punti

TITOLI POST LAUREA Punti

Dottorato di ricerca inerente alle tematiche| 3 punti per ogni titolo (max 2)

Master | ell livelloinerente alle tematiche | 2 punti per ogni titolo (max 2)

Corso di perfezionamento annuale inerenti | 1 punto per ogni titolo (max 2)
alle tematiche

ALTRITITOLI CULTURALI SPECIFICI Punti

Corsi di formazione organizzati da 0,50 per ogni titolo (max 4 titoli)
M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati
specifici sulle tematiche n. ore minimo

10
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE Punti
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 per ogni titolo (max 2 titoli)
Certificazione CISCO o equipollente 2 punti per ogni titolo (max 1 titolo)
ESPERIENZE LAVORATIVE Punti
Esperienze di progettazione in azioni FSE- 3 punti per ogni esperienza (max 4
FESR-PNSD-PNRR- Erasmus esperienze)

Incarico di componente del team PNRR 170 | 12 punti

Incarico di formatore nel PNRR 170 2 punti per ogniesperienza(max4
esperienze)
Incarico di docenza/esperto in corsi 2 punti per ogniesperienza

extrascolastici (secondaria di | grado e di
Il grado) inerenti alle tematiche, durata

minima 10 h

Incarico di Funzione Strumentale 2 punto per ogni anno scolastico
(max 4 esperienze)

Incarico di collaboratore del Dirigente 2 punti per ogni anno scolastico (max 4

esperienze)

Incarico di referente progetti didattici sulle| 1punto per ogni esperienza (max
tematiche in oggetto 4 esperienze)
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