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Ai docenti interessati

Al DSGA

Sito/Progetti ed eventif PNRR
Amministrazione Trasparente
Albo

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)"

Intervento: MAC112.1-2023-1222-1302 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

CUP G14D23005600006

Titolo progetto “Formiamo Futuro”

[LETTERA Di INCARICO]
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNU

PREMESSO CHE: L'lstituto 1188 Parini di Leccoattua azioni nell’ambito del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resifienza Missione
4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziomento deil’offerta dei servizi di istruzione: daglh asili nido alle Universitd -
Investimento 2.1; Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formatzione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M, 66/2023)"

PRESO ATTO CHE per 'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scalastico in qualita di RUP la responsabilita della
esecuzione

CONSIDERATO CHE la responsability organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione scolastica cui
& stata autorizzata Fattuazione del progetto e che il responsabile del progetto & unicamente il Dirigente Scolastico pro ternpore.
PRESO ATTO:che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare figure docenti facenti parte della
COMUNITA DI PRATICHEper la formazione relativa alla transizione digitale DM 66

DATO ATTO: che 1a 5/V & in possesso delle competenze necessario nel campo

VISTO: 1l decreto di incarico prot. n® 2062 del 12.04.2024

1l dirigente scolastico individua il/la docente Ripamonti Massimo come componente della Comunita di pratiche

Ulncarico prevede espletamento, nel’ambito della Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universit3 - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per |a transizione digitale (D.M.
66/2023)"” delle seguenti mansiani:

Docente Compito Ore da Compenso
rendicontare orario
a timesheet
Comunita di »  Selezionare i potenziali destinatori individuati in sede di
pratiche candidatura
«  Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticitd in merito af
fabbisogno formative

«  suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso
formativo pii adatto

+  Individuare le aree temuatiche dei percorsi

= Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetio dei limiti e def target 34 34/h
assegnata, in humero di alunni e/o numero di ore

«  Formulare proposte circa Vorea formativa, ovverosia, individuare
quali percorsi destinare ad interni, quali ad esterni, quall @ soggetti
giuridicl

«  favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

«  favorire Vimpegno e il desiderio di apprendimento reciproco.

= programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del

Firmato digitalmente da Crimella Raffaella Maria
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progetto
»  favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la
condivisione continug
«  stimofare progetti collaborativi tra gii attori
+  introdurre fa pratica del feedback continuativo
= Controllare Favanzamento dei percorsi
«  verificare gli indicatori periodici

1. Le attivith oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa

2. LUIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte, con tempestivits e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. Lincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui allarticolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3, recante «ale tipologie di attivitd
del progetto e le opzioni di costo semplificate».

4, Vincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n, 105.

5. Non & ammesso il rinnove dell’incarico. Leventuale differimento del termine di conclusione dell'lncarico originario &
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
per la realizzazione degli interventi dalla narmativa nazionale e comunitaria di riferimento.

6. Per Fincarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34/0¢ a ora, importo inteso lordo stato, rapportato alle
ore effettivamente prestate, , tenuto conte di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109793
del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivitd del progetto e le opzioni di costo semplificaten.

7. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle attivitd previste e

presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da
parte dell’'Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell'lstruzione e del Merito.

Siallegano alla presente lettera di incarico:

Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell’Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilit3 e di conflitto di interessi;

La Dirigente scolastica
Raffaella Maria Crimella
{documento firmato digitaimente)

L'Incaricato per accett |one

Firmato digitalmente da Crimella Raffaella Maria




