
    

 
 

All’Albo pretorio del Sito web dell’istituzione scolastica 
Agli atti della scuola  
Amministrazione Trasparente 
Al personale docente 
Al personale ATA 

 
Oggetto: Avviso pubblico di selezione di figure professionali interne per la realizzazione di corsi di 
formazione specifica sulla sicurezza rivolti agli studenti - rischio alto. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»; 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro», che all’art. 2 equipara gli studenti 
impegnati nei percorsi di alternanza scuola-lavoro ai lavoratori, sottoponendoli all’obbligo di formazione in 
materia di sicurezza; 

CONSIDERATA l’opportunità di provvedere internamente alla formazione specifica sulla sicurezza (rischio alto) 
degli studenti e delle studentesse coinvolti nei percorsi di Formazione Scuola–Lavoro (ex PCTO), al fine di 
consentire un più rapido inserimento presso le aziende ospitanti; 

VISTO l’art. 7, comma 6, lettera b), del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, secondo cui, prima di conferire incarichi 
a personale esterno, l’amministrazione deve aver preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, 
lettera h) del D.I. n. 129/2018, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 94 del 24 novembre 2021; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025/2028; 

NELLE MORE dell’approvazione del Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sugli specifici fondi di bilancio che saranno stanziati nel Programma 
Annuale per l’esercizio finanziario 2026, nell’aggregato di spesa P04/02; 

CONSIDERATA la necessità di procedere all’individuazione di esperti da reclutare tra il personale scolastico 
interno, 

 
VISTA la decisione a contrarre  prot.502 del 13 gennaio 2026  che autorizza l’avvio della procedura finalizzata 
all’individuazione, mediante avviso pubblico, di N°7 personale scolastico per la formazione specifica sulla 
sicurezza (rischio alto) a favore delle studentesse e degli studenti impegnati nei percorsi di Formazione 
Scuola–Lavoro (ex PCTO), ai quali conferire l’incarico 
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EMANA 

il presente avviso di selezione rivolto al personale interno per la realizzazione delle seguenti attività: 
 

N°7 MODULI DI FORMAZIONE 
Durata 12 ore ciascuno 
Figure professionali n°7 personale scolastico formatori 

Argomento dei corsi formazione specifica sicurezza studenti - rischio alto 

 
1.​Finalità della selezione 
Il presente avviso di selezione ha lo scopo di stilare graduatorie per la selezione di figure professionali idonee 
per la realizzazione di moduli didattici di formazione specifica sulla sicurezza degli studenti - rischio alto. 

 
2.​Sedi di svolgimento dei corsi formativi 
La sede di svolgimento delle attività previste è l’I.I.S. “P.A. Fiocchi”, via Belfiore 4, Lecco. 

 

3.​Compiti e responsabilità delle figure coinvolte 
A seguito della stipula del contratto di collaborazione, alle figure professionali selezionate, sarà richiesto 
quanto segue. 

 
-​ erogare corsi di  formazione specifica sulla sicurezza per gli  studenti - rischio alto 

 
 

4.​Periodo di svolgimento 
Le attività sono inserite nella programmazione per l’a.s. 2025/26. I moduli si svolgeranno a partire dal 26 
gennaio 2026 e si concluderanno entro il 30 aprile 2026. 
 
5.​Requisiti di ammissibilità delle candidature 
I requisiti necessari per partecipare alla selezione sono: 

-​ assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

-​ formatori qualificati ai sensi del DI 6/3/2013 
 

6.​Criteri di selezione 
La selezione avverrà attraverso la valutazione comparativa dei curricula presentati. I parametri e i correlati 
punteggi sono quelli indicati di seguito: 

-​ 5 punti per ogni titolo valido ai sensi del DI 6/3/2013; 
-​ 5 punti per ogni docenza in un corso di formazione specifica sulla sicurezza di almeno 12 ore (max 30 

punti); 
Per la selezione degli aspiranti il Dirigente Scolastico ha facoltà di costituire una Commissione. Esaminati i 
requisiti di accesso, si procederà a stilare la graduatoria. Per l’assegnazione dei corsi si seguirà l’ordine di 
graduatoria, rispettando un criterio di equidistribuzione nell’assegnazione degli incarichi. 
 
7.​Domanda di partecipazione 
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l'esclusione: 

a.​ domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (all.1); 
b.​ Informativa sulla privacy (all.2) 

non oltre le ore 12.00 del 17 gennaio 2026 in formato PDF, esclusivamente tramite posta elettronica 
all’indirizzo email info@istitutofiocchi.it scrivendo nell’oggetto “Candidatura figure professionali corsi di 
formazione sicurezza - rischio alto”. 
 
8.​Inammissibilità 
Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 5 del 
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presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 7 del 
presente avviso e/o presentate fuori termine. 

 
9.​Compensi 
Il trattamento economico sarà di 41,32 euro, lordo Stato, per ogni ora effettivamente svolta e verrà 
riconosciuto ai formatori esclusivamente per le attività di lezione frontale. 
 
10.​Orario di servizio 
Il servizio previsto sarà svolto in orario antimeridiano e fuori dal servizio a partire dalla data di incarico e 
fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto. Comprenderà tutte le attività legate alle necessità elencate 
ai punti precedenti del presente bando. 
 

 
11.​Formulazione graduatorie 
I risultati della selezione saranno visibili all’Albo della scuola sul sito www.istitutofiocchi.it. 
Le graduatorie avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente 
Scolastico entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione. Successivamente, la scuola provvederà ad 
informare il personale collocato in posizione utile in ciascuna graduatoria di merito, in relazione alle esigenze 
organizzative dei corsi, e procederà all’assegnazione degli incarichi. 
 
12.​Responsabile del procedimento. 
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’I.I.S. 
“P.A. Fiocchi”. 
 
13.​Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del Decreto Legislativo 101/2018, l'Amministrazione Scolastica è autorizzata ad utilizzare i dati 
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del rapporto di 
lavoro. La scuola si impegna a raccogliere e trattare i dati del prestatore, per finalità connesse allo 
svolgimento delle attività istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena attuazione 
del rapporto di collaborazione. 
Il collaboratore si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali 
dichiarati. 
 
14.​Pubblicazione 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet http://www.istitutofiocchi.it di questa Istituzione scolastica. 

 
Il Dirigente scolastico  
      Jessica Sala 
 
 

 
 
 
Allegati: 

-​ Allegato_1_Modello_Domanda 
-​ Allegato_2__informativa_sulla_privacy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Responsabile del procedimento: DS 
Pratica trattata da: Coll.DS 
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