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Agli Atti

Al’Amministrazione Trasparente
All'Albo on line

Alla sezione PNRR del Sito web

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Avviso di selezione personale interno esperto per il progetto PNRR: azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica (d.m. 170/2022) “Non uno di meno” per percorsi individuali di rafforzamento
nell’lambito dell’Attivita “Percorsi individuali di mentoring e orientamento” - INTEGRAZIONE

Titolo del progetto: ""Leaving no one behind" - Non uno di meno
Codice Progetto M4C111.4-2022-981-P-16644
CUP 114D22003360006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamento/i in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
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amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per |'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, l'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell'attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo € altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell'ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui
all'articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019,
n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, l'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41,
recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I|'attuazione delle politiche di coesione
e della politica agricola comune»;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, |'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell'll
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
estere»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell'ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze dell'll ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, delta legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola dell'Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del
18 aprile 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto « Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi
operativi nazionali {P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)- articolo 1, comma 1
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministero dell'istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di
riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell'ambito della
linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR per le Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO in particolare, I'Allegato n. 2 al predetto decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di € 218.166,04;

VISTE le Istruzioni operative, prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell'istruzione e del
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
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Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alta lotta alta dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022)» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le
opzioni di costo semplificate»;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con del. n. 56 del 19/01/2024;
CONSIDERATI il progetto e I'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 7077 del
18/05/2023;

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto “NON UNO DI MENO”, CUP 114D22003360006 di avvalersi
della collaborazione di formatori esperti in possesso dei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad
oggetto ”Percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento”, per la prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica, per una durata a decorrere dalla data dell’incarico e fino al 15 dicembre
2024;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 94 del 24/11/2021;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti, del 17/06/2023, prot. n. 8409, con la quale sono stati deliberati e
approvati i criteri per I'affidamento degli incarichi;

VISTO il decreto di avvio di selezione del personale interno prot. n. 15014 del 14/10/2024 per l'affidamento
degli incarichi aventi per oggetto ”Percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento”,
per la prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione,

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione interna per il reclutamento di personale esperto per I'erogazione ad
alunni dell’lstituto di n. 10 percorsi individuali (rapporto 1 a 1) di mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale, per il modulo “PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO”, nell'lambito del PNRR Avviso di selezione interna - Avviso di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - Missione 4 “Istruzione e ricerca" - Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” - Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”. Titolo del progetto: 'Leaving no one behind" - Non uno di meno - Codice Progetto
M4C111.4-2022-981-P-16644 - CUP 114D22003360006. L'individuazione delle figure previste dal piano avverra,
nel rispetto della normativa vigente, mediante selezione e reclutamento in base ai criteri di qualificazione
professionale e alle esperienze maturate nell’'ambito lavorativo.

In particolare, le attivita sono rivolte a discenti che abbiano mostrato particolari fragilita motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio abbandono.

Art. 1 - Funzioni e compiti
Le modalita organizzative, le attivita previste e i relativi compensi sono definiti dal progetto '"'Leaving no one
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behind" - Non uno di meno - Codice Progetto M4C111.4-2022-981-P-16644 - CUP 114D22003360006 e del
relativo accordo di concessione.

Finalita

Favorire e sostenere la formazione di discenti che abbiano mostrato particolari fragilita motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio abbandono. Verra inoltre perseguito il raggiungimento di un metodo di studio piu
efficace e il potenziamento del senso di appartenenza alla comunita scolastica.

Compiti

| percorsi individuali verranno attivati sulla base delle indicazioni del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica, in coerenza con le segnalazioni fornite dai consigli di classe. Compatibilmente con le disponibilita del
personale esperto, gli alunni verranno assegnati a formatori anche non appartenenti ai rispettivi Consigli di
Classe.

Durante tali percorsi verranno svolte dai formatori esperti le seguenti attivita:

e supporto individuale in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio abbandono o con frequenza irregolare. Tali attivita saranno erogate,
singolarmente per ognuno degli studenti su cui si attua l'intervento, al di fuori dell’'orario di lezione
dell’alunno e del mentor;

® supporto nel percorso scolastico a partire dalla definizione degli obiettivi, dei punti di forza e di debolezza e
con una particolare attenzione all'alfabetizzazione emotiva, per permettere agli alunni a rischio abbandono
di acquisire maggiore conspevolezza delle proprie pogtenzialita e a superare le paure interiori che
costituiscono il primo elemento di ostacolo ad una corretta e vincente gestione del proprio progetto di
sviluppo professionale.

Il formatore esperto dovra inoltre:

e compilare la sezione “Registro” della piattaforma Futura, indicando le presenze degli studenti;

® svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario comunicato alla Dirigenza con adeguato anticipo,
tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i
termini prescritti dal Ministero;

coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;

comunicare alle famiglie eventuali assenze degli studenti;

contattare i coordinatori qualora gli studenti dovessero effettuare assenze non giustificate;

svolgere ogni attivita di competenza richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

Le suddette attivita verranno periodicamente controllate. Si potra, in caso di esito negativo, revocare il servizio.

Art. 2 - Impegno orario e relativo importo

Limpegno richiesto & di 6 ore/alunno, per ognuno dei Percorsi Individuali di Mentoring e Orientamento da
svolgere oltre il proprio orario di servizio. La remunerazione dei costi del personale impegnato nell’erogazione
delle attivita € complessivamente pari a € 42,00 euro/ora lordo Stato.

Si precisa che sara possibile liquidare solamente i percorsi completi, per i quali cioé saranno svolte tutte e sei le
ore di attivita, in presenza dello studente.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sara
liquidato a prestazione conclusa e previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di presentazione
di apposita documentazione (timesheet) comprovante I'avvenuta attivita.

La liquidazione dei compensi previsti avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Pertanto nessuna responsabilita in merito
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agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.
L'incarico & da concludere entro e non oltre il 12 DICEMBRE 2024.

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi
di valutazione secondo i criteri previsti dall'ALLEGATO B.

Puo partecipare alla selezione il personale interno in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) godere dei diritti politici e civili;

c) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporti di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento
ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

f) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall'art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, c. 41, L. n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

g) consenso al trattamento e alla comunicazione di propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli
adempimenti connessi alla prestazione richiesta.

Art. 4 - Termini e modalita di presentazione della domanda

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
e domanda di partecipazione corredata da Curriculum Vitae in formato europeo (All. A);
e scheda di autovalutazione (All. B);
e dichiarazione delle cause di incompatibilita e conflitti di interesse (All. C).

L'istanza e i relativi allegati devono essere inviati tramite posta elettronica all’indirizzo info@istitutofiocchi.it
entro e non oltre le ore 14.00 del 18.10.2024.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute con altri mezzi o oltre la data indicata.
LAmministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro l'incarico, che non
si dovesse reperire a fascicolo.

Art. 5 - Criteri di selezione

Per l'erogazione di attivita di mentoring e orientamento & richiesto il possesso di specifiche competenze
professionali, che potranno essere evinte sia dai titoli di studio afferenti, sia da esperienze professionali
maturate sul campo. In mancanza di detto requisito, la domanda di partecipazione alle graduatorie di
riferimento non sara accolta. Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae
o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
implicano responsabilita civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
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sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della
mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell'incarico.

Per la selezione degli aspiranti il Dirigente scolastico ha facolta di costituire una Commissione ad hoc. Dirigente
scolastico e/o Commissione, esaminati i requisiti di accesso, procederanno alla valutazione dei titoli e
attribuiranno i punteggi secondo i criteri riportati:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO TITOLO PUNTEGGIO MASSIMO
Punteggio di Laurea (max 10) Senza lode 5
Con lode 10
Altra laurea (max 5) 5
Dottorati, specializzazioni sulle tematiche 5 punti per titolo di durata almeno |15

dell’apprendimento / sostegno /motivazione allo annuale
studio /efficacia (max 15)

Percorso formativo — master che riconosca il profilo [5 punti per titolo max 2 titoli 10

di esperto in metodo di studio o temi attinenti (max [valutabili

10)

Totale Titoli Culturali 40

COMPETENZE SPECIFICHE PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO

Aver svolto percorsi extracurricolari con studenti di |2 punti per ogni percorso

scuola secondaria di secondo grado sulle aree 20

previste dal bando negli ultimi 2 anni (max 20)

Anni di servizio, di ruolo o non di ruolo, 2 per ogni anno svolto con 40

presso un'lstituzione scolastica (max 20) incarico di docenza o
formazione

0.5 per ogni anno svolto in
attivita di  supporto, o
funzionali, alla docenza

Totale Competenze Specifiche 60

TOTALE PUNTEGGIO 100

Art. 6 - Attribuzione incarico

Lesame delle candidature verra effettuato dalla Commissione di cui all’art. precedente.

Per l'assegnazione dei corsi si seguira l'ordine di graduatoria, rispettando un criterio di equiripartizione
nell’assegnazione degli incarichi.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta
purché rispondente ai requisiti di accesso, o di non procedere all'attribuzione dello stesso a sua insindacabile
giudizio nel caso in cui nessuna delle candidatura ritenuta idonea.

Art. 7 - Esito dell'aggiudicazione

Dell'esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione, all'Albo on line e sul sito web della
scuola, della graduatoria di merito che diverra definitiva il terzo giorno dalla data della sua pubblicazione. La
pubblicazione della graduatoria di merito all'Albo on line e sul sito Web dell'lstituto avra valore di notifica agli
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interessati a tutti gli effetti.

Art. 8 - Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione:

1. la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione;

2. la mancata sottoscrizione del CV riportante in calce I'autorizzazione al trattamento dati personali ai sensi del
Regolamento Europeo 679/2016 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;

3. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’art. 4 del presente avviso.

Art. 9 - Rinuncia e surroga
Nel caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso l'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell'aspirante. L'interessato gode
dei diritti di cui al citato Regolamento Europeo 679/2016. Art. 9 - Responsabile del procedimento Ai sensi
dell'art. 31 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico.

Art. 11 - Disposizioni finali

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, Il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le
procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all'Avviso ad evidenza pubblica. Per quanto non
espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli
interventi finanziati con i Fondi del PNRR.

Art. 12 - Pubblicita e trasparenza
Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e pubblicato sul sito istituzionale dell'lstituto
www.istitutofiocchi.it all’Albo Pretorio e nell'apposita sezione destinata al PNRR.

La Dirigente scolastica
Maria Luisa Montagna

ALLEGATI

Allegato A: domanda di partecipazione personale esperto per Percorsi di mentoring e orientamento
Allegato B: scheda di autovalutazione personale esperto per Percorsi di mentoring e orientamento
Allegato C: dichiarazione cause di incompatibilita e conflitti di interesse

Firmato digitaimente da MONTAGNA MARIA LUISA


http://www.istitutofiocchi.it
mailto:info@istitutofiocchi.it%20
http://www.istitutofiocchi.it

		2024-10-15T09:56:49+0200
	MARIA LUISA MONTAGNA




