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Ministero dell’lstruzione e del merito
Istituto di Istruzione Superiore “P. A. Fiocchi”

IIS. PA Via Belfiore, 4 - 23900 LECCO - tel. 0341.363310 - fax.0341.286545
FIOCCH' Sito web: www.istitutofiocchi.it
E-mail: info@istitutofiocchi.it - PEC:_info@pec.istitutofiocchi.it

Codice Fiscale: 92031670133 - Codice univoco: UFXNEA

Agli Atti

All’Amministrazione Trasparente
All’Albo on line

Alla sezione PNRR del Sito web

Avvio procedura di selezione e reclutamento personale interno all’istituzione scolastica per il
conferimento di n. 172 unita in servizio presso I'I.1I.S “"P. A. Fiocchi” per I'attivita di percorsi di
mentoring e orientamento, finalizzate al progetto degli interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica PNRR
D.M. 2 febbraio 2024, n. 19

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024 n. 19)

Codice avviso: M4C111.4-2024-1322 P-48253
Titolo del Progetto: ARTICOLO 3 della Costituzione
CUP I14D21000300006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e in particolare l'articolo 21;

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi
anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di
progetti d'investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che
costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120, recante™Misure urgenti per la semplificazione e lI'innovazione digitale”, che ha modificato la
legge istitutiva del codice CUP;

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante "“Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure";

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia";

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233,recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;
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VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante“Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, I'articolo 47;

VISTO la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025";

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023,
n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13
novembre 2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e
alla criminalita minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, I'articolo
11;

VISTA la Legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante "“Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026";

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n.
56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell'lUnione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del
principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la
resilienza”;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;
VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’'Unione
europea (UE) in data 8 dicembre 2023;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione
dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l'integrazione e l'inclusione 2021-2027"
(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell'uguaglianza: strategia per i diritti delle
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persone con disabilita 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, "“Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell'Istruzione”;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare
degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni
titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e la
tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate
agli interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’lUnione europea - Next
Generation EU";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU”;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per |'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto
del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTA la circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione
delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare
del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione
degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8,
comma 3, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza - Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’'ambiente
(DNSH)";

VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - articolo 1,
comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”;

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di
interventi e soggetti attuatori del PNRR";

VISTA la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) -
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in
relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi
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attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Monitoraggio delle misure PNRR";

VISTA la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR";

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per
lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
all'ambiente"” (cd. DNSH)";

VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e
resilienza”;

VISTA la circolare del 2 gennaio 2023, n. 1, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Controllo
preventivo di regolarita amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123",
Precisazioni relative anche al controllo degli atti di gestione delle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza";

VISTA la circolare del 13 marzo 2023, n. 10, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Interventi
PNRR. Ulteriori indicazioni operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilita
Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato";

VISTA la circolare del 22 marzo 2023, n. 11, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Registro
Integrato dei Controlli PNRR - Sezione controlli milestone e target";

VISTA la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle
Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio
sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del
collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;

VISTA la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Utilizzo del
sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere
sulle contabilita di tesoreria NGEU”;

VISTA la circolare dell'8 agosto 2023, n. 26, del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quarta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”;

VISTA la circolare del 15 settembre 2023, n. 27, del Ministero dell’economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione dell’Appendice tematica Rilevazione delle
titolarita effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioni
sospette da parte della Pubblica amministrazione ex art. 10, d.lgs. 231/2007";

VISTA la circolare del 1 dicembre 2023, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quinta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”;

VISTA la circolare del 18 gennaio 2024, n. 2, del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo
Unico di Colloquio, versione 2.0";

VISTA la circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e
dei Soggetti Attuatori. Adozione delle Appendici tematiche: - La prevenzione e il controllo del conflitto di
interessi ex art. 22 Reg. (UE) 2021/241; La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg.
(UE) 2021/241;

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
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grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024 n. 19);

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 19 del 02 febbraio 2024 con il quale & stato assegnato a
questo Istituto un finanziamento di € 175.595,02 per la realizzazione degli Interventi in oggetto;
CONSIDERATO CHE con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni
operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito per la realizzazione
degli Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto "ARTICOLO 3 della Costituzione" presentato in data 25 settembre 2024 con codice
inoltro 48253.0, attraverso la piattaforma FUTURA, incluso nel PTOF in vigore e in quello relativo al
triennio 2025/2028;

PRESO ATTO che in data 01 ottobre 2024 con prot. n. 130916 & stato rilasciato in piattaforma l'accordo
di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 16861 del 14 novembre 2024;

VISTO l'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come successivamente integrato e modificato;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 56 del 19 gennaio 2024 di approvazione del Programma
Annuale per l'esercizio finanziario 2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 99 del 20 gennaio 2025 di approvazione del Programma
Annuale per l'esercizio finanziario 2025;

RITENUTO che IlIstituzione scolastica provvedera a individuare le figure richieste prioritariamente
attraverso la ricognizione del personale interno all'Istituzione;

CONSIDERATO che i soggetti che saranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di Target e Milestone e
degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare una codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte
le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
dott.ssa Jessica Sala in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall‘incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la dott.ssa Jessica Sala ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione prot. n. 16865 del 14 novembre 2024;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a) del citato Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2 del citato Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 94 del 24 novembre 2021;

VISTO il decreto per 'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali prot.
n. 4316 del 06 marzo 2025;

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

EMANA

il seguente avviso interno tra il personale interno avente ad oggetto la selezione di n. 172 unita di
personale docente.
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AZIONE 1
n. 161 percorsi rivolti a discenti che abbiano mostrato particolari fragilita motivazionali e/o
nelle discipline di studio, a rischio abbandono

Art. 1 - Funzioni e compiti

Le modalita organizzative, le attivita previste e i relativi compensi sono definiti dal progetto "ARTICOLO 3
della Costituzione" - Codice Progetto M4C1I11.4-2024-1322 P-48253 - CUP 114D21000300006 e del
relativo accordo di concessione.

Finalita

Favorire e sostenere la formazione di discenti che abbiano mostrato particolari fragilita motivazionali e/o
nelle discipline di studio, a rischio abbandono. Verra inoltre perseguito il raggiungimento di un metodo di
studio piu efficace e il potenziamento del senso di appartenenza alla comunita scolastica.

Il prospetto dei percorsi di mentoring con indicazioni in merito alle classi degli studenti e delle
studentesse e delle aree di intervento ¢ riportato all’allegato D.

Compiti

I percorsi individuali verranno attivati sulla base delle indicazioni del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica, in coerenza con le segnalazioni fornite dai Consigli di Classe. Compatibilmente con
le disponibilita del personale esperto, gli studenti e le studentesse verranno assegnati/e a formatori
anche non appartenenti ai rispettivi Consigli di Classe.

Durante tali percorsi verranno svolte dai formatori esperti le seguenti attivita:

e supporto individuale in favore degli studenti e delle studentesse che mostrano particolari fragilita
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio abbandono o con frequenza irregolare. Tali
attivita saranno erogate, singolarmente per ognuno degli studenti e delle studentesse su cui si
attua l'intervento, al di fuori dell'orario di servizio del mentor e di lezione dello/a
studente/studentessa;

e supporto nel percorso scolastico a partire dalla definizione degli obiettivi, dei punti di forza e di
debolezza e con una particolare attenzione all'alfabetizzazione emotiva, per permettere agli
studenti e alle studentesse a rischio abbandono di acquisire maggiore conspevolezza delle proprie
potenzialita e superare le paure interiori che costituiscono il primo elemento di ostacolo ad una
corretta e vincente gestione del proprio progetto di sviluppo professionale.

Il formatore esperto dovra inoltre:

e compilare la sezione “Registro” della piattaforma Futura, indicando le presenze dello studente o
della studentessa;

e svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario comunicato alla dirigenza con adeguato
anticipo, tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte
le attivita entro i termini prescritti dal Ministero;

e coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;

e comunicare alle famiglie eventuali assenze dello studente o della studentessa;

e contattare i coordinatori qualora lo studente o la studentessa dovesse effettuare assenze non
giustificate;

e svolgere ogni attivita di competenza richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Le suddette attivita verranno periodicamente controllate. Si potra, in caso di esito negativo, revocare
I'incarico.

Art. 2 - Impegno orario e relativo importo

L'impegno richiesto & di otto ore/studente/ssa, per ognuno dei Percorsi Individuali di Mentoring e
Orientamento da svolgere al di fuori del proprio orario di servizio. La remunerazione dei costi del
personale impegnato nell’erogazione delle attivita & pari a € 42,00 euro/ora lordo stato.
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Si precisa che sara possibile liquidare solamente i percorsi completi, per i quali cioé saranno svolte tutte
le otto ore di attivita, in presenza dello studente o della studentessa.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso
sara liquidato a prestazione conclusa e previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di
presentazione di apposita documentazione (timesheet) comprovante l'avvenuta attivita.

La liquidazione dei compensi previsti avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Pertanto nessuna responsabilita in
merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

L'incarico € da concludere entro e non oltre il 7 giugno 2025.

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione e all’attribuzione di punteggi relativi agli
elementi di valutazione secondo i criteri previsti dal successivo articolo 5.

Puo partecipare alla selezione il personale interno in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) godere dei diritti politici e civili;

c) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporti di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013;

e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente
rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello configurato dall'art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul
procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, c. 41 Legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7
e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“"Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a nhorma dell’art. 54 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165");

g) consenso al trattamento e alla comunicazione di propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli
adempimenti connessi alla prestazione richiesta.

Art. 4 - Termini e modalita di presentazione della domanda

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
e domanda di partecipazione corredata da Curriculum Vitae in formato europeo (All. A);
e scheda di autovalutazione (All. B1);
e dichiarazione delle cause di incompatibilita e conflitti di interesse (All. C).

L'istanza e i relativi allegati devono essere inviati tramite posta elettronica all'indirizzo
info@istitutofiocchi.it entro e non oltre le ore 23.59 del 16.03.2025.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute con altri mezzi o oltre la data indicata.
LAmministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro l'incarico, che
non si dovesse reperire a fascicolo.

Art. 5 - Criteri di selezione

Per I'erogazione di attivita di mentoring e orientamento € richiesto il possesso di specifiche competenze
professionali, che potranno essere evinte sia dai titoli di studio afferenti, sia da esperienze professionali
maturate sul campo. In mancanza di detto requisito, la domanda di partecipazione alle graduatorie di
riferimento non sara accolta. Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel
curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che
la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e penale, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. I suddetti
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requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Per la selezione degli aspiranti il Dirigente Scolastico ha facolta di costituire una Commissione ad hoc.
Dirigente Scolastico e/o Commissione, esaminati i requisiti di accesso, procederanno alla valutazione dei
titoli e attribuiranno i punteggi secondo i criteri riportati:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, SCIENTIFICI E PROFESSIONALI

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO TITOLO PUNTEGGIO
MASSIMO
Punteggio di Laurea (max 10) Senza lode 5
Con lode 10
Altra laurea (max 5) 5
Dottorati, specializzazioni sulle tematiche 5 punti per titolo di durata 15

dell’'apprendimento / sostegno /motivazione |almeno annuale
allo studio /efficacia (max 15)

Percorso formativo — master che riconosca il |5 punti per titolo max 2 10
profilo di esperto in metodo di studio o temi [titoli valutabili
attinenti (max 10)

Totale Titoli Culturali 40

COMPETENZE SPECIFICHE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO

Aver svolto percorsi extracurricolari con 2 punti per ogni percorso

studenti di scuola secondaria di secondo grado 20

sulle aree previste dal bando negli ultimi 2
anni (max 20)

Anni di servizio, di ruolo o non di ruolo, 2 per ogni anno svolto 40
presso un'Istituzione scolastica (max con incarico di docenza o
20) formazione

0.5 per ogni anno svolto
in attivita di supporto, o
funzionali, alla docenza

Totale Competenze Specifiche 60

TOTALE PUNTEGGIO 100

Art. 6 - Attribuzione incarico

Per I'assegnazione dei corsi si seguira I'ordine di graduatoria, rispettando un criterio di equiripartizione
nell’assegnazione degli incarichi e tenendo conto, se possibile, della corrispondenza fra candidato,
consiglio di classe, studente/studentessa, area richiesta.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta purché rispondente ai requisiti di accesso, o di non procedere all'attribuzione dello stesso a sua
insindacabile giudizio nel caso in cui nessuna delle candidature sia ritenuta idonea.

A ciascun candidato potra essere attribuito un numero massimo di tre percorsi di mentoring e
orientamento, sul totale delle azioni del presente avviso.

AZIONE 2
n. 11 percorsi di alfabetizzazione per studenti alloglotti
Art. 7 - Finalita della selezione

E’ aperta la procedura di selezione tra il personale interno per il reclutamento di docenti di materie
letterarie e lingua straniera inglese.
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Il presente avviso di selezione ha lo scopo di creare graduatorie per la selezione di docenti.

Art. 8 - Compiti e responsabilita delle figure coinvolte
Il docente avra il compito di:
e predisporre il calendario degli incontri e comunicarlo allo studente o alla studentessa e alle
rispettive famiglie;
e compilare la sezione “Registro” della piattaforma Futura, indicando le presenze dello studente o
della studentessa;
e comunicare alle famiglie eventuali assenze dello studente o della studentessa;
e coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;
e contattare i coordinatori qualora lo studente o la studentessa dovesse effettuare assenze non
giustificate;
e concordare con l'insegnante di italiano della classe il lavoro da svolgere;
e documentare puntualmente le attivita;
e mettere in atto strategie adeguate alle competenze che lo studente o la studentessa deve
acquisire;
e predisporre il materiale formativo necessario;
e monitorare il processo formativo;
e svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposto, in accordo con la Dirigenza,
tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le
attivita entro i termini prescritti.

Art. 9 - Periodo di svolgimento e durata di ciascun percorso

Le attivita sono inserite nell’'a. s. 2024-2025. I moduli si svolgeranno entro il 7 giugno 2025.

Ciascun percorso ha durata pari a otto ore/studente/ssa.

Tali attivita saranno erogate, singolarmente per ognuno degli studenti o delle studentesse su cui si attua
I'intervento, al di fuori dell’orario di servizio del mentor e di lezione dello studente e della studentessa.

Art. 10 - Compensi

Il compenso onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente &
pari a €/h 42,00 lordo stato.

Si precisa che sara possibile liquidare solamente i percorsi completi, per i quali cioé saranno svolte tutte
le otto ore di attivita, in presenza dello studente o della studentessa.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso
sara liquidato a prestazione conclusa e previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di
presentazione di apposita documentazione (timesheet) comprovante |'avvenuta attivita.

La liquidazione dei compensi previsti avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Pertanto nessuna responsabilita in
merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Art. 11 - Requisiti di ammissibilita delle candidature
e Insegnanti dell’area linguaggi (A12, materie letterarie; A24(a), lingua straniera)
e Insegnanti che abbiano attestazioni di corsi di formazione per l'insegnamento dell’italiano L2 o
esperienze pregresse di insegnamento di italiano L2.
e Si puo presentare candidatura per tutti i corsi, ma in caso di piu candidature sara data priorita ai
candidati che non risultano assegnatari di alcun corso.

Art. 12 - Criteri di selezione

Per I'erogazione di attivita di mentoring e orientamento € richiesto il possesso di specifiche competenze
professionali, che potranno essere evinte sia dai titoli di studio afferenti, sia da esperienze professionali
maturate sul campo. In mancanza di detto requisito, la domanda di partecipazione alle graduatorie di
riferimento non sara accolta. Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel
curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che
la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e penale, oltre a costituire causa di
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esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. I suddetti
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Per la selezione degli aspiranti il Dirigente Scolastico ha facolta di costituire una Commissione ad hoc.
Dirigente Scolastico e/o Commissione, esaminati i requisiti di accesso, procederanno alla valutazione dei
titoli e attribuiranno i punteggi secondo i criteri riportati:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, SCIENTIFICI E PROFESSIONALI

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO TITOLO PUNTEGGIO
MASSIMO

Punteggio di Laurea (max 10) Senza lode 5

Con lode 10
Altra laurea (max 5) Triennale

Magistrale 5
Dottorato di ricerca (max 2) 2
Master di I livello, Specializzazione 1 punti per titolo max 2
0 Perfezionamento annuale (max 2 titoli valutabili
2)
Master di II livello, 2 punti per titolo max 6
Specializzazione o] 3 titoli valutabili
Perfezionamento pluriennale (max
6)
Totale Titoli Culturali 30
COMPETENZE SPECIFICHE PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
Corsi di insegnamento di italiano agli 10 per ogni annualita 40
stranieri (max 4)
Corsi di formazione per 1 punto per ogni ora 20
Iinsegnamento di italiano L2 (max | certificata
20)
Esperienza di docenza, sia di ruolo 1 per ogni anno completo 10
che non di ruolo (max 10)
Totale Competenze Specifiche 70
TOTALE PUNTEGGIO 100

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta purché rispondente ai requisiti di accesso, o di non procedere all'attribuzione dello stesso a sua
insindacabile giudizio nel caso in cui nessuna delle candidature sia ritenuta idonea.

Per I'assegnazione dei corsi si seguira l'ordine di graduatoria, rispettando un criterio di equiparazione
nell’assegnazione degli incarichi e tenendo conto della corrispondenza fra candidato, consiglio di classe,
studente/studentessa e area richiesta.

A ciascun candidato potra essere attribuito un numero massimo di tre percorsi di mentoring e
orientamento, sul totale delle azioni del presente avviso.

Art. 13 - Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire le candidature, pena esclusione, esclusivamente tramite posta
elettronica all'indirizzo info@istitutofiocchi.it con oggetto “Percorsi individuali di mentoring e
orientamento” corredate di:

e domanda di partecipazione corredata da Curriculum Vitae in formato europeo (All. A);

e scheda di autovalutazione (All. B2);

e dichiarazione di cause di incompatibilita e conflitto di interesse (All. C).
entro e non oltre le ore 23.59 del 16.03.2025.
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Ministero dell’lstruzione e del merito
Istituto di Istruzione Superiore “P. A. Fiocchi”

IS, PA Via Belfiore, 4 - 23900 LECCO - tel. 0341.363310 - fax.0341.286545
FlOCCHl Sito web: www.istitutofiocchi.it
E-mail: info@istitutofiocchi.it - PEC:_info@pec.istitutofiocchi.it

Codice Fiscale: 92031670133 - Codice univoco: UFXNEA

DISPOSIZIONI COMUNI PER ENTRAMBE LE AZIONI

Art. 14 - Esito dell'aggiudicazione

Dell'esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione, all'Albo online e sul sito web della
scuola, della graduatoria di merito che diverra definitiva il terzo giorno dalla data della sua pubblicazione.
La pubblicazione della graduatoria di merito all'Albo online e sul sito Web dell'Istituto avra valore di
notifica agli interessati a tutti gli effetti.

Art. 15 - Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione:

1. la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione;

2. la mancata sottoscrizione del CV riportante in calce l'autorizzazione al trattamento dati personali ai
sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000;

3. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’art. 4 del presente
avviso.

Art. 16 - Rinuncia e surroga
Nel caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 17 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica
dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento Europeo 679/2016.

Art. 18 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, viene nominato Responsabile
del Procedimento il Dirigente Scolastico.

Art. 19 - Disposizioni finali

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le
procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all'Avviso ad evidenza pubblica. Per quanto non
espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli
interventi finanziati con i Fondi del PNRR.

Art. 20 - Pubblicita e trasparenza

Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e pubblicato sul sito istituzionale dell'Istituto
www.istitutofiocchi.it all’Albo Pretorio e nell'apposita sezione destinata al PNRR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Jessica Sala
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