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Istituto d’Istruzione Superiore “Medardo Rosso” MEDARDO ROSSO
Liceo Artistico - Istituto Tecnico Costruzioni Ambiente Territorio
Via Calatafimi, n°5 — via XI Febbraio, n°8
23900 Lecco

All’'Albo online

Ad Amministrazione Trasparente
Al sito web istituzionale

Agli Atti

1IS MEDARDO ROSSO
LECCO
(Data e prot. segnatura elettronica)

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 9 INCARICHI
PER LA COSTITUZIONE DELLA COMUNITA DI PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO -
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE:
DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA - INVESTIMENTO 2.1: DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE
SCOLASTICO - FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE
DIGITALE (D.M. 66/2023)

TITOLO del progetto: MEDARDO++ Cutting Edge
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-38873
CUP: E14D23004750006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare dellafFiR@i Gigibiaanie s ALESSANDRA POLICASTRO
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 2019-2021;

VISTA Ia Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimentidi  natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° mpi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000066, recante “Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per la “FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
PER LA TRANSIZIONE DIGITALE”

VISTO [I'atto di concessione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 100 del 10 gennaio 2024 con la quale & stato approvato il P.T.O.F.
per I'a.s. anno scolastico 2023/2024;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 105 del 14 febbraio 2024 di approvazione del Programma Annuale
dellEsercizio finanziaripgf4to digitalmente da ALESSANDRA POLICASTRO
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 106 del 14 febbraio 2024 con la quale ¢ stato approvato il progetto
“Medardo** Cutting Edge” relativo al DM 66/2023;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio della somma prot. 3069 del 14 marzo 2024 per il finanziamento di
€41.637,21 relativo al progetto stesso;

CONSIDERATO che per ciascuno dei percorsi individuati € necessario affidare incarichi Corrispondenti, in base a
guanto previsto nelle Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 15.11.2023;

VISTA la necessita di individuare personale esperto in qualita di COMUNITA’ DI PRATICHE per le attivita
relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto;

PRESO ATTO che, nell’lambito del Progetto “MEDARDO++ CUTTING EDGE”“ — C.P. M4C112.1-2023-1222-P-
38873, per l'azione di costituzione della Comunita di pratiche & ammessa la spesa di € 6.693,21 €;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la procedura di
reclutamento del personale interno e/o al personale di altra Pubblica Amministrazione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti, in caso di ricognizione
del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime), di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di componente
della Comunita di pratiche avente ad oggetto compiti per “promuovere la ricerca, la produzione, la
condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche
Intestazione dell’Istituzione scolastica innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo
didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), I'apprendimento fra pari
(peer learning), lo sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo
con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle
competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni
di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per I'apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite
tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone
pratiche. | partecipanti alla Comunita sono formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore
dell’innovazione didattica e digital” nell’ambito del PNRR 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il decreto di nomina RUP prot. n. 4465 del 18/04/2024;

VISTA la determina di avvio della selezione interna per l'individuazione dei componenti della
Comunita di pratiche per I'apprendimento prot. n. 9132 del 18/09/2024;

Firmato digitalmente da ALESSANDRA POLICASTRO
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INDICE
un avviso di selezione interna per il reclutamento di n.9 incarichi:

- 1 Formatore Tutor referente;
- 8 Formatori Tutor di cui n.6 docenti e n.3 ATA suddivisiin 1 AA, 1 ATe 1CS

nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca
componente 1 - potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” — Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023);

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso>») € diretto al conferimento di 9
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarichi»),

Il gruppo, partendo dai documenti della nostra scuola (PTOF, RAV, PDM, Regolamenti, ecc.) dovra
analizzare i bisogni formativi emergenti e progettare interventi efficaci per I'Istituto ed in linea con gli
obiettivi stessi del PNRR. Esso sara costituito come di seguito indicato:

COMUNITA DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

n. figure professionali n.ore
COMPITI
Progettazione, coordinamento e gestione di N. 1 docente con mansione di
referente 36h

interventi formativi finalizzati all'implementazione
e alla condivisione di pratiche innovative di n. 5 docenti
transizione digitale rivolti al personale scolastico.

n.1 Assistente Amministrativo

20h cadauno

n. 1 Assistente Tecnico

n. 1 Collaboratore Scolastico

Art. 2 - FUNZIONI E COMPITI

La Comunita di pratiche per I'apprendimento ha come compito essenziale quello di coadiuvare il
dirigente scolastico nella progettazione esecutiva e nella gestione degli interventi dei progetti
autorizzati anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le organizzazioni partners, favorendo il
buon andamento delle attivita, il buon successo del progetto e il pil ampio coinvolgimento delle
famiglie. In particolare il TEAM avra le seguenti funzioni:

. effettuare la mappatura dei fabbisogni formativi;

- effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per
I'attuazione dell'investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

. effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori
che aifFGARI0 SugHARENIE dR ALES SARIDRA POLICASTRO
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- il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

- il raggiungimento del target previsto dal progetto;

- il rispetto del milestone indicato;

- il grado di realizzazione degli interventi di progettati;

- redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attivita con evidenza delle ore
prestate;

- collaborare con la Dirigente Scolastica per tutte le problematiche relative al
progetto, alfine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni
necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo del progetto.

Incarichi specifici:

|Ruo|o N. figure Ore di
richieste impegno
complessive

Formatore Tutor referente 1 max 36
Formatore Tutor docenti 5 max 20
Formatore Tutor Assistenti Amministrativi|l max 20
Formatore Tutor Assistenti Tecnici 1 max 20
Formatore Tutor Collaboratore Scolastico |1 max 20

1. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di:

Figura: Formatore Tutor referente, scelto all’interno del gruppo:

- sovrintendere alle azioni di coordinamento delle attivita programmatiche ed esecutive
delle attivita progettuali specifiche svolte dai Formatori Tutor;

- collaborare con la Dirigente Scolastica e il DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte
le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata;

- sovrintendere alle azioni di coordinamento dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partners
di progetto svolte dai Formatori Tutor;

- valutare con le figure di sistema I'adeguamento dei criteri definiti nei milestone e le
comunicazioni con le parti interessate interne ed esterne all'lstituto comprensivo per
garantire che i risultati siano in linea con le aspettative;

- curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli esperti e i tutor;

- coordinare l'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie
articolazioni, per facilitare I'azione di governance;

- monitorare l'attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta
gestione della piattaforma e alla stesura di verbali;

- curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei
Piani daglioperatori selezionati siano coerenti e completi;

- monitorare lg; ol gl ARAIARIAETHY R S SANTRA PO RS §148Y/a piattaforma da
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parte di esperti e tutor;

- organizzare e coordinare, insieme al Dirigente scolastico, le riunioni del gruppo di
lavoro, nello specifico programmare, organizzare e monitorare tutte le fasi del
progetto;

- ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo
e dalla piattaforma gestionale.

Figura: Formatore tutor:

-  effettuare ricognizione dei bisogni formativi dei singoli comparti di riferimento al fine di
progettare le attivita formative utili per I'implementazione delle competenze digitali;

- coordinare le attivita programmatiche ed esecutive delle attivita progettuali specifiche;

- monitorare lo svolgimento delle attivita e la corretta compilazione della piattaforma
da partedi esperti e tutor;

- mantenere il contatto con i corsisti, al fine di monitorare I'andamento dei percorsi formativi;

- collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA al fine di garantire la fattibilita di
tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata;

- coordinare i rapporti con gli esperti, i tutor e i partners di progetto;

- valutare con le figure di sistema |'adeguamento dei criteri definiti nei milestone e le
comunicazioni con le parti interessate interne ed esterne all'lstituto comprensivo per
garantire che i risultati siano in linea con le aspettative;

- curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli esperti e i tutorcoordinare I'attivita di
documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue variearticolazioni, per
facilitare I'azione di governance;

- monitorare |'attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta
gestionedella piattaforma e alla stesura di verbali;

- curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei
Piani daglioperatori selezionati siano coerenti e completi;

- monitorare lo svolgimento delle attivita e la corretta compilazione della piattaforma
da partedi esperti e tutor;

-  partecipare alle riunioni del gruppo di lavoro, nello specifico programmare,
organizzare emonitorare tutte le fasi del progetto;

- ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso
formativo e dalla piattaforma gestionale.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

= abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

= abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause diincompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

« non si frovadoidigiialazeénte dlacdhfi&s AdNDRAd36IevaBdHeCpotenziale, che
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possano interferire con l'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenzadel termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della
mancanza di unosolo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di
esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazionemediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda dipartecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei
requisiti di cui al presente articolo. L'accertamento della mancanza dei
suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico.

Articolo 3 - Commissione di valutazione

1. Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita
commissione esaminatrice composta da 3 componenti all'uopo nominata dopo la
data di scadenza di presentazione delle candidature.

2. Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara
pubblicata all’ALBO ON-LINE dell’Istituto. Avverso la GRADUATORIA PROVVISORIA di
cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo entro cinque giorni dalla
sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara
pubblicata la GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sara possibile esperire il
ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120
giorni dalla pubblicazione stessa. A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dirigente
Scolastico provvedera all’affidamento dell’incarico.

3. Se la presentazione delle domande da parte dei docenti interni corrisponde al numero
esattodella richiesta dell’avviso, il Dirigente scolastico pubblichera direttamente la
graduatoria definitiva e conseguentemente attribuira gli incarichi.E’ ammessa la
possibilita per ciascun candidato di proporsi per piu profili, avendone i requisiti.

4. In caso di presentazione di un numero di candidature inferiore ai profili disponibili,
I'Istituto si riserva la facolta di attribuire un massimo di due incarichi allo stesso

candidato che presenti un profilo adeguato al ruolo da svolgere secondo la
valutazione del Dirigente scolastico.

Articolo 4 - Criteri di selezione

1. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di
apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico e in base ai titoli, alle
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seqguito specificaticon riguardo alle tipologie di incarichi da
conferire:

GRUPPO PROGETTO

Firmato digitalmente da ALESSANDRA POLICASTRO
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TITOLO DI STUDIO VALE UN SOLO TITOLO DI ACCESSO ‘PUNTI
Al) Laurea specialistica o vecchio ordinamento 10 PUNTI
A2) Laurea Triennale 6 PUNTI
A3) Diploma di istruzione di secondo grado 4 PUNTI
(in alternativa al punto Al e A2)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

B1) partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M. - USR - |2 PUNTI
Scuole - Entiaccreditati sulle tematiche in oggetto 0,50 pt per ogni
titolo, (max 4 titoli)

ICERTIFICAZIONI INFORMATICHE

C1) EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt per ogni titolo 1 PUNTO
(max 2 titoli)

C2) Certificazione CISCO o equipollente 2 pt per ogni titolo (max 2titoli) |4 PUNTI

|[ESPERIENZE LAVORATIVE

D1) Esperienze di progettazione in azioni FSE-PNSD-PNRR 2 pt per 10 PUNTI
ogni esperienza (max 5 esperienze)

D2) Incarico di Animatore Digitale 3 pt per ogni esperienza (max 4 12 PUNTI
esperienze)

D3) Incarico come docente/formatore in corsi inerenti alla 6 PUNTI
formazione digitale 1,5 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

D4) Incarichi come tutor d’aula in percorsi formativi sulla 4 PUNTI
digitalizzazione, 1 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

D5) Incarico di Funzione Strumentale 1 pt x ogni esperienza annuale 4 PUNTI
(max 4 esperienze) (solo per i docenti)

D6) Incarico di Referente progetti o laboratori sulle tematiche in 4 PUNTI
oggetto, 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) (solo per i

docenti)

D7) Incarico specifico o mansioni aggiuntive riferite alla formazione 4 PUNTI

digitale, 1 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze) (solo per il
personale AA e AT) (

Firmato digitalmente da ALESSANDRA POLICASTRO
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A parita di punteggio sara data la preferenza al personale a tempo indeterminato

Articolo 5 - Durata dell’'incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino alla conclusione del
progetto (indicativamente agosto 2025).

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € di 34,00 euro/ora lordo stato

onnicomprensivi di ogni onere retributivo, contributivo e fiscale.
Il corrispettivo verra erogato, previa compilazione del timesheet contenente le indicazioni
delle giornate, delle ore impiegate nel gruppo di lavoro e dell‘attivita effettuata.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. GIli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
27/09/2024

apposita istanza di partecipazione utilizzando i seguenti modelli:

Allegato A: Domanda di partecipazione alla quale devono essere allegati:

1. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

2. Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale;
Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli;
Allegato C: Dichiarazione di incompatibilita e conflitto d’interesse;

2. L'istanza, corredata dai documenti richiesti deve pervenire a mezzo mail all’indirizzo
istituzionale della scuola Icis01300g@istruzione.it ; I’'orario sara definito dalla ricezione
della stessa;

3. L'oggetto della mail dovra essere:

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 9 FIGURE PER LA COSTITUZIONE
DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L'’APPRENDIMENTO/FORMAZIONE DEL
PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023)

4. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

5. Ciascun documento di cui al comma 1 dovra essere debitamente datato e sottoscritto
dal candidato, pena l'esclusione.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

7. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 8 - Composizione della Comunita di pratiche per I'apprendimento
La Comunita di pratiche per I'apprendimento deve essere costituita da un numero massimo di 9

componenti. Si intefrdéNae-digitolicrania dast LdSoabRAREINCASTIRAEro di componenti
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previsti si procedera comunque alla valutazione e alla nomina. Le attivita tecniche svolte dalla
Comunita di pratiche per |'apprendimento saranno espletate in orario extrascolastico e
rendicontate attraverso time-sheet.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente

procedura € la Dirigente Scolastica Dott.ssa Alessandra Policastro.

Articolo 10 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale, www.iismedardorosso.edu.it all’Albo

Pretorio, in Amministrazione Trasparente e nella sezione del sito web dedicata ai progetti PNRR.

Articolo 11 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui

all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 12 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al

Codice Civile e alle altre norme vigenti.
Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti documenti:

allegato a) “domanda di partecipazione”;
allegato b) “tabella di autovalutazione dei titoli”

allegato c) “dichiarazione di incompatibilita";

La Dirigente Scolastica
Alessandra Policastro

Firmato digitalmente da ALESSANDRA POLICASTRO
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