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Agli aƫ
A tuƩo il personale

dell’I.I.S. Medardo Rosso
Albo

Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR A VALERE SUL PROGETTO
Fondi StruƩurali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obieƫvo Specifico ESO4.6 – Azione 
A4.A – SoƩo azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educaƟvi e 
formaƟvi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione esƟva delle lezioni negli anni scolasƟci 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale 
Europeo Plus
CUP: E54D25004550007
CNP: ESO4.6-A4.A.ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-721

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto LegislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle isƟtuzioni scolasƟche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’isƟtuzione scolasƟca può sƟpulare contraƫ di prestazione 
d’opera con esperƟ per parƟcolari aƫvità ed insegnamenƟ, al fine di garanƟre l’arricchimento 
dell’offerta formaƟva, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeƫ 
fiscali E contribuƟvi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio di IsƟtuto di approvazione PTOF triennio corrente

VISTA la Delibera del Consiglio d’IsƟtuto di approvazione del Pa 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a Ɵtolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In parƟcolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’arƟcolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
Ɵtolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obieƫvo 
"InvesƟmenƟ a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021IT05FFPR001

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 
percorsi educaƟvi e formaƟvi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione esƟva delle lezioni negli anni scolasƟci 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle 
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in aƩuazione dei RegolamenƟ 
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 25.06.2025 di autorizzazione del progeƩo di cui in oggeƩo 
“Percorsi educaƟvi e formaƟvi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione esƟva delle lezioni negli anni scolasƟci 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTO l’arƟcolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che isƟtuisce la figura del RUP Responsabile Unico di 
Procedimento

VISTO l’arƟcolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali confliƫ di interesse

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sosƟtuzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 
Procedimento” isƟtuisce la figura del RUP “Responsabile Unico del ProgeƩo” per l’intero intervento

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai confliƫ di interesse

VISTO l’allegato I.2 all’arƟcolo 15 del Dlgs. 36/2023

VISTA la Delibera del Consiglio di IsƟtuto n.4 del 01/09/2025 di approvazione del progeƩo

VISTA la Disseminazione iniziale del progeƩo prot. 12149 - 11/11/2025

VISTA la nomina a RUP prot. 12150 del 11/11/2025

VISTA la determina prot. 4401 del 07/04/2026

VISTA la necessità di individuare docenƟ in qualità di “TUTOR”, per la correƩa 
esecuzione del progeƩo in oggeƩo:
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DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparaƟva, aƩraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione delle seguenƟ figure professionali per le seguenƟ azioni del progeƩo

MODULO FINALITA’ PERSONALE COSTO/
h

ORE

LABORATORIO DI 
CORTOMETRAGGIO

Il progeƩo sviluppa competenze narraƟve, 
tecniche e creaƟve, promuovendo lavoro di 
gruppo, pensiero criƟco ed educazione ai 
media, con integrazione tra audiovisivo e 
scenografia.
Il percorso copre tuƩe le fasi produƫve 
(ideazione, riprese, montaggio) fino alla 
realizzazione e presentazione finale dei 
cortometraggi

Tutor 30€ 30h

CINQUE SPORT 
PER CINQUE 
GIORNATE

Corso arƟcolato in cinque giornate, ciascuna 
dedicata alla scoperta e alla praƟca di uno 
sport diverso, rivolto agli studenƟ per favorire
partecipazione e coinvolgimento aƫvo.
L’aƫvità promuove benessere fisico, spirito di
squadra, rispeƩo delle regole e sviluppo delle 
competenze motorie aƩraverso esperienze 
sporƟve diversificate.

Tutor 30€ 30h
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Art. 2 retribuzione
Per gli incarichi affidaƟ e per le ore previste il compenso è quello relaƟvo alle UCS definite dal ministero, 
ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle aƫvità progeƩuali e comunque non
oltre il 31/08/2026 salvo proroghe del MIM

Art. 3 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redaƩe sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione Ɵtoli e dal curriculum redaƩo secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di idenƟtà in corso di validità devono pervenire presso la 
segreteria amministraƟva della scrivente isƟtuzione scolasƟca, entro le ore 13 del giorno 13/04/2026 
esclusivamente a mezzo mail a lcis01300g@istruzione.it o PEC all’indirizzo lcis01300g@pec.istruzione.it
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni Ɵtolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’aƩribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddisƟnguono devono essere riportaƟ nella scheda di 
autovalutazione allegato B

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassaƟve di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consenƟƟ
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relaƟve agli art.38-46 del DPR 445/00, e

l’autorizzazione al traƩamento dei daƟ personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di idenƟtà scaduto o illeggibile
6) RequisiƟ di accesso non verificate o non rispondenƟ al vero

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di idenƟtà.
In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 
candidatura, la relaƟva preferenza
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà aƩribuito d’ufficio dal Dirigente 
ScolasƟco e sarà immodificabile
La griglia di valutazione che cosƟtuisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 
idenƟtà.
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Art. 6. Selezione
La selezione verrà effeƩuata dal Dirigente ScolasƟco, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, aƩraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 
un eventuale colloquio informaƟvo-moƟvazionale con il D.S. per verificare i Ɵtoli e le competenze dichiarate
Gli incarichi verranno assegnaƟ, nel rispeƩo dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in soƩ’ordine, le preferenze espresse.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria

• Il Dirigente ScolasƟco si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, in accordo con le parƟ, di aumentare il numero di ore relaƟve all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero aƩribuire più incarichi alle stesse persone sempre 
seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

• Il Dirigente scolasƟco si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parƟ, in relazione
al numero di istanze pervenute.

• Il dirigente ScolasƟco si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo
con le parƟ, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanƟ ovvero di aƩribuire un nuovo incarico
al primo, ove esistente, dei non incaricaƟ, ovvero di riassegnare le ore soƩo forma di nuovo incarico
seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

• Il Dirigente ScolasƟco si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesƟ, di reiterare l’avviso interno ovvero di adoƩare sistemi
di reclutamento per le figure mancanƟ, all’esterno della isƟtuzione scolasƟca.

Art. 7. Casi parƟcolari
In caso di candidature ritenute valide streƩamente sufficienƟ a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà 
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8. CompiƟ delle figure professionali TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenƟ e collaborare 
con gli esperƟ nella conduzione delle aƫvità. In parƟcolare, il tutor:

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
• cura che nel registro didaƫco e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanƟ,

degli esperƟ e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale paƩo

formativo;
• segnala in tempo reale al Dirigente ScolasƟco se il numero dei partecipanƟ scende al di soƩo del

previsto in relazione al numero minimo di aƩestazioni da raggiungere;
• cura il monitoraggio fisico del corso, contaƩando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiƟ

in iƟnere o anche prima/dopo l’intervento formaƟvo;
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
• Inserisce i daƟ relaƟvi alla gesƟone del percorso
• registra le anagrafiche
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività
• concorda l’orario con gli esperti
• provvede alla gesƟone della classe
• descrive e documenta i prodoƫ dell’intervento
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente

messe in aƩo
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Art. 9 RequisiƟ minimi di accesso

• Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula

Art. 10 PagamenƟ
Il compenso verrà erogato al termine delle aƫvità formaƟve e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 
ScolasƟca Alessandra Policastro

Art.11 Pubblicità
Il  presente  Avviso  viene  pubblicato  all'Albo  Pretorio  e  sul  Sito  della  scuola
(wwwhƩps://nuvola.madisoŌ.it/bacheca-digitale/bacheca/LCIS01300G/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show) ed ha
valore di noƟfica per tuƩo il personale dell'isƟtuto. I daƟ personali che entreranno in possesso dell'isƟtuto a
seguito  del  presente  Avviso  verranno  traƩaƟ nel  rispeƩo del  Dlgs.  196/2003,  del  RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. I candidaƟ dovranno esprimere il loro consenso al traƩamento dei propri
daƟ personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

La Dirigente ScolasƟca 
Alessandra Policastro
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