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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto d’Istruzione Superiore “Medardo Rosso” MEDARDO ROSSO
Liceo Artistico - Istituto Tecnico Costruzioni Ambiente Territorio
Via Calatafimi, n°5 — via XI Febbraio,
n°823900 Lecco

Lecco, 13/01/2025
A TUTTI I DOCENTI

IIS MEDARDO ROSSO

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER TITOLI COMPARATIVI per n.2 Docenti
ACCOMPAGNATORI per il progetto di mobilita estera di gruppo Erasmus+ per Galapagar,
Spagna - dal 21 al 28 febbraio 2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTA la programmazione ERASMUS+ di questo istituto
VISTI i lavori della Commissione ERASMUS+ appositamente nominata

VISTA la necessita di accompagnare gli studenti individuati presso la meta concordata per
I'attivita di mobilita breve

EMANA

il presente avviso di selezione per il RECLUTAMENTO di n.2 docenti ACCOMPAGNATORI per il
progetto di mobilita estera di gruppo Erasmus+ per Galapagar, Spagna - dal 21 al 28 febbraio
2025.

ART.1- OGGETTO DELL’INCARICO
RECLUTAMENTO di ACCOMPAGNATORI, per l'attuazione del progetto sopra citato.

ART. 3 - FUNZIONI E COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE

1. Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero;

2. Gestire la parte burocratica del progetto (learning agreement, materiali didattici, documentazione
Erasmus+);

3. Garantire il rispetto della regolamentazione deliberata dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istituto in
ordine alla partecipazione degli allievi alle attivita;

4. rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

ART. 4 — DOCENTE ACCOMPAGNATORE
Al docente accompagnatore saranno riconosciuti: gratuita viaggio + sistemazione in struttura con mezza
pensione (colazione + cena).

ART.5 - AUTOCERTIFICAZIONI

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione,
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci,
ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della candidatura. L’accertamento della
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ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di candidatura deve essere corredata:

- dal curriculum vitae in formato europeo;
- da un documento di identita valido;
- daun attestato di certificazione linguistica (ove richiesto)

e deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto Superiore Statale Medardo Rosso di Lecco.
Dovra essere presentata utilizzando il Mod. A debitamente firmato in calce, spedita all'indirizzo e-mail

Icis01300g @istruzione.it o brevi manu entro le ore 12.00 del 18/01/2025

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente al termine di scadenza.

ART. 7 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile.

ART. 8 - PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
Possono partecipare alla selezione tutti i docenti a tempo indeterminato o determinato.

Criteri di selezione per ACCOMPAGNATORE:

TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI
LAVORATIVE
Laurea Magistrale/Specialistica - Diploma 110 e lode punti 10
di Laurea V.O. 110 punti 8
100-109 punti 6
<100 punti 4
Laurea in Lingue (punteggio aggiuntivo al Punti 5

punto precedente)
Laurea triennale (in alternativa alla Laurea | Punti 4

Magistrale/Specialistica o Diploma di
laurea

V.0. di cui al primo punto)
Diploma di istruzione secondaria superiore | Punti 3

(in alternativa ai titoli di studio di cui ai

punti
precedenti)
Anzianita di servizio presso I'Istituto Punti 1 per ogni anno di servizio
Max 5 punti
Referenza per il Programma Punti 2 per ogni anno scolastico
Erasmus+/eTwinning
Max 10 punti
Partecipazione a Commissione/Gruppo di Punti 1 per ogni anno scolastico
lavoro Erasmus+
Max 5 punti
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Max 5 punti
Certificazioni linguistiche* Livello C2 Punti
(inglese e/o0 spagnolo) 5 Livello C1

Punti 4 Livello
B2 Punti 3
Livello B1 Punti
2

Max 10 punti
TOTALE Max 50 punti

* Verranno valutate le certificazioni linguistiche conseguite ai sensi del decreto del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca del 7 marzo 2012 prot. 3889 (pubblicato in G.U. n. 79 del 03 aprile 2012) ed
esclusivamente presso gli Enti ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero
dell'Istruzione ai sensi del predetto decreto, per ciascun titolo.

La valutazione delle candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico che potra
avvalersi della consulenza di una Commissione tecnica appositamente nominata dopo la scadenza del
presente bando, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi indicati nelle tabelle sopra esposte.

ART. 9 - PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

| risultati dell'avviso saranno pubblicati all’albo on-line dell’lstituto e gli incarichi saranno conferiti, in assenza
di contrapposizione, dopo 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda di disponibilita, purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di
partecipazione indicati nel presente bando.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il
quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nel’ambito
dell’attivita istituzionale dell’ Istituto.

ART. 11 - RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

ART. 12 - PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
- affissione all’albo on -line dell'lstituto
- trasmissione mediante circolare al personale

ALLEGATI:
- Mod. A Modulo di candidatura Accompagnatrice/tore

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Alessandra Policastro
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