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OGGETTO: DECRETO DI PRESA D’ATTO DELL’ASSENZA DI GRADUATORIA COMPARATIVA E DEGLI ESITI 
DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 
23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 
CUP: E14D25001810001 
CNP: 10.1.6A-FDRPOC-LO-2024-119; 
Titolo progetto: ORIENTATI ATTIVAMENTE 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente il “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, e in particolare l’art. 45, relativo 
alla possibilità per le istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per 
particolari attività e insegnamenti; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, relativa alla regolamentazione dei 
compensi, degli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella Pubblica Amministrazione; 

VISTO il Regolamento di Istituto per l’acquisizione di Lavori, Servizi e Forniture, approvato dal Consiglio di 
Istituto con delibera n. 83 del 06/07/2026; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2027 (PTOF), così come approvato con delibera n. 17 del 
17/01/2025; 

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato con delibera n. 65 del 02/02/2026 dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante 
disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei; 
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VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo 
al Fondo sociale europeo; 

VISTA la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 e la 
Decisione di esecuzione C(2014) 8021 final – CCI 2014IT16M8PA001 del 29 ottobre 2014, relativa 
all’approvazione dell’Accordo di partenariato 2014-2020 Italia; 

VISTA la Decisione della Commissione europea C(2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente l’approvazione 
del Programma Operativo Nazionale (PON) CCI 2014IT05M2OP001, cofinanziato dal Fondo sociale europeo 
(FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), programmazione 2014-2020, a titolarità del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca; 

VISTE tutte le successive decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e integrazione 
delle precedenti; 

VISTA la delibera CIPE del 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma Operativo Complementare 
(POC) “Per la Scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTE tutte le successive modifiche e integrazioni alla predetta deliberazione; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021-2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare quanto previsto nell’ambito della “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”; 

VISTE le Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 22 
dicembre 2022, n. 328; 

VISTO l’art. 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 
l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”, che prevede attività ai fini della 
valorizzazione dei docenti impegnati nelle attività di orientamento; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito prot. n. AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024, recante 
“Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, 
comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con 
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funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del 
Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per 
l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle 
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma Operativo Complementare ‘Per la 
Scuola’ 2014-2020”; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi contenuti nel predetto Decreto Ministeriale; 

VISTO l’Allegato B al predetto Decreto Ministeriale, denominato “Piano di riparto”, relativo alle risorse 
assegnate per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 

VISTO l’Avviso Prot. n. 64310 del 23/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 15 
novembre 2024, n. 231, relativo ai “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle 
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”; 

VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto “ORIENTATI 
ATTIVAMENTE”, nell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 – 
Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 38 di approvazione del progetto; 

VISTO il progetto “ORIENTATI ATTIVAMENTE”, CNP 10.1.6A-FDRPOC-LO-2024-119, CUP E14D25001810001; 

VISTA la necessità di individuare docenti tutor per i moduli autorizzati nell’ambito del progetto, al fine di 
garantire la corretta realizzazione delle attività previste; 

VISTO l’Avviso interno prot. n. 10166 del 10/09/2026 per la selezione di docenti tutor interni a valere sul 
progetto “ORIENTATI ATTIVAMENTE”; 

VISTO quanto previsto dall’art. 6 del predetto Avviso in merito alle modalità di selezione e valutazione delle 
candidature; 

VISTO l’art. 7 del medesimo Avviso, relativo alla valutazione delle candidature e all’assegnazione degli incarichi; 

VISTO il verbale della Dirigente Scolastica relativo alla valutazione delle candidature, seduta del 1° ottobre 
2026; 

PRESO ATTO che entro il termine previsto dall’Avviso sono pervenute le candidature relative ai moduli indicati 
nel predetto verbale; 

PRESO ATTO degli esiti della valutazione effettuata dalla Dirigente Scolastica secondo i criteri e i punteggi 
previsti dall’Avviso di selezione; 

CONSIDERATO che per ciascuno dei moduli oggetto della procedura è pervenuta una sola candidatura valida; 
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CONSIDERATO, pertanto, che non si determina una situazione di concorrenza tra più candidati per il medesimo 
incarico e che non si rende necessaria la formazione di una graduatoria comparativa; 

RITENUTO di dover formalizzare gli esiti della procedura di selezione mediante apposito provvedimento; 

DECRETA 

Art. 1 – Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto. 

Art. 2 – Presa d’atto dell’assenza di graduatoria comparativa 

Per le motivazioni espresse in premessa, si prende atto che, relativamente alla procedura di selezione dei 
docenti tutor interni nell’ambito del progetto “ORIENTATI ATTIVAMENTE”, non si rende necessaria la 
formazione di una graduatoria comparativa, in quanto per ciascun modulo oggetto della procedura è pervenuta 
una sola candidatura valida. 

La valutazione delle candidature è stata effettuata dalla Dirigente Scolastica mediante applicazione dei criteri e 
dei punteggi previsti dall’Avviso prot. n. 10166 del 10/09/2026. 

Art. 3 – Esiti della valutazione 

Sulla base del verbale di valutazione del 1° ottobre 2026, risultano i seguenti esiti: 

N. Modulo Percorso Candidato 
Tutor Punteggio 

1 VOGLIAMO ESSERE 
ARTISTI 

Introduzione al Motion Design 
con After Effects 

Gilardoni 
Laura 17/100 

2 VOGLIAMO ESSERE 
ARTISTI 2 Restauro Gessi Princigalli 

Cristina 23/100 

3 PER GLI INDECISI 
Contaminazione d’arte in 
passerella. Dal Gotico 
internazionale a Gucci 

Astorino 
Annalisa 15/100 

4 
COME FUNZIONA IL 
MONDO DEL 
LAVORO 

Misurare la Città 2 Romano 
Silvio 15/100 

Art. 4 – Individuazione dei candidati 

I candidati indicati all’art. 3 risultano individuati quali soggetti in possesso dei requisiti richiesti per il successivo 
conferimento degli incarichi di docente tutor relativi ai rispettivi moduli. 
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Il presente decreto non costituisce di per sé lettera di incarico, il cui conferimento sarà formalizzato con 
successivo specifico atto dell’Istituzione scolastica, previa verifica della documentazione e dei requisiti 
dichiarati. 

Art. 5 – Conferimento degli incarichi 

Il successivo conferimento degli incarichi sarà disposto con apposita determina di conferimento degli incarichi 
di docente tutor e sarà perfezionato mediante sottoscrizione delle relative lettere di incarico. 

Gli incarichi saranno conferiti per 18 ore ciascuno, con compenso previsto dall’Avviso pari a € 30,00/ora 
omnicomprensivi, per un importo complessivo di € 540,00 per ciascun incarico, nel rispetto delle risorse 
finanziarie disponibili e delle condizioni previste dal progetto. 

Art. 6 – Pubblicazione 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo online dell’Istituzione scolastica e nella sezione Amministrazione 
Trasparente, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

 

                                                                                      La Dirigente Scolastica               
Alessandra Policastro 
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