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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto d’Istruzione Superiore “Medardo Rosso” T (5 P

Liceo Artistico - Istituto Tecnico Costruzioni AmbienteTerritorio 2
Via Calatafimi, n°5 - via XI Febbraio, n°8

23900 Lecco MEDARDO ROSS0
Agli atti
Agli istituti viciniori
Albo

Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE DA IMPIEGARE NEL RUOLO DI
TUTOR, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 112894, 11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus
CUP: E14D26002870007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1469

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO in particolare I'art. 45 del D.I. 129/2018, relativo alla competenza del Consiglio di Istituto in ordine alla
determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle attivita

negoziali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/28 (PTOF), cosi come approvato con delibera n. 17 del
17/01/2025;

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato con Delibera n. 65 del 02/02/2026 dal Consiglio di Istituto;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021-2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare che la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)” & finalizzata a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e l'apprendimento
permanente;

VISTO I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CCl 2021IT16FFPA0O1, conforme all’articolo 10, paragrafo
6, del Regolamento (UE) n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione del 15 luglio 2022 n. CClI 2021IT16FFPAQO1, che approva
I’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione del 9 ottobre 2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C(2022) 9045 che approva il Programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo
“Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” in Italia, n. CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000072 dell’11/04/2024: “Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle
risorse di cui al Programma nazionale ‘PN Scuola e competenze 2021-2027’ in attuazione dei Regolamenti (UE)
n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
20217;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus”;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 78 del 21/05/2026 di approvazione del progetto;

VISTA la Disseminazione iniziale del progetto prot. n. 8239 del 01/07/2026;

VISTA la nomina a RUP prot. n. 8243 del 01/07/2026;

VISTO I'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, relativo all’individuazione del Responsabile del procedimento;
VISTO I'art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di conflitto di interessi;

VISTO I'art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, relativo alla figura del Responsabile Unico del Progetto (RUP);
VISTO l'art. 16 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, in materia di conflitto di interessi;

VISTO I'Allegato I.2 al D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante “Attivita del RUP”;

CONSIDERATA la necessita di individuare, nell’ambito del personale interno dell’Istituzione scolastica, figure
professionali cui conferire I'incarico di TUTOR per la realizzazione dei percorsi previsti dal progetto;
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CONSIDERATO che le attivita oggetto dell’incarico dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio del
personale individuato;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di personale interno in possesso di adeguati requisiti
professionali e delle competenze necessarie allo svolgimento delle funzioni di Tutor nei percorsi progettuali;

VISTA la necessita di garantire la corretta realizzazione, gestione e documentazione delle attivita formative
previste dal progetto, mediante l'individuazione di personale interno cui affidare l'incarico di Tutor;

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA, attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

MODULO FINALITA’ PERSONALE UNITA’ COSTO/ ORE
PERSONALE h
CORO E GOSPEL Il corso di coro gospel propone un’esperienza di canto corale | TUTOR 2 30€ 60h*

aperta a tutti i livelli, incentrata su tecnica vocale, polifonia e 30h a
repertorio spiritual, soul e gospel. Le attivita sviluppano figura
armonizzazione, ritmo e interpretazione emotiva, valorizzando la
partecipazione collettiva e la dimensione relazionale, con
esibizioni pubbliche finali.

Le attivita di tutoraggio dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio del personale individuato.

Art. 2 retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 31/12/2027 salvo proroghe del MIM

Art.3 Partecipazione
La selezione é riservata al personale interno dell’Istituzione scolastica, docente e/o educativo, in servizio
presso l'Istituto e in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso.
Possono presentare candidatura i docenti a tempo indeterminato e a tempo determinato, purché in
servizio presso I'Istituzione scolastica al momento della presentazione della candidatura e per tutta la
durata dell’incarico, compatibilmente con la durata del proprio contratto di lavoro.
L'incarico potra essere conferito esclusivamente per attivita da svolgersi al di fuori dell’orario ordinario di
servizio.
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, devono essere
corredate dai seguenti allegati:

- Allegati B per la figura di esperto;

- Allegato C per la figura di tutor;

- Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo;

Firmato digitalmente da ALESSANDRA POLICASTRO




LCIS01300G - ADDCD81 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011605 - 02/10/2026 - 11.5 - |

- Copia del documento di identita in corso di validita;

- Allegato D dichiarazione di assenza cause di incompatibilita
L'istanza e gli allegati devono pervenire, entro le ore 13.00 del 09/10/2026 esclusivamente a mezzo mail
a lcis01300g@istruzione.it o PEC all’indirizzo Icis01300g@pec.istruzione.it

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi nonconsentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento diidentita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 - Requisiti Di Ammissione Generali
Per 'ammissione alla procedura di selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e essere personale in servizio presso I'lstituzione scolastica alla data di presentazione della candidatura;

e essere in possesso dei requisiti professionali specifici previsti per il ruolo di Tutor;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardino
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale, nei limiti previsti dalla normativa vigente;

e non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non trovarsi in situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente;

e non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con riferimento all’incarico da
ricoprire;

e poter svolgere le attivita oggetto dell’incarico al di fuori del proprio ordinario orario di servizio.

Art. 6. Selezione

La Dirigente Scolastica, successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature,
procedera alla verifica della regolarita delle istanze e dei requisiti di ammissione.

Qualora per il ruolo e il modulo oggetto del presente avviso pervengano piu candidature, la Dirigente
Scolastica procedera alla nomina di un’apposita Commissione di valutazione, composta da personale
dell’lstituzione scolastica in possesso di adeguate competenze.

Alla Commissione compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarate dai candidati e la predisposizione della graduatoria.

La selezione sara effettuata mediante comparazione dei curricula sulla base dei criteri e dei punteggi indicati
nella griglia di valutazione allegata al presente avviso.

La graduatoria sara unica per la figura di Tutor e sara formata sulla base del punteggio complessivamente
attribuito a ciascun candidato.

Gli incarichi saranno conferiti dalla Dirigente Scolastica secondo I'ordine della graduatoria, tenendo conto
delle esigenze organizzative del progetto e della disponibilita dei candidati.

In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato con maggiore anzianita di servizio
nell’Istituzione scolastica e, in subordine, al candidato anagraficamente piu giovane, salvo diversi criteri
previsti dalla griglia di valutazione allegata.

La Dirigente Scolastica si riserva la facolta di ripartire le 60 ore complessive tra i candidati utilmente collocati
in graduatoria, in relazione al numero di candidature pervenute e alle esigenze organizzative del progetto,
fermo restando il limite massimo di 30 ore per ciascun tutor, salvo diversa autorizzazione nell'ambito del
progetto.

In caso di rinuncia all’incarico, anche successiva al conferimento, la Dirigente Scolastica potra procedere
all’attribuzione delle ore residue al candidato successivo utilmente collocato in graduatoria.
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In caso di numero insufficiente di candidature valide, la Dirigente Scolastica si riserva la facolta di procedere
con una nuova procedura di selezione per le ore o gli incarichi rimasti vacanti, secondo quanto consentito
dalla normativa e dalle disposizioni del progetto.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8. Il Tutor, nell’ambito del modulo assegnato, svolgera i seguenti compiti:
- collaborare con I'Esperto, ove previsto, nella realizzazione delle attivita formative;
- favorire la partecipazione attiva e la frequenza degli allievi;
- supportare gli studenti durante lo svolgimento delle attivita;
- curareil raccordo tra i partecipanti, I'Esperto e I'lstituzione scolastica;
- collaborare alla gestione organizzativa e didattica del percorso;
- monitorare le presenze e la partecipazione degli allievi;
- segnalare tempestivamente eventuali criticita relative alla frequenza, alla partecipazione o
all’organizzazione delle attivita;
- collaborare alla predisposizione e alla gestione della documentazione prevista dal progetto;
- curare, ove previsto, I'inserimento e I'aggiornamento dei dati e delle informazioni sulla piattaforma di
gestione del progetto;
- collaborare con il personale di supporto e con la Dirigente Scolastica per il corretto andamento delle
attivita;
- partecipare alle riunioni organizzative eventualmente convocate in relazione al percorso;
- predisporre la documentazione richiesta a conclusione dell’incarico;
- redigere, ove richiesto, una relazione finale sulle attivita svolte;
- svolgere ogni ulteriore attivita funzionale alla corretta realizzazione del percorso prevista dalle
disposizioni dell’Autorita di Gestione.
Il Tutor & tenuto a garantire la propria disponibilita per tutta la durata del percorso e a comunicare
tempestivamente eventuali impedimenti allo svolgimento dell’attivita.

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
e Esserein possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorsoformativo
ovvero in alternativa
e essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla
tematica del percorso formativo

Art. 11 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 12 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica Alessandra Policastro

Art.13 Pubblicita

Il presente  Avviso  viene  pubblicato  all'Albo  Pretorio e sul Sito della scuola
(wwwhttps://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/LCIS01300G/1/IN_PUBBLICAZIONE/O/show) ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
ALESSANDRA POLICASTRO
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