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MEDARDO ROSSO

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto d’Istruzione Superiore “Medardo Rosso”
Liceo Artistico — Istituto Tecnico Costruzioni Ambiente Territorio
Via Calatafimi, n°5 — via XI Febbraio, n°8
23900 Lecco

Lecco, 04/09/2023

AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE
DI ESPERTO IN PSICOLOGIA SCOLASTICA a favore di studenti, genitori e personale di
questa istituzione Scolastica a.s. 2023-24

CIG ZE23C509D1

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.I. n. 129/2018, artt. da 43 a 45 ove si disciplinano le norme relative all’attivita nego-
ziale e al conferimento di contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO il regolamento dell’attivita negoziale dell’Istituto approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 11 del 11.03.2019;

VISTI gli art. 5 e 7 del d.lgs. 165/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica amministra-
zione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con per-
sonale in servizio;

VISTO il piano triennale dell'offerta formativa che prevede I'attivazione di servizio
psicologico all'interno del progetto del progetto di sportello psico-pedagogico
all'interno;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto di educazione alla salute si rende necessario
procedere all'individuazione di uno psicologo da parte di questa istituzione scolastica;

ACCERTATO che all'interno dell’Istituto non sono presenti figure professionali con i requisiti e le
specifiche competenze per assumere l'incarico richiesto oggetto del seguente bando;

VISTA la determina a contrarre prot. n 7216 del 31/08/2023;

INDICE

il seguente avviso pubblico mediate pubblicazione all’albo dellIstituto, per il conferimento di inca-
rico, mediante stipula di contratto di prestazione d’opera professionale-intellettuale, da conferire
ad uno psicologo per I'a.s. 2023-24.

Dati istituzione scolastica

Istituto d’Istruzione Superiore “MEDARDO ROSSO”, via Calatafimi, 5, Lecco e-mail:
Icis01300g@istruzione.it, pec Icis01300g@pec.istruzione.it Sito internet www.iismedardo-
rosso.edu.it
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1 - OBIETTIVI

e Promuovere il benessere psicofisico degli alunni, le relazioni tra insegnanti, alunni e ge-
nitori;

e Fornire strumenti per facilitare e promuovere la comunicazione interpersonale e di
gruppo;

e Individuare anticipatamente situazioni familiari e sociali che possano costituire fattori di
rischio e collaborare per I'eventuale costruzione di percorsi preventivi rispetto a casi pro-
blematici ed invio, se necessario, ai servizi territoriali competenti;

e Fornire uno spazio informativo/ formativo per rispondere a specifici bisogni scolastici e
familiari;

e Contribuire all'individuazione di eventuali disturbi legati all'apprendimento;

e Fornire consulenza relativa alla sfera emozionale e/ o comportamentale dei singoli
ragazzi o del gruppo classe;

e Individuare azioni efficaci per superare dinamiche conflittuali;

e Favorire I'acquisizione di strumenti per la gestione della classe.

2 - ATTIVITA’' RICHIESTE

e Illustrare il progetto ai destinatari;

e Attivita di sportello d’ascolto per alunni, genitori, docenti e ATA su tematiche inerenti
problematiche scolastiche;

e Incontro programmati con le classi prime e terze ad inizio anno scolastico e a richiesta per
tutte le classi durante I'anno;

e Supporto alla Dirigenza per risoluzione di problematiche anche nei rapporti con altri enti
ed istituzioni;

e Attivita di consulenza: favorire e promuovere la risoluzione dei conflitti relazionali all’in-
terno del gruppo classe; supportare i docenti nella gestione della classe (a tal fine pud
rendersi necessario |'utilizzo di osservazioni all'interno della stessa e un successivo con-
fronto con il consiglio di classe).

3 - DESTINATARI

e Alunni della scuola secondaria di II grado Medardo Rosso che, previa autorizzazione
del

genitore, potranno usufruire dello sportello di ascolto;
e Gruppi classe dell'intero istituto;
e Genitori di tutti gli alunni dell'IIS MEDARDO ROSSO che potranno richiedere un colloquio;

e Insegnanti e personale ATA dell'intero Istituto proponente che potranno richiedere col-
loqui per affrontare questioni educative e situazioni problematiche.

4 - MODALITA’' DI EFFETTUAZIONE DELL'INCARICO
Le modalita di effettuazione degli interventi verranno concordate dall’esperto con la Dirigente Sco-
lastica, la FS Inclusione, benessere e salute e i responsabili di plesso; successivamente, con gli
insegnanti referenti delle varie classi interessate dal servizio.

5 - CONDIZIONI E DURATA DELL'INCARICO
Il contratto avra durata annuale (a.s.2023-24). L'inizio delle attivita & previsto per il mese di
ottobre.
L'amministrazione si riserva, in caso di necessita, di assegnare a proprio insindacabile parere
eventuali ore aggiuntive nel corso del medesimo anno scolastico 2023-24 al destinatario di questo
incarico o, in caso di rifiuto dell’interessato, di scorrere la graduatoria di merito di quanti hanno
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presentato la loro candidatura
Alla naturale scadenza (30.06.2024) non potra essere soggetto né a tacita né ad espressa proroga.

6 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
I luoghi di svolgimento saranno i due plessi dell’istituto: via Calatafimi, 5 e via XI Febbraio, 8.

7 - VALORE COMPLESSIVO DELL'OFFERTA

Si richiede un intervento complessivo di 190 ore per un importo di € 6.600,00 (seimilaseicento-
cinquanta/00), da intendersi al lordo IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere tributario,
previdenziale o assicurativo, presente e futuro, e di ogni altra ritenuta; il compenso sara erogato
al termine della prestazione e liquidato a seguito di rendicontazione dell’attivita e dei risultati
conseguiti e di rilascio di idoneo documento fiscale. In particolare I'assegnatario si impegna a
comunicare il numero di conto corrente bancario dedicato e/o dichiarazione sostitutiva.

Si segnala che in assenza di tale documento, il corrispettivo non potra essere versato. Si ricorda
altresi che dal 6 giugno 2015 la Pubblica Amministrazione pud ricevere e liquidare le fatture solo
in formato elettronico.

8 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

I candidati, per essere ammessi alla selezione, devono essere in possesso, alla data di
scadenza del presente avviso, dei seguenti requisiti, pena l'inammissibilita della domanda:

a) Iscrizione alla sezione “"A” dell’Albo Professionale dell’Ordine degli Psicologi;

b) Di godere dei diritti civili e politici;

¢) di non aver riportato condanne penali in qualunque grado di giudizio;

d) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della normativa vigente;

e) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

f) di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto per lo svolgimento dell’incarico, di
cui all’art.53 del D. Lgs 165/2001 e all’art. 15 del D. Lgs 33/2013;

g) essere in regola con i versamenti contributivi;

h) inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la pubblica amministra-
zione;

i) Non avere in atto contenziosi di alcuna natura e genere.

9 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI STUDIO E PROFESSIONALI
I titoli valutabili sono i seguenti:

TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE
Titoli valutabili Criteri punti
Diploma di specializzazione in psicoterapia legalmente5
riconosciuto

se non in possesso di diploma di specializzazione in psi- .
coterapia, per ogni anno concluso di frequenza di unall (Per ogni anno concluso)
Titoli di studio post-lauream scuola di psicoterapia riconosciuta dal MIUR
Master in psicopatologia 3
dell’apprendimento

Master sui disturbi dell’'apprendimento 3

TITOLI PROFESSIONALI coerenti con la figura professionale per la quale si concorre
Servizio di consulenza psicologica
prestatopresso scuole secondarie
di secondo grado

Servizio di screening DSA in ado- . . 5 punti per attivita fino ad un
- Interventi su classi intere - . o
lescenti prestato presso le massimo di 4 attivita
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Istituzioni scolastiche

Servizio di formazione prestatolInterventi di formazione a pacchetti di almeno 10 2 punti per attivita fino ad un
presso Istituzioni scolastiche ore massimo di 4 attivita
documentate e specifiche compe-

tenze di lavoro nell’'ambito della 3 punti

psicologia delle strategie di copingllnterventi su gruppi classe
e dello stress in eta adolescenziale

documentate e specifiche compe-
tenze d-l |aVOr0 ne”,amb|t0 qe”aInterventi su grupp| C|asse 3 punti
prevenzione dell’'uso e abuso di so-
stanze psicoattive in eta adolescen-
ziale

documentate e specifiche compe-
tenze di lavoro nell’'ambito delle di'Interventi su grupp| classe 3 punti
pendenze da internet e della ludo-
patia

documentate e specifiche compe-

tenze dl lavoro ne!l’ambito deIIaInterventi su grupp| classe 3 punti
prevenzione del bullismo e del cy-

berbullismo in eta adolescenziale

documentate e specifiche compe-
tenze di lavoro nell’'ambito de”OInterventi su grupp| 3punt|
stress da lavoro-correlato

documentate e specifiche compe-]
tenze di lavoro nell’'ambito della gde-Interventi su grupp| 3 pUnti
nitorialita

servizio prestato per un intero anno
(12 mesi) quale psicologo presso 5 punti ad anno fino ad un mas-
ASL o struttura convenzionata SSN simo di 15 punti

come psicologo dell’adolescenza

A parita di punteggio complessivo, si dara la precedenza al candidato con maggiore esperienza nelle
istituzioni scolastiche di secondo grado.

A parita di punteggio verra tenuto in esplicita considerazione il principio della rotazione negli incari-
chi.

10 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire la candidatura al protocollo dell’Istituto entro le
ore del 20.09.2023 utilizzando I'apposito modello a mezzo posta raccomandata o a mano, in busta
chiusa e sigillata suentrambi i lembi, con in calce la dicitura: "Domanda per il conferimento
di incarico di Psicologo per attivita di sportello psico-pedagogico a.s. 2023-24" completa
di documentazione e/ o autocertificazione dei requisiti prescritti.

La candidatura, con i relativi allegati, potra essere inoltrata via PEC alla pec di Istituto
Icis01300g@pec.istruzione.it

Il plico dovra contenere, pena l'esclusione, la sequente documentazione:

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell'TIS
Medardo Rosso, con sottoscrizione del candidato nelle forme e con le modalita di cui al DPR
445 del 28/12/2000 (Allegato 3);

b) dichiarazione di iscrizione all’'Ordine degli Psicologi - sez. A;
c) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso, alla data di scadenza

dell’avviso, dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi pos-
seduti;

d) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;
e) autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di

appartenenze, se dipendente della Pubblica Amministrazione;

11 - CLAUSOLE DI ESCLUSIONE
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera I’esclusione dalla
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graduatoria. Non fara fede la data del timbro postale e non saranno considerate valide le domande
inviate via fax o mail semplice. L'Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro l'in-
carico.
Altri elementi che determinano I'esclusione:

- Presentazione della domanda fuori dal termine fissato e/o in maniera difforme alle modalita

richieste;

- Mancata inclusione nel plico di copia di valido documento di identita;

- Mancato possesso di uno e/o tutti i requisiti professionali richiesti;

- Mancato possesso di uno o piu requisiti per stipulare contratti con la P.A.;

- Non avere in atto contenziosi di qualsiasi natura e genere.

Per quanto non specificatamente indicato, si rimanda alle norme vigenti in materia.

12 - ISTRUTTORIA
La Commissione, appositamente nominata, procedera all’‘apertura dei plichi pervenuti alle ore
14.00 del 20.09.2023 e procedera alla valutazione comparativa della documentazione prodotta
sulla base dei requisiti richiesti.

13 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La pubblicazione su albo della graduatoria avra valore di notifica agli interessati che potranno
inoltrare reclamo al Dirigente scolastico entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione. Gli
eventuali reclami saranno esaminati con I'adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli
atti contestati entro i successivi 5 giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi.
Dopo 5 giorni lavorativi, non essendo pervenuti reclami, o risolti gli stessi, la graduatoria diventa
definitiva.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in pre-
senza di una sola disponibilita o di non procedere al conferimento nel caso in cui rilevi la non
congruita delle candidature.

14 - AFFIDAMENTO DELL'INCARICO

Al fine dell’affidamento dell'incarico, dopo aver individuato I'esperto selezionato, I'Istituzione Sco-
lastica invitera il soggetto individuato a produrre, nei termini indicati nello stesso invito, la docu-
mentazione, le dichiarazioni e gli atti necessari alla stipula del contratto di affidamento del servizio,
fra cui le attestazioni a riprova di quanto contenuto nelle dichiarazioni richieste.

Ove tale soggetto, nei termini indicati nel suddetto invito, non abbia perfettamente e completa-
mente ottemperato, senza giustificato motivo, a quanto richiesto, ovvero sia stata accertata la
mancanza o carenza dei requisiti, I'Istituto Scolastico procedera all’affidamento del servizio, ri-
spettati i medesimi incombenti, al concorrente che segue nella graduatoria.

Le prestazioni professionali saranno pagate entro 60 gg, previa effettiva prestazione professio-
nale da rendicontare ed emissione di regolare documento fiscale.

Il contratto deve essere svolto personalmente dal soggetto aggiudicatario e nell’esecuzione del
servizio non sono ammessi né il subappalto né la cessione totale o parziale del contratto.

Le spese per |I'eventuale registrazione del contratto sono a carico del richiedente la registrazione
stessa.

15 - CLAUSOLE DI RISOLUZIONE

- Mancata consegna dei documenti dichiarati, eventualmente richiesti;
Mancata consegna del conto corrente bancario;
Subappalto dell’incarico;
Mancato adempimento di tutti e ciascuno degli obblighi contrattuali;
Mancato rispetto dei tempi concordati.

Per quanto non specificatamente indicato, si rimanda alle norme vigenti in materia.
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16 - INFORMAZIONI GENERALI
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candi-
dato saranno depositati presso la Segreteria e utilizzati per le finalita di gestione della selezione;
potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti.Il candidato
dovra autorizzare I'Istituto al trattamento dei dati personali.
Il titolare del trattamento dei dati & I'lIS Medardo Rosso.
Responsabile del procedimento amministrativo € la Dirigente Scolastica Alessandra Policastro.

Presentando |‘offerta, si autorizza tacitamente I’Amministrazione al trattamento dei dati per l'esple-
tamento di questa procedura.

La Dirigente Scolastica
Alessandra Policastro

Allegati al presente Avviso:
- allegato 1: modello domanda di partecipazione
- allegato 2: prestazioni professionali richieste
- allegato 3: informativa privacy e autorizzazione
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