
ALL B 
 

 

 

 

 

 

 

Al Dirigente scolastico dell’IIS MEDARDO ROSSO” di LECCO 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI per il CONFERIMENTO DI N. 7 
INCARICHI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM DELLA PREVENZIONE PER LA DISPERSIONE 
SCOLASTICA  
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

 

TITOLO del progetto: NESSUNƏ ESCLUSƏ. Un’opera d’arte contro la dispersione 

scolastica 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50131 

CUP: E14D23004750006 

Requisiti di ammissione: 

 

(come riportato all’art. 4 dell’avviso di 

selezione) 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a cura 

della 

commissione 

TITOLO DI STUDIO VALE UN SOLO TITOLO DI 

ACCESSO 

A1) Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

oltre quella di cui al ruolo 

10 PUNTI 

A2) Laurea Triennale oltre quella di cui al ruolo 6 PUNTI 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

B1) partecipazione a corsi di formazione / 

aggiornamento organizzati da M.I.M. – USR – Scuole 

– Enti accreditati sulle tematiche afferenti 

all’inclusione e alla dispersione scolastica  

0,50 pt per ogni titolo, (max 4 titoli) 

2 PUNTI 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

C1) EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 

pt per ogni titolo (max 2 titoli) 

1 PUNTO 

C2) Certificazione CISCO o equipollente 2 pt per ogni 

titolo (max 2titoli) 

4 PUNTI 

ESPERIENZE LAVORATIVE 



ALL B 
 

D1) Esperienze di progettazione in azioni FSE-

PNSD-PNRR 2 pt per ogni esperienza (max 5 

esperienze) 

10 PUNTI 

D2) Incarichi come esperto/tutor d’aula in percorsi 

didattici relativi al recupero delle competenze di 

base 

1 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze) 

4 PUNTI 

D3) Incarichi come esperto/tutor d’aula in percorsi 

didattici relativi al recupero delle competenze di 

carattere artistico 

1 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze) 

 

D3) Incarico di Funzione Strumentale per l’inclusione 

1 pt x ogni esperienza annuale (max 4 esperienze)  

4 PUNTI 

D4) Incarico di coordinamento di gruppi di 

progetto/dipartimenti correlati alle attività di 

sostegno  

1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) (solo 

per i docenti) 

4 PUNTI 

 

 

 

 

 

 

 

DATA FIRMA 
 


