
Questo pomeriggio si è svolta presso la VII Commissione del Senato della Repubblica l’audizione della Federazione Gilda-
Unams/Snadir (FGU) sul Disegno di Legge AS.545, recante “Disposizioni in materia di formazione e reclutamento degli insegnanti”.
Chiara la posizione della Federazione: “Abbiamo ribadito la necessità di un intervento legislativo che sappia affrontare in maniera
organica il tema del reclutamento, evitando sovrapposizioni e sanatorie che rischiano di minare la qualità della scuola e di
alimentare il precariato strutturale”, afferma il Prof. Orazio Ruscica, Presidente FGU e Segretario nazionale Snadir.
“Abbiamo inoltre evidenziato l’urgenza di riportare la formazione iniziale dei docenti sotto la diretta responsabilità del Ministero
dell’Istruzione e del Merito, per garantire percorsi realmente qualificanti e di aggiornare il testo di legge alle riforme già intervenute,
evitando duplicazioni e norme superate”. Rilanciata anche la proposta di un doppio canale di reclutamento – concorsi regolari e una
graduatoria nazionale di docenti abilitati – intesa come misura strutturale per ridurre il precariato e restituire stabilità al sistema
scolastico.

Particolare attenzione è stata dedicata alla condizione degli insegnanti di religione cattolica. 
“Abbiamo sottolineato – prosegue Ruscica – come l’attuale ripartizione dei posti di ruolo al 70%, stabilita dalla legge 186/2003, non
sia più sostenibile, poiché ha prodotto un precariato diffuso e duraturo, con oltre il 96% del personale con servizio ultradecennale
ancora privo di stabilizzazione”.

Per questo, sono state fatte tre precise richieste:
• l’incremento progressivo, nell’arco di un triennio, della percentuale di posti di ruolo per i docenti di religione, portandola
gradualmente dall’attuale 70% al 95% dell’organico di diritto;
• l’obbligo di predisporre annualmente le immissioni in ruolo su tutti i posti vacanti e disponibili;
• l’assegnazione della titolarità su sede scolastica, come già avviene per i docenti delle altre discipline
“Sono misure che – spiega Ruscica – rappresentano l’unica strada per garantire la stabilità lavorativa a migliaia di insegnanti di
religione, ridurre l’abuso dei contratti a tempo determinato e assicurare la continuità didattica nelle scuole.

“Con la nostra audizione – conclude il Segretario nazionale Snadir e Presidente FGU – abbiamo voluto dare voce a una categoria di
insegnanti che da troppi anni vive una condizione di precariato inaccettabile. Chiediamo al Parlamento un impegno concreto
affinché si arrivi finalmente a un riequilibrio della normativa, che consenta la stabilizzazione del personale e garantisca pari dignità e
trattamento rispetto agli altri docenti. È il momento di passare dalle parole ai fatti, trasformando propositi e promesse in soluzioni
strutturali, definitive e non più rinviabili.”
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