
 

 
 

 
A tutti i DOCENTI 

IIS MEDARDO ROSSO 
Al personale Esterno 

 
Progetto BUILDING THE FUTURE 

M4C1I3.1-2025-1585-P-59324 

CUP: E14D23006230006 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

EMANA 

 

Il seguente AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA PER TITOLI COMPARATIVIA 

 

Al fine del reclutamento di n.4 Docenti ACCOMPAGNATORI per il progetto PCTO a Berlino dal 

02.02.2026 al 15.02.2026. 

 

NB: Le date sono al momento indicative. Potrebbero subire una variazione di giorni sia 

per la partenza sia per il ritorno, in relazione a eventuali disponibilità sopraggiunte o non 

sopraggiunte nei termini previsti. 

 

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO  

 

Il presente avviso è rivolto alla compilazione di una graduatoria di ACCOMPAGNATORI, per 

l’attuazione del progetto sopra citato.  

 

ART. 3 - FUNZIONI E COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE  

1. Assistere, vigilare e supportare gli studenti durante l’intero periodo di permanenza 

all’estero, garantendo la sicurezza, il benessere e la partecipazione alle attività di PCTO; 

2. Collaborare alla gestione e al monitoraggio delle attività di PCTO all’estero previste dal 

progetto PNRR, curando la documentazione obbligatoria (convenzioni, patti formativi, 

registri presenze, attestazioni, report e ogni ulteriore documentazione richiesta ai sensi 

del DM n. 88/2023); 

3. Garantire il rispetto della regolamentazione deliberata dal Collegio dei Docenti e dal 

Consiglio d’Istituto, nonché delle disposizioni normative vigenti in materia di PCTO, 

mobilità internazionale e progetti finanziati con fondi PNRR; 
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4. Assicurare il rispetto della normativa in materia di tutela dei dati personali e della 

privacy, secondo quanto previsto dall’informativa allegata alla nomina. 

 

ART. 4 – DOCENTE ACCOMPAGNATORE  

 

Al docente accompagnatore saranno riconosciuti: gratuità viaggio + sistemazione in struttura 

(camera singola) con pasti in mezza pensione, Berlin Card all inclusive (trasporti e ingressi a 25 

siti di interesse), viaggi per 2 giorni ad Amburgo con bus e alloggio in camera singola con 

trattamento di mezza pensione, oltre che un rimborso spese giornaliero, dietro presentazione di 

idonea documentazione giustificativa, fino a un importo massimo di euro 25,00 

(venticinque/00) al giorno, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e secondo la normativa 

vigente in materia di progetti PNRR e mobilità internazionale. 

 

ART. 5 – AUTOCERTIFICAZIONI  

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione, hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 

anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la 

falsità in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., 

implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la 

falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 

potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della candidatura. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.  

 

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

 

La domanda di candidatura deve essere corredata: 

 

- dal curriculum vitae in formato europeo; 

- da un documento di identità valido; 

- da un attestato di certificazione linguistica (ove richiesto) 

 

e deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Superiore Statale Medardo Rosso 

di Lecco.  
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Dovrà essere presentata utilizzando il Mod. A debitamente firmato in calce, spedita all’indirizzo 

e-mail lcis01300g@istruzione.it o brevi manu entro le ore 10.00 del 29/02/2026 

 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente al termine di 

scadenza. 

 

ART. 7 - CAUSE DI ESCLUSIONE 

 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile. 

 

ART. 8 - PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

 

Possono partecipare alla selezione i docenti interni a tempo determinato o indeterminato, 

nonché il personale esterno qualificato in possesso di adeguati requisiti professionali e di 

comprovata esperienza coerente con le finalità del progetto.  

 

Criteri di selezione per ACCOMPAGNATORE:   

 

TITOLI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

PUNTI 

Ulteriore Laurea Magistrale/Specialistica - 

Diploma di Laurea V.O. 

110 e lode punti 10 

110 punti 8 

100-109 punti 6 
 < 100 punti 4 

Anzianità di servizio presso l’Istituto Punti 1 per ogni anno di servizio ad esclusione di 
quello in corso 

 
Max 5 punti 

Esperienze come accompagnatore studenti 
all’estero 

Punti 1 per ogni progetto 

 
Max 5 punti 
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Certificazioni linguistiche (Lingua Inglese) 
(allegare alla domanda l'attestato)  

Livello C2 Punti 

5 Livello C1 

Punti 4 Livello 

B2 Punti 3 

Livello B1 Punti 

2 

Max 5 punti 
TOTALE Max 25 punti 

 
  

* Verranno valutate le certificazioni linguistiche conseguite ai sensi del decreto del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 7 marzo 2012 prot. 3889 (pubblicato in G.U. n. 

79 del 03 aprile 2012 ed esclusivamente presso gli Enti ricompresi nell’elenco degli Enti 

certificatori riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione ai sensi del predetto decreto, per ciascun 

titolo. 

 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sarà effettuata esclusivamente dal 

Dirigente Scolastico, mediante comparazione dei curricula presentati, sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi indicati nelle tabelle sopra esposte. 

 

In caso di parità di punteggio, sarà data priorità ai candidati interni. 

In caso di parità di punteggio tra il personale esterno, sarà data priorità ai candidati in possesso 

di maggiore esperienza in progetti di mobilità estera 

 

ART. 9 - PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI 

INCARICHI 

 

L’esito della procedura di selezione sarà pubblicato all’albo on-line dell’Istituto. 

L’incarico sarà conferito direttamente dal Dirigente Scolastico, all’esito della comparazione dei 

curricula pervenuti nei termini, mediante affidamento diretto, senza formazione di graduatoria, 

nel rispetto dei criteri di valutazione indicati nel presente avviso. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda di disponibilità, purché la stessa sia rispondente alle esigenze 

progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. 
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ART. 10 OBBLIGO DI PARTECIPAZIONE 

In caso di rinuncia all'incarico dopo la selezione, il docente selezionato dovrà comunicarlo 

tempestivamente per consentire la riassegnazione del ruolo. La rinuncia ingiustificata 

all'incarico potrebbe comportare l'esclusione da future selezioni per mobilità all’estero per un 

periodo di tempo stabilito dall'Istituto. 

 

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del 

procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo 

e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’ Istituto. 

 

ART. 12 - RINVIO ALLA NORMATIVA 

 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a 

quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e 

le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 

regolamentare e contrattuale. 

 

ART. 13 - PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 

 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 

- affissione all’albo online dell'Istituto 

- trasmissione mediante circolare al personale 

 

ALLEGATI:  

- Mod. A Modulo di candidatura Accompagnatrice/tore 

 

La Dirigente Scolastica 

Alessandra Policastro 
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