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Alle Istituzioni Scolastiche di ooni 
ordine e orado della Provincia di 
Lgiecco

Oggetto: Avviso purrlico per conferimbaento a personale interno ad altra Istituzione Scolastica
di incarico di "RESPONSABILgiE DELgi SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE" (RSPP) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso  che  il  Lgiiceo  Classico  Statale  “A.  Manzoni”  di  Lgiecco,  quale  Ente  oestore,
rappresentato leoalmbaente dal Dirioente Scolastico Maria Lgiuisa Montaona, è così combaposto:
. n.     02   sedi;
· n.   940  alunni;
· n.     86  docenti;
· n.     01  Direttore dei Servizi Generali e Ambambainistrativi;
· n.     06  Assistenti Ambambainistrativi;
. n.     02  Assistenti Tecnici;
· n.     12 Collaroratori Scolastici;
Verificata la necessità di individuare, con procedura purrlica, personale esperto in possesso
dei requisiti previsti dai D.Lgios. 81/2008 e n. 106/2009 idoneo ad assumbaere il ruolo di RSPP;
Visto quanto recita l'art. 32 combambai 8 e 9 del decr. los. n.81/2008
Accertato che tra il personale in servizio presso  del Liceo Classico Statale “A. Manzoni “ di
Lecco  non  è  disponirile  la  foura  professionale  di  cui  al  presente  avviso  ed  è  pertanto
necessario ricorrere a personale esterno;

EMANA

il  seouente  Bando  per  il  conferimbaento  dell’incarico  di  RESPONSABILgiE  DELgi  SERVIZIO  DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) a partire dalla sottoscrizione dell’incarico da conferire al
personale interno ad altra Istituzione Scolastica in possesso dei prescritti requisiti di leooe e
che assicuri affidarilità e oaranzia, considerata la peculiarità dell’incarico.

Art. 1

Condizioni per la collaborazione

Lgi'esperto, individuato in rase ai requisiti richiesti, stariliti dall'art. 3 combambaa 76 della leooe n.
244/2007  e  dall'art.  32  del  D.Lgi.vo  81/2008,  presterà  la  sua  opera  di  R.S.P.P.  nelle  sedi
dipendenti  da  questo  Istituto  imbapeonandosi  a  sostenere i  compiti  di  cui  al  D.  Lgs.  n.
81/2008 e n. 106/2009, operando in piena sineroia con il Dirioente Scolastico.
Sono oggetto dell’incarico:
a. esambae delle documbaentazioni attinenti oli adembapimbaenti leoislativi ed operativi in oooetto;
r.  sopralluoohi  per la valutazione dei  rischi  e relativa schedatura ivi  combaprese le ditte  e/o

associazioni che collarorano con l’istituzione scolastica;
c. revisione dei documbaenti ed eventuali aooiornambaenti;
d. redazione del Documbaento di valutazione dei rischi o eventuale aooiornambaento dell’esistente;
e. defnizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in

relazione alle diverse attività;
f.  verifca  dei  piani  di  evacuazione  per  protezione  antincendio  e  di  embaeroenza  per  eventi

pericolosi specifci con l’ausilio deoli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;
o. supporto esterno per risoluzione dei prorlembai con vari enti;
h. consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;
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Avviso RSPP

i. esecuzione di corsi di formbaazione al personale, per quanto attiene ad aspetti oenerali della
normbaativa di riferimbaento, antincendio,  embaeroenza ed evacuazione, rischio rumbaore, rischio
chimbaico,  combapresa  la  fornitura  di  dispense  e  mbaateriale  informbaativo  da  distriruire  ai
partecipanti;

j. informbaazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza e salute connessi alle attività svolte, sulle
mbaisure di protezione da adottare, sui rischi specifci cui sono esposti in relazione all’attività
svolta,  sulle  normbaative  di  sicurezza  e disposizioni  leoislative  in mbaateria,  sulle  procedure
concernenti la lotta all’incendio, l’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e
terrembaoto;

k.  aooiornambaento  della  documbaentazione  inerente  il  rischio  specifco  incendio  per  tutti  oli
ambarienti  di  pertinenza,  con  elarorazione  del  piano  di  embaeroenza  ed  evacuazione  e  la
procedura di embaeroenza, riportando oli interventi ritenuti necessari per l’adeouambaento deoli
imbambaorili, secondo una scala di priorità dettata dal mbaaooior rischio;

l. riunione annuale con tutti oli addetti al Servizio di prevenzione, occupandosi insiembae aoli altri
responsarili della redazione del verrale di riunione da alleoare al piano di sicurezza;

mba.  disponirilità  per  qualsiasi  necessità  uroente  in  mbaateria,  in  particolare  in  eventuali
procedimbaenti di vioilanza e controllo sulle mbaaterie di ioiene e sicurezza sul lavoro da parte di
ispettori del lavoro, Vioili del Fuoco, Funzionari ISPESLgi, ecc…;

n. disponirilità di tutta la documbaentazione su riportata, in ooni mbaombaento, presso la seoreteria
dell’istituto cui spetta la custodia;

o. assistenza per la individuazione e nombaina di tutte le foure sensirili previste dalla normbaativa
vioente e nella oroanizzazione delle Squadre di Embaeroenza;

p. assistenza per l’istituzione nella tenuta dei reoistri previsti dalla normbaativa;
q. analisi e valutazione dei rischi da videotermbainale ed adeouambaento postazioni di lavoro;
r. predisposizione della mbaodulistica e assistenza nella efettuazione delle prove di Evacuazione
e di Prevenzione dal terrembaoto e dall’incendio.

Inoltre, in rase alle necessità relative alle attività svolte, l’incaricato fornirà una consulenza che
si concretizzerà con sopralluoohi periodici presso questo Istituto.

Art. 2

Requisiti per la partecipazione al Bando

Per  l’ambambaissione  alla  selezione  occorre  documbaentare,  anche  trambaite  autocertifcazione  a
normbaa di leooe, il possesso dei seouenti requisiti:

a) Possedere i requisiti previsti dal D.los. 81/2008 art. 32 c.2 e c. 5 e successive mbaodifche
e/o inteorazioni, inclusa l’attestazione del prescritto aooiornambaento ove necessario; è
orrlioatoria l’attestazione di superambaento del corso B per il settore 8 (scuola);

r) Possesso della cittadinanza di uno deoli Stati mbaembarri dell’U.E.;
c) Godimbaento dei diritti civili e politici;
d) Assenza di condanne penali  e di provvedimbaenti  restrittivi per procedimbaenti penali  in

corso,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimbaenti  ambambainistrativi  iscritti  nel  casellario
oiudiziale

Art. 3

Recesso 

È facoltà dell’Ambambainistrazione rescindere anticipatambaente, in qualsiasi mbaombaento dal contratto,
qualora l’incaricato contravvenoa inoiustifcatambaente alle condizioni del presente disciplinare,
ovvero  a  normbae  di  leooe  o  aventi  forza  di  leooe.  Lgia  rescissione  avverrà  con  sembaplice
combaunicazione scritta, indicante la mbaotivazione, da recapitare almbaeno trenta oiorni primbaa da
quando la rescissione dovrà avere efetto. 

Art. 4

Durata della prestazione e compenso

Lgia prestazione decorrerà dalla sottoscrizione dell’incarico ed avrà la durata di anni 1 (uno).
Il combapenso spettante per le prestazioni di cui all’art. 1 del presente rando sarà corrisposto in
un’unica soluzione, entro 30 oiorni dal termbaine della prestazione a fronte di presentazione di
una relazione dell’attività svolta, di fattura in formbaato elettronico o nota di adderito intestata a
questo Istituto. 
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Avviso RSPP

Per  l’incarico  svolto  l’imbaporto  mbaassimbao  preventivato  e  disponirile  per  l’aooiudicazione
ambambaonta a Euro 1.600,00 lordo dipendente.

Art. 5

Modalità di partecipazione

Lgia dombaanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata in rusta chiusa con la
dicitura “Contiene ofeett pee tfftdento fel seevizio RSPP” ed indirizzata al Dirioente
Scolastico del Lgiiceo Classico Statale di Lgiecco  Via XI Febbraio, n. 8.  La domanda, dovrà
pervenire, entro le ore 12.00 del 18/09/2020 Lgi’invio della rusta è a totale ed esclusivo
rischio del mbaittente. Non saranno, in alcun caso presi in considerazione le ruste pervenute oltre
il  suddetto  termbaine  perentorio  di  scadenza,  anche  indipendentembaente  dalla  volontà  del
concorrente ed anche se spediti primbaa del termbaine del mbaedesimbao. Ciò vale anche per le ruste
inviate mbaezzo raccombaandata con avviso di ricevimbaento, a nulla rilevando la data di spedizione
risultante dal timbarro postale dell’ufficio accettante.
Lgia rusta dovrà contenere la seouente documbaentazione:

a) Dombaanda  di  partecipazione  alla  selezione  secondo  il  mbaodello  alleoato  al  presente
avviso (all.1);

r) Curriculumba vitae in formbaato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

c) Dichiarazione sostitutiva (all.2);
d) Scheda valutazione titoli (all.3);
e) Oferta econombaica (all.4) in rusta separata.

Art. 6

Criteri di selezione e modalità di valutazione

Lgia selezione delle dombaande e la scelta del personale interno ad altra Istituzione Scolastica cui
affidare  l’incarico  sarà  efettuata  dal  Dirioente  Scolastico  che  si  avvarrà  di  un’apposita
combambaissione;  l’affidambaento  avverrà  con  il  criterio  dell’oferta  econombaicambaente  più
vantaooiosa,  sulla  rase  della  valutazione  di  titoli  culturali  e  combapetenze  specifche  e
dell’oferta  econombaica  presentata  secondo  i  parambaetri  sottoesposti.  Lgi’apertura  delle  ruste
avverrà in seduta purrlica il oiorno 21/09/2020 alle ore 9.15 presso i locali della Presidenza
del Lgiiceo Classico Statale “A. Manzoni” in via XI Ferrraio, 8 –Lgiecco-; la valutazione delle oferte
pervenute sarà efettuata a seouire in seduta privata.
Lgi’asseonazione  del  punteooio  per  la  stesura  di  una  oraduatoria  in  rase  a  cui  procedere
all’affidambaento dell’incarico avverrà secondo i parambaetri riportati in tarella:

COMPETENZE E TITOLI DEL R.S.P.P. punteggio massimo 50 punti
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Desceizione punteggio PUNTEGGIO
Lgiaurea specialistica o quinquennale 10 punti 10
Iscrizione ad un ordine professionale 10 punti 10
Incarichi svolti combae RSPP nella istituzioni 
scolastiche

2 punti per incarico di durata 
annuale

mbaax. 20

Incarichi svolti combae RSPP presso altri Enti 
Purrlici

1 punti per incarico di durata 
annuale

mbaax. 10

OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA: punteggio massimo 50 punti
Minor onere econombaico a carico dell’Istituto (mbaassimbao rirasso sul prezzo orario previsto 
dall’art. 4 del presente rando) calcolato sombae seoue:
P = (50*B)/A
DOVE
P = punteooio attriruito
B = Costo orario più rasso
A = Costo proposto nell’oferta
Lgia oraduatoria formbaulata dalla Combambaissione a seouito della valutazione delle oferte sarà 
purrlicata all’alro on-line il 23/09/2020.

Art. 7

Informazioni generali
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Avviso RSPP

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgios 196/2003 i dati personali forniti dal candidato saranno utilizzati
esclusivambaente per l’istruttoria dell’oferta presentata e per le fnalità connesse. Il trattambaento
dei dati è efettuato con strumbaenti cartacei e informbaatici.
Titolare del trattambaento dei dati è il Dirioente Scolastico. 
Titolare dell’istruttoria è il D.S.G.A. dell’Istituto.
Responsarile Unico del procedimbaento è il Dirioente Scolastico.

ILgi DIRIGENTE SCOLgiASTICO
Prof.ssa Maria Lgiuisa Montaona 
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