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Ministero dell’'Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Liceo Classico Statale “"A. Manzoni”
Via Ghislanzoni, 7 - 23900 LECCO C.M. LCPC01000A
C.F. 83005080136 - Codice Univoco UFVP2T
Sito web: liceomanzonilecco.edu.it Tel. 0341 362362
E-mail Ilcpc01000a@istruzione.it PEC Icpc01000a@pec.istruzione.it

AL SITO ISTITUZIONALE
Albo on line

Sez. Amm.ne Trasparente
AGLI ATTI

Oggetto: Decisione a contrarre e affidamento diretto Art. 50, comma 1, lettera b) D. L.gs 36/2023,
del servizio -Attivita di Sorveglianza Sanitaria - come previsto dal Decreto Legislativo 9
aprile 2008, n. 81, art.18, comma 1, lett. a) - Convenzione triennale con I’ASST di Lecco
U.O.C. Medicina del Lavoro - Ospedale di Lecco - anni 2026/2028 - CIG: BA9C64B9A6

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in
particolare I'art. 18 comma 1 lett. a) e I'art. 41, Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.
81 i quali stabiliscono, inter alia, I'obbligo del datore di lavoro di nominare il medico
competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di
cui al predetto decreto;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

CONSTATATA |’esigenza di procedere all’acquisto per il servizio di cui all’oggetto;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTA la delibera di approvazione del PTOF;

VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario corrente;

VISTA la delibera n. 16 del Consiglio d'Istituto del 10/02/2026;

VERIFICATA la copertura finanziaria dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;

TENUTO CONTO che I'Istituto, trattandosi di affidamento di cui all’art. 50, comma 1, lettera b) (per i servizi
e forniture), D. L.gs 36/2023, non ha richiesto, ai sensi dell’art. 53, comma 1,
all’'operatore economico la prestazione della garanzia provvisoria;

VISTO I'art. 49, del D. Lgs. 36/2023, che prevede la possibilita di derogare al principio di
rotazione nei casi specificati nei commi 4, 5 e 6;

CONSIDERATO che, trattandosi di affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lettera b) (per i servizi e
forniture), D. Lgs. 36/2023 quindi senza alcun vincolo di metodologie formali e
stringenti, lo strumento per interagire con l|‘operatore economico possa essere
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individuato dal RUP secondo “le modalita ritenute pit opportune per I'immediatezza, la
semplificazione e |'ottimizzazione della procedura”;
I'esito dell’istruttoria ritenuta adeguata e sufficiente in relazione al principio del risultato
di cui al I'art. 1 del D.Lgs 36/2023;
di affidare la fornitura del servizio di cui all'oggetto all’ASST di Lecco U.O.C. Medicina del
Lavoro - Ospedale di Lecco, poiché soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;
che é stata verificata nei confronti dell’operatore economico l'insussistenza dei motivi di
esclusione dalla partecipazione alla procedura d'appalto di cui agli artt. 94 e seguenti del
D. Lgs. 36/2023;

che, in conformita agli accertamenti condotti, il citato operatore economico risulta in
possesso dei requisiti di carattere generale prescritti dal D.Lgs. nr.36/2023;

che, quando in conseguenza della verifica condotta a campione, secondo quanto previsto
dall’Art. 52, comma 1 del D.Lgs. nr. 36/2023, non sia confermato il possesso dei requisiti
generali o speciali dichiarati, la stazione appaltante procede alla risoluzione del contratto,
all’escussione della eventuale garanzia definitiva, alla comunicazione all’ANAC e alla
sospensione dell'operatore economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento
indette dalla medesima stazione appaltante per un periodo da uno a dodici mesi
decorrenti dall’adozione del provvedimento;
di affidare I'appalto al citato operatore poiché il prezzo proposto € risultato congruo e
conveniente in rapporto alla qualita della prestazione, come risulta dalla documentazione
versata in atti. Inoltre, la fornitura proposta risulta rispondente alle esigenze
dell’'amministrazione;
che il prezzo praticato & stimato in € 450,00 per ogni anno di validita della convenzione;
il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni
contenute ne Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e I'insussistenza, ai sensi
dell’Art. 16 del D.Lgs nr. 36/2023, di conflitto di interessi in capo al firmatario del
presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari
finali dello stesso;
indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
che si rende necessario procedere all'individuazione del medico competente, ai sensi del
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in possesso dei requisiti professionali di cui
all'art. 38 ss. del citato decreto come modificato dal Decreto Legislativo 3 agosto 2009
n. 106, per la prevenzione e la gestione del rischio connesso al contagio da COVID-19 e
per la prevenzione sanitaria generale;
la necessita di sottoporre a sorveglianza sanitaria i lavoratori nei casi previsti dalla
predetta normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico
Competente;
il Documento di Valutazione dei Rischi;
che ai sensi dell’art. 38 Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 per svolgere le funzioni
di medico competente & necessario possedere i titoli indicati nello stesso provvedimento
normativo;
che all'interno della struttura organizzativa dellIstituto non vi sono figure professionali
idonee ad esperire il suddetto incarico;

che la U.0.C. di Medicina del Lavoro dell’ASST di Lecco € autorizzata ad effettuare attivita
di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.lgs 81/2008 e s.m.i. a favore di soggetti terzi
pubblici e privati mediante atti convenzionali
la disponibilita finanziaria in bilancio

DECIDE

Per le motivazioni espresse in premessa:

1) Di procedere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma 1, lettera b), D. L.gs 36/2023, ad affidare
e alla U.O.C. di Medicina del Lavoro dell’ASST di Lecco il servizio Attivita di Sorveglianza Sanitaria
incarico medico competente secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81,
art.18, comma 1, lett. A), mediante stipula di apposita convenzione con validita dal giorno
11/02/2026 sino al 31/12/2028, resta salvo che eventuali rapporti pregressi a decorrere dal
01/01/2026 saranno regolati alle medesime condizioni;

2) di impegnare la quota annua di € 450,00, (escluse spese di bollo), per ogni anno di validita della
convenzione, a favore dell’ASST di Lecco U.O.C. Medicina del Lavoro - Ospedale di Lecco;
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3) di procedere al pagamento del compenso annuo forfettario di € 450,00 e delle visite effettuate al
personale in base al nomenclatore tariffario vigente all’ASST U.O.C. Medicina del Lavoro — Ospedale
di Lecco;

4) l'onere economico sara da imputare nel Programma Annuale e. f. corrente approvato dal Consiglio
di Istituto, Scheda Finanziaria A.1_2 “Funzionamento Generale della Scuola”;

5) La convenzione verra stipulata entro i termini previsti dagli artt. 18 e 55 del D. Lgs. 36/2023;

6) Di disporre che il pagamento verra effettuato a seguito degli accertamenti in materia di pagamenti
della PA ed al rispetto degli obblighi di cui all’Art. 3 della legge 136/2010, e comunque previa
presentazione di fatture debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarita e rispondenza
formale e fiscale;

7) Di applicare alla fornitura in oggetto le seguenti condizioni contrattuali:

- il pagamento sara effettuato entro 30 gg. dall’avvenuta verifica di regolare esecuzione della
fornitura ed a seguito di presentazione di regolare fattura.

- I'affidatario & soggetto agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi e per gli effetti
della legge nr. 136/2010 ed & pertanto tenuto a fornire a questa Amministrazione tutti gli
elementi identificativi richiesti dalla legge, con la specificazione che il mancato adempimento
degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla citata legge & causa di risoluzione
immediata del contratto.

8) Di nominare la Dirigente Scolastica Giraudo Chiara quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi
dell’art. 15 del D. Lgs.36/2023 e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, comma 7
del D. Lgs. 36/2023 e del D.M. 49/2018;

9) La pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza.

DIRIGENTE SCOLASTICA

Chiara Giraudo
11 presente documento informatico & sottoscritto
con firma digitale ai sensi del D.lgs 82/2005 s.m.i.e norme
collegate da: Dirigente Scolastica Chiara Giraudo.
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