RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Ministero dell’'lstruzione e del Merito
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Liceo Classico Statale “A. Manzoni”
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell istituzione scolastica.
Composta Da quattro moduli:
“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio”.
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;
VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;
VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008 ;
VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;
VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
VISTA I’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 8, del CCNL 2019-2021 comparto istruzione e ricerca, rubricato «Contrattazione collettiva

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA

RICHIAMATO

come di seguito,

integrativay.

I’Ipotesi di Contrattazione Integrativa d’istituto a.s. 2024/25 concernente i criteri generali per I’impiego delle risorse del
fondo dell'Istituzione Scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale siglata in data
18/12/2023;

la comunicazione del MIM del Fondo - MOF 2024/25— nota MIUR A.F. 2024 a.s. 2024/25 prot. n. 36704 del 30/09/2024
¢ la tabella di “Ripartizione del M.O.F. 2024/25” ;
la comunicazione prot. n. 22854 del 19/07/2024 “Valorizzazione della professionalita del docente....” Assegnazione
risorse 2022/23
la comunicazione MIM prot. n. 40436 del 28/10/2024 economie MOF 2017/2018;

i propri documenti prot. n. 6939 del 24/10/2024 e prot. n. 7447 del 06/11/2024 con i quali ¢ stata comunicata al Dirigente
Scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’ a.s. 2024/25;

RELAZIONA

sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 11/12/2024

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa -



about:blank
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in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, le risorse finanziarie per I’anno scolastico 2024/25, oggetto di contrattazione
integrativa sono determinate come segue:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

DESCRIZIONE COMPENSO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
38.042,19 50.482,00
FIS — FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
2.756,02 3.657,24
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE
2.655.31 3.523,60
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI 2.114,79 2.806,32
EDUCAZIONE FISICA
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 10.004,85 13.276,44
SCOLASTICO
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI 1.827,88 2.425,60
COLLEGHI ASSENTI
57.401,04 76.171,20
Totale RISORSE FISSE —sez. 1
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
ECONOMIE MOF
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
486,89 646,10
F.IS. as. 2017-18 e a.s. 2023/24
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 15,31
FISICA 20,32
ORE ECCEDENTI 1.336,82 1.773,96
Percorsi per le competenze trasversali e per [ 'orientamento (quota
accantonata a.s.2023-24 di risorse destinata alla remunerazione del
personale) 2.042,38 2.710,24
Forte processo immigratorio a.s. 2023/2024 510,08 676,88
Valorizzazione della professionalita del personale docente che assicura la 868,90
continuita 1.153,03
TOTALE ECONOMIE 5.260,38 6.980,53

ALTRE RISORSE VARIABILI

Tipologie delle risorse
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
ORIENTAMENTO art. 8 D.L. 104/12
758,30 1.006,26
ALTERNANZA S/L Legge 107/2015 art. 1 c. 39
5.524,33 7.330,78
Progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera 1) CCNL 29/11/2007) PNRR DM 65 57 436.29 76.217.96
TOTALE ALTRE RISORSE VARIABILI 63.718,92 84.555,00
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ULTERIORI RISORSE VARIABILI

Tipologie delle risorse
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
FONDI PRIVATI PER LA REALIZZAZIONE DEL 17.525,75 23.256,67
PTOF
17.525,75 23.256,67
TOTALE ULTERIORI RISORSE VARIABILI
Totale generale RISORSE VARIABILI — sez. 11 - 86.505,05 114.792,20

TOT. RISORSE DISPONIBILI — sez. I e sez.1I -

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

143.906,09 190.963,40

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
57.401,04 76.171,20
Compensi fissi sezione 1
Compensi sezione 11 86.505,05 114.792,20
TOTALI 143.906,09 190.963,40

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo IT

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I —

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Tipologie delle risorse
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Indennita DSGA 3.509,50 4.657,11
Indennita Sostituto DSGA 652,95 866,46
TOTALE 4.162,45 5.523,57

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e
organizzative, nonché alle aree del personale docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F..
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Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente e ATA.

PERSONALE DOCENTE

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

/I

/

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera
b) CCNL 29/11/2007)

I

I

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

4.221,89

5.602,45

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma
2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

22.176,00

29.427,55

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

3.850,00

5.108,95

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

/I

/

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

I

I

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

/1

/1

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Atrt.
88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

/1

/1

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

2.756,02

3.657,24

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti art. 40
CCNL 08/02/2018

3.164,70

4.199,56

Compensi per le attivitd complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

2.130,10

2.826,64

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 1'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007)

510,08

676,88

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della
legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n.
160/2019

7.503,64

9.957,33

Valorizzazione dell’impegno in attivita di formazione, ricerca
e sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo
alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592
e 593 della legge n. 205/2017)

1.704.14

2.261,39

TOTALE DOCENTI

48.016,57

63.717,99

PCTO Ex- Alternanza S/L

3.499.42

4.643,73

Progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1)
CCNL 29/11/2007) PNRR DM 65

32.403,92

43.000,00

ORIENTAMENTO art. 8 D.L. 104/12

750,94

996,50

Attivita aggiuntive di insegnamento e non insegnamento da
retribuire con fondi privati per la realizzazione dei progetti
d’istituto

16.426,75

21.798,30

TOTALE GENERALE DOCENTI

101.097.60

134.156.52

PERSONALE ATA

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera €) CCNL 29/11/2007)

7.922,30

10.512,89

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e

4.162,45

5.523,57
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J) CCNL 29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

1

I

Indennita di turno notturno, festivo € notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

!

/

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

1

I

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

2.655,31

3.523,60

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

9 CCNL 29/11/2007)

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art.

/

I

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio
2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249,
della legge 27 dicembre 2019, n. 160

2.886,29

3.830,11

TOTALE A.T.A.

17.626,35

23.390,17

PCTO Ex-Alternanza S/L

874,86

1.160,94

Attivita aggiuntive da retribuire con fondi privati per la
realizzazione dei progetti d’istituto

1.099,00

1.458,37

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)PNRR DM 65

12.057,27

16.000,00

TOTALE GENERALE ATA

31.657,48

42.009,48

Tot. Spese programmate DOC. e ATA

132.755,08

176.166,00

Sezione 111 —
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Tutte le materie sono definite nel contratto, per cui non ¢ stata accantonata alcuna posta. Se saranno comunicate altre risorse per il MOF le

parti si riuniranno per incrementare le attivita destinate ad essere retribuite.

Sezione 1V —

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

LORDO LORDO
RIEPILOGO RISORSE DIPENDENTE STATO
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 4.162,45 5.523,57
esplicitamente dal Contratto Integrativo
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa Personale docente 101.097,60 134.156,52
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa Personale ATA 31.657.48 42.009.48
TOTALE = modulo I Sezione IV 136.917,53 181.689,57

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

A fronte di una assegnazione complessivamente quantificata in €. 143.906,09 Lordo dipendente ¢ stata prevista una utilizzazione totale di
risorse pari ad €. 136.917,53, di cui € 101.097,60 per il personale docente ( inclusi corsi recupero ¢ la formazione) ed €. 35.819,93 personale

ATA (inclusa indennita DSGA e sostituto DSGA).
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Modulo III

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato

dell’anno precedente

Lo schema una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei moduli precedenti, al lordo dipendente.

Descrizione

Anno 2024/25

Anno 2023/24

Differenza

Fondo Totale — dati del modulo I — (esclusi fondi privati 17.525,75)

126.380,34

125.464.,24

916,10

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e

Sezione 1

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i

pluriennali di bilancio

limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

11 sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

a. allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli B previsti dal D.I. 129/2018
identificabili negli appositi aggregati delle entrate del programma annuale E.F. 2024, approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n.

145 in data 06/02/2024;

b. gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della Legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato

dal D.M. MEF dell’01 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.

Il sistema, a partire dall’01/01/2017 — nota MIUR prot. n. 9337 del 04/05/2017, ¢ gestito, sino ad oggi, secondo i piani gestionali cosi

strutturati:
Fondo istituto
2549 5 Funzioni strumentali
Incarichi ata
Aree a Rischio
Istruzione secondaria di 2°
(scuole superiori) 2549 12 Pratica sportiva
2549 13 Valor1;zazwne personale
scolastico
2549 6 Ore sostituzioni
2549 7 Esami di Stato
Sezione 11 —

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente (a.s. 2023/24) risulta rispettato.

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra un’economia contrattuale come risulta dal piano gestionale e dai mod.

B previsti dal D.I. 129/2018.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del

Fondo

e  Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ¢ ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
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e  Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre
attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e  Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono inferiori alle
disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;

e  Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare supporto
a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2024/2025;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di
contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo dalla Contrattazione d’Istituto a.s. 2024/25 sottoscritto in data 11/12/2024, e ricevuto dalla sottoscritta in
data 19/12/2024, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria da parte dei Revisori dei conti come disposto
dalla C.M. 109/91 e dalla circolare n. 6 Prot. n.12214 del 04/02/2002 del M.E.F.

Il Direttore SGA
Francesca Scaramuzzino

LECCO 19/12/2024




