
 

 

 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale Lombardia 

Liceo Classico Statale “A. Manzoni” 

Via Ghislanzoni, 7 – 23900 LECCO C.M LCPC01000A 

C.F. 83005080136 – Codice Univoco UFVP2T 

Tel. 0341 362362 E-mail lcpc01000a@istruzione.it PEC lcpc01000a@pec.istruzione.it 

 
Alla c.a. di tutti i docenti 

 
Liceo MANZONI 

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI PER LA PARTECIPAZIONE AI PROGETTI DI ERASMUS+ 

Oggetto: AVVISO di selezione 12 docenti per la partecipazione ai progetti Erasmus+PNRR  2024-1-IT02-KA121-

SCH-000204148   

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
• Vista l’autorizzazione dell’Agenzia Nazionale  INDIRE – Erasmus+ 
• Considerato Il potenziamento del programma Erasmus+ 2021-20271 , nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) INTERVENTO: CUP B56E23004900006 

• Sentito il parere della Commissione Erasmus + d’Istituto 

 

 
EMANA 

 
il seguente 

 
AVVISO PER LA SELEZIONE DI N.12 DOCENTI PER PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE LINGUISTICA O 

DIDATTICO-METODOLOGICA, PREVISTA DAL PROGETTO PNRR Erasmus+ PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-

000204148 

 

PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITÀ 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. max 12 incarichi individuali in qualità di 

docente in mobilità per formazione individuale; 

 

 

 
Il partecipante si impegna a: 
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- Provvedere alla ricerca del corso strutturato, alla prenotazione e conferma del viaggio, alla ricerca e 

prenotazione dell’alloggio, mantenendo i contatti con il referente del progetto  

- partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite (diario di bordo, scheda 

Focus di osservazione che verrà fornita da Erasmus o eventualmente quella 

predisposta dalla scuola) e alla disseminazione delle esperienze nel proprio e in
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altri Istituti del territorio, in particolare dovrà documentare la propria permanenza 

e il progetto svolto con elaborati multimediali; 

- condividere quanto appreso con i propri colleghi 

- sperimentare tutto quanto appreso e approfondito durante la mobilità 

- partecipare attivamente ai progetti che verranno attivati in seguito alle mobilità 

Erasmus ed eventualmente anche a progetti E-twinning che possano essere 

attivati in seguito alle mobilità. 

 
Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

personale docente in servizio presso codesto istituto (personale interno) 

 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicare espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 
 

 
Articolo 4 – criteri di selezione per partecipazione a corsi di formazione per docenti prevista dal programma
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Erasmus+ azione ka1 progetti di mobilità e successiva integrazione      PNRR Erasmus+ PNRR_2024-1-IT02-KA121-
SCH-000204148  
 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

presentati, nonché delle esperienze maturate nel modo che segue: 

 

 CRITERIO PUNTEGGIO 
analitico 

PUNTEGGIO 
TOTALE MAX 

2 Competenza linguistica - Lingua inglese certificata 
da enti riconosciuti( Si valuta la competenza di 
grado più elevato.) 

 
* Il titolo di laurea in lingue vale solo per una lingua a scelta 

B1: 2 punti 
B2: 4 punti 
* C1 o Laurea in lingue: 6 
punti 
C2 : 8 punti 

8 

3 Competenza linguistica in altre lingue straniere certificata   

da enti riconosciuti (non inclusa nel punto 1. Si valuta la 
competenza di grado più elevato) 

 
*Il titolo di laurea in lingue vale solo per una lingua a scelta 

B1: 2 punti 
B2: 4 punti 
* C1 o Laurea in lingue: 6 
punti 
C2 : 8 punti 

8 

4 Certificazioni CLIL Punti 2 per 
ogni titolo 
MAX 2 TITOLI 

4 

5 Impegno a favore dell’internazionalizzazione 
(Partecipazione Commissione Erasmus+, Referente mobilità 
individuale (ultimi sei anni, dal 2018)). 

Punti 2 

(max. 2 
attività) 

4 

6 Partecipazione a esperienze di mobilità internazionale con 
scuole partner e/o stage linguistici organizzati dalla scuola 
(pianificazione e accompagnamento gruppi negli ultimi sei anni 
scolastici - dal 2018) 

Punti 2 
(max. 2 
attività) 

4 
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7 Impegno per il miglioramento dell’offerta formativa del 

proprio istituto. 

(Partecipazione ad altre commissioni o ruoli di responsabilità, 
FF.SS, coordinamento di dipartimento, …..) negli ultimi sei anni 
scolastici (dal 2018). 

Punti 1 per ogni 
attività 
(max. 2 
attività) 

2 

8 DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO 3 3 

  totale 33 

 
N.B. Nel caso il numero di richieste superi il numero dei posti disponibili, verrà data la precedenza a chi non ha 

usufruito del precedente contributo Erasmus per progetti di formazione, erogato con il bando 2024.  
 
Articolo 5 – Durata dell’incarico 

 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima corrispondente al periodo di mobilità autorizzato in 

convenzione all’interno del periodo di validità del finanziamento 31/12/2025 di norma pari a 5 gg. di 

formazione 

 
Articolo 6 – Modalità del finanziamento 

Il  finanziamento  sarà  corrisposto  nel  rispetto  del  contributo  autorizzato  dall’autorità  nazionale 

corrispondente al budget relativo alla formazione a copertura delle spese sostenute 

 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 
le ore 12:00 del giorno 14.7.2025 all’ufficio Protocollo del LICEO CLASSICO MANZONI o a mezzo  
e –mail all’indirizzo lcpc01000a@istruzione.it 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato I, che include 
altresì la Dichiarazione attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione 
alla presente selezione, deve contenere: 

✔ curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 
maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

✔ ALLEGATO 2: scheda di autovalutazione; 

✔ copia titoli e/o certificazioni possedute; 

✔ fotocopia documento di identità in corso di validità.
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Articolo 8 - Valutazione delle domande 

- Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dalla Dirigente Scolastica 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

- Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane 
di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

- La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione. 

- In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

- La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 
https://liceomanzonilecco.edu.it/ 

- Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è la Dirigente scolastica Maria Luisa Montagna 

LCPC01000A@ISTRUZIONE.IT 

 
Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

- Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i 
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al 
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge. 

- Il titolare del trattamento è LICEO MANZONI LECCO, rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro- 
tempore Maria Luisa Montagna; 

- I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 
III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il 
candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 
Regolamento Europeo 2016/679.
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- Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 
potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

- Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 
Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://liceomanzonilecco.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo 

sito istituzionale. 

 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 
Articolo 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

 
La DIRIGENTE SCOLASTICA 

Maria Luisa Montagna 
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