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Ai Dirigenti degli Istituti Statali di ogni ordine e grado 

della provincia di LECCO 
 
LORO SEDI 
 

Oggetto: Permessi Sindacali – Comparto Istruzione e Ricerca – Settore Scuola – Contratti collettivi nazionali quadro 

sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali, del 

4.12.2017 (artt.10-11-28) e del 19.11.2019 

 

In attuazione della normativa indicata in oggetto e facendo seguito alla nota USR Lombardia prot. 

8760 del 08.04.2022 allegata e inviata a suo tempo, con la presente si trasmette il modulo “comunicazione 

fruizione permesso sindacale”. 

Nella comunicazione di fruizione del permesso sindacale deve essere chiaramente specificato, oltre 

al periodo dell’assenza e della relativa durata, l’esatta imputazione dell’assenza medesima: se trattasi di permesso 

per espletamento del mandato (art.10 CCNQ 4.12.2017) o di permesso per la partecipazione a riunioni degli organi 

statutari (art.13 CCNQ 4.12.2017) al fine di evitare contestazioni successive dovute ad errate interpretazioni, 

l’organizzazione sindacale di appartenenza, il protocollo e la data del provvedimento di autorizzazione (antecedente) 

la fruizione del permesso sindacale.  

Come rilevato dal MIM, nell’ambito degli ordinari controlli sul rispetto del contingente 

contrattuale dei permessi sindacali, sono pervenute segnalazioni circa l’incompleta comunicazione 

sull’applicativo GEDAP di permessi sindacali fruiti da dipendenti di istituzioni scolastiche. 

Al fine di consentire a questo Ufficio il rispetto dei termini di inserimento della fruizione di 

permessi sindacali sul portale GEDAP previsti dal CCNQ 4.12.2017, art. 22 comma 1 “è fatto obbligo alle 

amministrazioni di inviare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, 

immediatamente e comunque non oltre due giornate lavorative successive all’adozione dei relativi 

provvedimenti di autorizzazione, le comunicazioni riguardanti la fruizione dei permessi sindacali da parte dei 

propri dipendenti.” si raccomanda a codeste istituzioni scolastiche la tempestiva comunicazione e invio del 

relativo provvedimento di autorizzazione alla fruizione dei  permessi in questione. 

Al fine di evitare il configurarsi di responsabilità connesse alla parziale comunicazione dei 

permessi fruiti, si invitano le istituzioni scolastiche a verificare l’avvenuta completa trasmissione degli stessi a 

questo Ufficio Scolastico Territoriale. 

Si ringrazia per la consueta collaborazione. 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO VII 

         Adamo CASTELNUOVO 

    Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsabile del procedimento: Mariassunta Musarò 

Referente: Irma Bolotta  
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