
 
 

 
 

 
 

Licei musicali - Ampliamento offerta formativa 

Attivazione dei corsi JAZZ E NUOVI LINGUAGGI 

Progetto “Nuove musiche, nuove tecnologie" 

AVVISO DI SELEZIONE 

Docenti  Esperti Interni - Altre Istituzioni Pubbliche 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO    il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento  del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO    il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO    il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129, concernente "Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai  sensi dell'articolo 

1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTA     la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA     la delibera del Consiglio d'Istituto n. 19 del 13/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell'esercizio finanziario 2026 

VISTA     la nota dell’ U.S.R. per la Lombardia  prot. n. AOODRLO 2132 del 29.09.2025 avente per     oggetto: 

D.M. n. 134/2025 recante "Ampliamento dell’offerta formativa dei licei musicali   attraverso 

l’attivazione di corsi a indirizzo jazzistico e nei nuovi linguaggi musicali ai sensi  dell’articolo 1, 

commi 510 e 511, della legge 30 dicembre 2020, n. 178". Trasmissione D.D.G. di individuazione 

delle scuole beneficiarie dei finanziamenti; 

Tutto ciò visto, che costituisce parte integrante del presente avviso: 

EMANA 

il seguente avviso di selezione finalizzato al reclutamento di n. 4 Esperti da impiegare nella 

realizzazione del progetto “Nuove Musiche, Nuove Tecnologie ” 
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Art. 1 

Finalità della selezione 
 
Il presente avviso è finalizzato al reclutamento di Esperti per l’attuazione delle azioni di formazione rivolte 
alle studentesse ed agli studenti della sez. Liceo Musicale riferite alla realizzazione di percorsi jazz e di nuovi 
linguaggi musicali. 
 

Progetto/modulo Risorse umane interne - altre Istituzioni 
pubbliche 

Ore Periodo di 
realizzazione 

GRASSI BIG BAND 
n. 1 Esperto (personale interno – altre 
istituzioni scolastiche) 

20 Da aprile 
a giugno 2026 

POP ROC LAB 
n. 1 Esperto (personale interno – altre 
istituzioni scolastiche) 

20 Da aprile 
a giugno 2026 

MUSICA ELETTRONICA E 
MULTIMEDIA PRODUCTION 

n. 1 Esperto (personale interno – altre 
istituzioni scolastiche) 

20 Da aprile 
a giugno 2026 

CORSO DI IMPROVVISAZIONE 
JAZZ-PIANOFORTE 

n. 1 Esperto (personale interno – altre 
istituzioni scolastiche) 

20 Da aprile 
a giugno 2026 

 

Compiti dell'Esperto 

L'esperto avrà il compito di: 
 Partecipare ad eventuali incontri predisposti dall'ufficio di Presidenza e propedeutici alla 

realizzazione delle attività; 

 Predisporre insieme al tutor un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, 
strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali prodotti finali; 

 Definire e concordare con il Dirigente Scolastico e il tutor il calendario degli incontri, assicurandone 
la coerenza con il Piano dell'Offerta Formativa. 

 Collaborare con la dirigenza e tutor nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico; 

 Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato; 

 Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare le competenze in loro possesso, 
monitorare il processo di apprendimento in itinere con verifiche intermedie, valutare con verifica 
finale; 

 Produrre la relazione finale dettagliata sull'andamento del corso e sul raggiungimento degli 
obiettivi. 
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Art. 2 

Modalità’ di presentazione della domanda 

Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 13:00 del 28 marzo 

2026 un’istanza, secondo l'allegato modello A, indirizzata al Dirigente scolastico del Liceo Scientifico e 

Musicale Statale "G.B. Grassi" di Lecco con le seguenti modalità: 

 A mano in busta chiusa. 

Congiuntamente all’allegato modello A, l’interessato/a dovrà inviare anche un curriculum vitae formato 

europeo, dichiarazione incompatibilità (con dati anagrafici completi e oscurato per pubblicazione) che 

dovrà obbligatoriamente contenere le seguenti sezioni: 

 Istruzione e titoli di studio conseguiti; 

 Formazione; 

 Esperienze professionali e lavorative limitatamente alle competenze richieste dal presente Avviso. 

Saranno escluse dalla procedura di selezione: 

 le domande pervenute oltre la data e l’orario di scadenza del bando; 

 le domande consegnate in busta aperta; 

 le istanze e i curriculum privi di sottoscrizione e di copia di un valido documento di 

riconoscimento; 

 mancanza Curriculum vitae in formato europeo con titoli valutabili opportunamente 

evidenziati; 

 domande pervenute da personale di altre istituzioni scolastiche prive dell'autorizzazione del 

Dirigente. 

Successivamente alla data di scadenza del presente Avviso il Dirigente scolastico nomina una Commissione 

che, sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti, procederà alla compilazione delle 

graduatorie. 

Pertanto saranno formulate n.2 graduatorie con la seguente priorità: 

 personale interno all’Istituzione scolastica; 

 personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 35 del CCNL 2006 attraverso 

l’istituto delle collaborazioni plurime. 

In base alla posizione occupata in graduatoria l’Istituzione Scolastica provvederà al conferimento di incarichi 

aggiuntivi, mediante apposita lettera di incarico. 

 

 

Firmato digitalmente da CARMELA MERONE

LCPS01000D - A3ACFAC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002196 - 23/03/2026 - IV.5 - U



 
 

 
 

 

Art. 3 

Valutazione delle domande e pubblicazione della graduatoria 

Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze e alle professionalità con l'attribuzione di punteggi, 

parziali e complessivi e ad una valutazione comparativa dei titoli posseduti sulla base della seguente griglia 

di valutazione: 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

Laurea/titolo di studio equivalente: 
diploma del previgente ordinamento o diploma accademico di II 
livello di Conservatorio, di Istituto superiore  di  studi  musicali  
ex  pareggiato,  o  titolo equipollente rilasciato da istituzioni di 
pari livello dell'Unione europea, nonché laurea magistrale 

50 punti 

Altro titolo di studio specifico o inerente alla qualifica richiesta 30 punti 

Attestati di formazione inerenti alla qualifica richiesta 2 punti ciascuno fino ad un massimo 
di punti 10 

Esperienza pregressa 
servizio prestato nei Conservatori o Istituti Musicali pareggiati, 
nelle Accademie di Belle Arti Statali o Legalmente riconosciute, 
per lo stesso insegnamento Jazz o pop cui si riferisce la 
candidatura ovvero per insegnamento affine nella 
denominazione e nei contenuti artistico - didattico - scientifici 
(tale affinità dovrà essere motivata dalla commissione 
giudicatrice). È valutato anche il servizio prestato con contratti 
di collaborazione o di prestazione d'opera intellettuale purché 
stipulati a seguito di procedura selettiva pubblica. 

(2 punti per ogni anno) fino ad un 
massimo di punti 20 

Esperienza pregressa almeno biennale nei licei musicali o nelle 
SMIM 

(2 punti per ogni anno) fino ad un 
massimo di punti 20 

Pubblicazioni specifiche attinenti all’ambito Jazz o pop (0,5 punti per pubblicazione) fino 
ad un massimo di punti 5 

Produzioni musicali (composizioni, trascrizioni, revisioni edite ed 
eseguite in pubblici concerti) e incisioni in ambito Jazz o pop 

(0,5 punti per produzione) fino ad un 
massimo di punti 5 

attività concertistica e professionale in ambito Jazz o pop (0,5 punti per concerto) fino ad un 
massimo di punti 20 

N.B.: A parità di punteggio prevale la minore età. 
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La procedura selettiva si concluderà con l’affissione all’Albo della Scuola delle graduatorie (che avrà valore di 

notifica agli interessati), riportante il punteggio complessivamente attribuito a ciascun candidato. 

Ai sensi dell’art. 14 c. 7 del D.P.R. 275/99 è possibile presentare reclamo al Dirigente Scolastico avverso le 

graduatorie provvisorie entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. 

 

Farà seguito la pubblicazione delle graduatorie definitive avverso le quali è ammesso ricorso al TAR entro 60 

giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in 

“autotutela”. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, rispondente alle esigenze 

progettuali. 

I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente o tramite e-mail.  

E’ possibile fare domanda come Esperto per più moduli. 

La Commissione di valutazione si riserva la possibilità di attribuire ad uno stesso esperto più moduli in caso 

di insufficiente numero di domande pervenute per le due graduatorie nel complesso, accertato il possesso 

dei requisiti, o come anche di non attribuire nessun incarico. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai 

requisiti richiesti nel presente bando e stante la possibilità di conciliare i calendari delle attività. Non 

saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o 

successive alla data di scadenza dello stesso. 
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Art. 4 
Attribuzioni incarichi e compensi 

I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente o tramite e-mail. 

L'Istituzione scolastica si riserva la facoltà di non attivare i corsi in caso di mancato raggiungimento del 

numero minimo dei partecipanti, senza che alcuna pretesa possa essere avanzata da parte dei candidati: 

 

Progetto/modulo Risorse umane interne - altre 
Istituzioni pubbliche 

Ore Retribuzione oraria 

lordo 

GRASSI BIG BAND 
n. 1 Esperti (personale 
interno – altre istituzioni 
scolastiche) 

20 
€ 38.50 
(interni- Altre Istituzioni 
Pubbliche) 

POP ROCK LAB 
n. 1 Esperti (personale 
interno – altre istituzioni 
scolastiche) 

20 
€ 38.50 
(interni- Altre Istituzioni 
Pubbliche) 

MUSICA ELETTRONICA 
E MULTIMEDIA 
PRODUCTION 

n. 1 Esperti (personale 
interno – altre istituzioni 
scolastiche) 

20 
€ 38.50 
(interni- Altre Istituzioni 
Pubbliche) 

CORSO DI 
IMPROVVISAZIONE 
JAZZ-PIANOFORTE 

n. 1 Esperti (personale 
interno – altre istituzioni 
scolastiche) 

20 
€ 38.50 
(interni- Altre Istituzioni 
Pubbliche) 

 

Gli importi lordi si intendono al lordo dipendente esclusi quelli a carico dell'Istituto. La liquidazione delle 

proprie spettanze sarà corrisposta dietro presentazione di una dettagliata relazione finale. 

 

Art. 5 
Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Carmela Merone. 
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Art. 6  

Pubblicità 

Il presente bando viene pubblicato all’albo pretorio, sul sito web della scuola.  

 

Art. 7  

Tutela Privacy 

Il Liceo Scientifico e Musicale "G.B. Grassi" di Lecco, in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e 

della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce, 

dati personali, identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione, nell’ambito delle procedure per 

l’erogazione di servizi formativi.  

In applicazione del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni e integrazioni, i dati personali saranno trattati 

in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente 

all’ambiente in cui verranno custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del 

trattamento. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale della 

Scuola. 

Art. 8 
Disposizioni finali 

 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

 

                    Il Dirigente Scolastico 

                                                                                 Dott.ssa Carmela Merone 
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