
 

 

 
Oggetto: Decreto di Avvio procedura di selezione personale sia interno che esterno a cui conferire 
n. 2 incarichi in qualità di Esperto e n. 2 in qualità di Tutor, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei 
– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti   
 
CUP J14D26003360007 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-636 
Titolo del Progetto: “Potenziare e Formare” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per lo svolgimento di Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di 
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 
– Formazione docenti; 
VISTO il regolamento concernente le "istruzioni generali sulla gesƟone amministraƟvo-contabile delle 
isƟtuzioni scolasƟche" - Decreto Interministeriale 129/2018 con parƟcolare riferimento all'arƟcolo 6, comma 
4 e successive modificazioni;  
VISTO il D. Lgs.30 marzo 2001, n. 165 e il D. P. R. 8 marzo 1999, n.275; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 38 del 13/05/2026, relativa all’adesione all’Avviso  Programma 
nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 15/05/2026, relativa all’adesione all’Avviso Programma 
nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 12/02/2026 di approvazione del Programma Annuale per 
l’Esercizio finanziario 2026; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 prot. n. 148735 del 11/06/2026 con la 
quale si autorizzava il progetto per un importo pari a 12.120,00 euro; 
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VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei; 

VISTA  la nomina RUP con la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi 
di astensione prot.  n. 4260 del 15/06/2026; 

 

DECRETA 

 Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:   

 di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali:  n. 2 
figure di Esperto e n. 2 figure di Tutor, l’incarico avrà un compenso lordo stato così come 
riportato nell’Avviso di selezione; 

 di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del 
presente Decreto;  

 di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990 
ivi compreso svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento 
degli incarichi individuale sopra descritti e procedere a pubblicare il presente provvedimento 
sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata:  
https://grassilecco.edu.it/. 

 
La formazione è aperta a tuƩo il corpo docente dell'IsƟtuto, senza alcuna disƟnzione. Scegliere di 
invesƟre sulle proprie competenze è fondamentale per la crescita comune. 
 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Carmela Merone 
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