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Ministe deil'Istruzinne e rie 1'rito 

LICEO SCiENTiFICO E MUSICALE "G. B. Grassf" 

E 

"Scuola e Competenza", "Fondo sociale europeo plus" FSE+, Obiettivo specifico ESO4.6 "Promuovere la 

parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i 

gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale 

e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la 

mobilità aifini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)" ricomprende tra 

i suoi principali ambiti di intervento "l'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica"; Piano Estate 2025-

2026 - 2A Finestra. 

Il giorno 23 aprile 2026, alle ore /, si riunisce nell'ufficio del Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico e 

Musicale "G.B. Grassi" di Lecco, la Commissione di valutazione domande per la selezione di n. 1 incarico in qualità 

di Esperto, n. 1 incarico in qualità di Tutor, n. 1 incarico in qualità di Figura Aggiuntiva sia per il personale interno 

che esterno per il progetto "GRASSI PLUS" 2025/2026, CUP J54025006060007, le persone come di seguito: 

Presidente: Carmela Merone (Dirigente Scolastico); 

Componente: Docente Lucia Parente 

Componente: AA Marianna Ricci 

PREMESSO CHE 

Con decreto n. 2771 del 14/04/2026 ha pubblicato l'avviso di una selezione volta al conferimento di n. 1 

incarico in qualità di Esperto, n. 1 incarico in qualità di Tutor, n. 1 incarico in qualità Figura Aggiuntiva; 

In particolare, le figure sono richieste per la sostituzione del modulo indicato di seguito: 

- SINESTESIE, I SENSI DELL'ARTE 

" con il Decreto prot. n. 2986 del 21/04/2026, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione 

di n. 1 incarico in qualità di Esperto, n. i incarico in qualità di Tutor, n. i incarico in qualità di Figura Aggiuntiva, 

in relazione al progetto "GRASSI PLUS", identificato da Codice CUP J54025006060007. 

Funge da segretario verbalizzante: A.A. Maria nna Ricci. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Carmela Merone, dà atto che sono pervenute solo 

n. 3 candidature (interne/esterne) nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

e in qualità di Esperto: il Docente Alessandro Prosdocimo prot. n. 2982 del 20.04.2026, 

o in qualità di Tutor: la Docente Elisa Foti prot. n. 2984 deI 20.04.2026, 

e in qualità di "Figura Aggiuntiva": il Docente Luca Riva prot. n. 2998 del 21.04.2026. 
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La Commissione, ha verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta. 

Si procede con la scheda di valutazione per ogni figura: 

ESPERTO / TUTOR / FIGURA AGGIUNTIVA: 

Criterio Punti Esperto Tutor Figura 
Aggiuntiva ______________________ 

a) Titoli di studio 
___________________________________________________ 
Punteggio di laurea pari a 110/110 e lode 30 punti 

_______ ______ 

Punteggio di laurea da 106 a 110 25 punti 

25 
Punteggio di laurea da 100 a 105 20 punti 30 25 

Punteggio di laurea da 100 in giù 15 punti 

b) Altri titoli e Dottorato di ricerca 20 punti 

specializzazioni (corsi 5 10 

post laurea, master, corsi Ulteriore laurea triennale nel settore psicopedagogico 
di aggiornamento, s punti 
certificazioni) Ulteriore laurea specialistica o magistrale 

10 punti 
Specializzazione 2 anni/120 CFU 15 punti 

Master I livello i anno/60 CFU 5 punti Il 
Master livello 1 anno/ 120 CFU 10 punti 
Fino ad un massimo di 20 punti _______ _____ __________ _____________________ 

c) Precedenti esperienze 2 punti per ogni incarico/nomina/affidamento di attività 

professionali in progetti professionale nel settore di riferimento 

europei come 
EsPERTo/TU1oR Fino ad un massimo di 10 punti 

d) Precedenti esperienze 2 punti per ogni incarico/nomina/affidamento di attività 2 

professionali come professionale nel settore di riferimento 

esperto / tutor 

riguardanti i corsi del Fino ad un massimo di 20 punti 

presente Avviso 

e) Precedenti 3 punti per ogni incarico/nomina/affidamento di attività 
esperienze come professionale nel settore di riferimento 
esperto/tutor 
riguardanti i corsi del Fino ad un massimo di 15 punti 
presente Avviso o in 
altre tematiche di altri 
progetti presso 
istituzioni scolastiche ________ _______ ____________ 

f) pubblicazioni nel 
___________________________________________________________ 

2 punti per ogni titolo ISBN come autore/ co-autore 
settore della didattica coerenti con le tematiche di riferimento 

1 punto per ogni articolo firmato su riviste specialistiche, 
periodici, quotidiani registrati coerenti con le tematiche 
di riferimento 
Fino ad un massimo di 5 punti _______ _____ _________ _____________________ 

TOTALE 30 32 35 
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COESIONE 
ITALIA 21-27 

SCUOLA E 
COMPETENZE 

Cofinanziato f2hct (/e//'1(',w»,e 
daWUnione europea E 7'E/ /7?ìf/o 

La Commissione dopo che ha valutato le domande dei candidati, stila la graduatoria provvisoria per le varie 

figure: 

[s]i1IJh 11És 

BUSKERS ALESSANDRO ELISA FOTI LUCA RIVA 
FILOFOFICI PROSDOCIMO 

PUNTEGGIO 30 32 35 

Si procede alla pubblicazione. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta alle 

ore,4,.9,4( e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 

presente procedura selettiva. 

Lecco, 23 aprile 2026 

Presidente: Dott.ssa Carmela Merone 

Segretario: A.A. Marianna Ricci , I 9-.....--

Componente: Docente Lucia Parente 
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