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Ai docenti 

agli studenti e alle famiglie 

al personale ATA 

Albo Sindacale 

Comunicato interno n. 154 

  Lecco, 1 marzo 2019 

 

 

Oggetto: Proclamazione sciopero del personale della scuola per l’intera giornata di 

venerdì 8 marzo. 

  

Si informa che con nota prot. n. 5893 del 25.02.2019 il Miur ha reso noto la proclamazione 

per l’intera giornata dell’8 marzo 2019 dello “sciopero generale di tutti i settori lavorativi 

pubblici, privati e cooperativi, compreso il comparto scuola, di tutti i lavoratori e lavoratrici a 

tempo indeterminato e determinato, con contratti precari e atipici” da parte delle seguenti 

Associazioni sindacali: - Slai per il Sindacato di classe; - USI-Unione Sindacale Italiana fondata 

nel 1912, con adesione dell’USI SURF per quanto attiene scuola, università, ricerca e 

formazione; - USB Confederazione, con adesione di USB Pubblico Impiego e USB Lavoro 

Privato (personale ex LSU e dipendenti ditte pulizia e decoro scuole); - USI-Unione Sindacale 

Italiana, con sede in via Laudadeo Testi 2 (PR); - COBAS-Comitati di base della scuola, con 

adesione dell’ANIEF; - CUB-Confederazione Unitaria di Base; - SGB-Sindacato Generale di 

Base. 

 

Poiché l’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale ”istruzione”, di 

cui all’art. 1 della Legge n. 146 del 12 giugno 1990 e s.m.i. e alle norme pattizie definite ai 

sensi dell’art. 2 della medesima Legge, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle 

regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.  

 

Studenti, famiglie e utenti sono quindi avvisati che potrebbero verificarsi 

adattamenti di orario, sospensione di alcune lezioni o altri disservizi.                             

 

 

Lo sciopero è gestito con le seguenti modalità: 

 

- sulla base della comunicazione volontaria da parte del personale della scuola, vi è la 

necessità di avvertire gli studenti per eventuali adattamenti all’orario; l’adesione da 

parte dei docenti può essere espressa, senza possibilità di revoca, entro 

mercoledì 6 marzo alle ore 13:00  (tramite foglio firme tavolo bidelleria 1° 

piano); 

 

- in caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che 

debbano essere in servizio; 

 

- il diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative 

prestazioni indispensabili da garantire secondo l’art. 2 della legge 146/90. 

 

    
        

 

La vicepresidenza 

 
 

 


