
 
 

 
 

 

 

Al personale docente, 
Amministrazione Trasparente, 

Atti – Albo online - sito web 

"Scuola e Competenza", “Fondo sociale europeo plus” FSE+, Obieƫvo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità 
di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in parƟcolare per i 
gruppi svantaggiaƟ, dall'educazione e cura della prima infanzia, aƩraverso l'istruzione e la formazione 
generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulƟ, anche 
agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tuƫ e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” 
ricomprende tra i suoi principali ambiƟ di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolasƟca”; 
Piano Estate 2025-2026 - 2^ Finestra. 

Obiettivo Specifico ESO4.6 _ Azione A4.A   
Sottoazione: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-987  
Titolo del progetto: “Grassi Plus” 
CUP: J54D25006060007 
 

OggeƩo: Decreto affidamento incarico per le figure professionali di Esperto, di Tutor e Figura AggiunƟva per 
la realizzazione dell’aƫvità di progeƩo “Grassi Plus”  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme 
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, 
n. 59” 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti 
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o 
autorizzano l’esecuzione di progetti d'investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti 
codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 Agosto 2018 ha introdotto un nuovo regolamento 
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 
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sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO l’art. 7 c. 6 del Dlgs 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 
2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha 
modificato la legge istitutiva del codice CUP; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, 
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 
n. 113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l’efficienza della giustizia"; 

VISTO il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 
2021, n. 156, recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei 
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità 
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie 
e delle infrastrutture stradali e autostradali” e, in particolare, l’articolo 10, comma 4, che prevede la 
possibilità di utilizzare le "opzioni di costo semplificate" previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento 
(UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021; 
VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino 
delle attribuzioni dei Ministeri"; VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che 
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti 
(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 
966/2012; 
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VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, 
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione 
del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la 
ripresa e la resilienza”; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  
 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; il 
regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTA la quota di risorse destinata per il progetto all’Istituto pari a 79.875,00 euro; 

VISTO che per la realizzazione di questo Progetto è necessario disporre di particolari competenze 
professionali per la realizzazione dei percorsi e delle attività previste dal progetto “Grassi Plus” 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A  CUP J54D25006060007; 

VISTO il decreto di avvio di selezione in data 14/04/2026 prot. n. 2767; 

VISTE le candidature pervenute in qualità di esperto N. 1, tutor N. 1 e figura aggiuntiva N. 1; 

VISTO il verbale della commissione in data 23/04/2026 prot. n. 3053; 

VISTO che non sono pervenute altre candidature; 
 

VISTA la dichiarazione resa dai docenƟ Prosdocimo per il profilo di Esperto, Foti per il profilo di Tutor e 
Riva per il profilo di Figura Aggiuntiva, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relaƟva alla insussistenza 
di cause di incompaƟbilità/inconferibilità, o di confliƩo di interessi; 
 
CONSIDERATO che i docenƟ Prosdocimo, FoƟ e Riva risultano essere dipendenƟ di questo IsƟtuto e dunque 
si procederà con la leƩera di incarico; 
 
CONSIDERATO che i docenƟ Prosdocimo, FoƟ e Riva risultano essere già in possesso dei requisiƟ richiesƟ e 
vengono nominaƟ per il profilo che si sono candidaƟ;  

CONSIDERATA la necessità di avviare i percorsi formativi e concluderli entro i termini assegnati; 
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DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di approvare, essendo pervenute singole candidature lo schema riassuntivo degli incarichi attribuiti di 
seguito esposto: 

 
Art.1 Affidamento incarico  
Vengono affidaƟ i seguenƟ incarichi per il modulo proposto: 

MODULO ESPERTO TUTOR FIGURA 
AGGIUNTIVA 

BUSKERS FILOSOFICI 2 ALESSANDRO 
PROSDOCIMO 

ELISA FOTI LUCA RIVA 

 

Al Docente Prosdocimo Alessandro, nato a Conselve il 15/09/1960 CF PRSLSN60P15C964I, avente per oggeƩo 
l’incarico in qualità di Esperto, alla Docente FoƟ Elisa, nata a Lecco il 21/07/1985 CF FTOLSE85L61E507I, 
avente per oggeƩo l’incarico in qualità di Tutor, al Docente Riva Luca, nato a Lecco il 05/09/1979 CF  
RVILCU79P05E507E, avente per oggeƩo l’incarico in qualità di Figura AggiunƟva. 

Art. 2 servizio 

L’incarico affidato è da svolgere a parƟre dalla data della nomina fino al termine del progeƩo e comunque 
non oltre il 30/12/2026.  
 
Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico  
L’incarico conferito ha efficacia per il personale interno esclusivamente in costanza di servizio interno e avrà 
decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la 
qualifica di “personale interno alla scuola”.  
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effeƫvamente svolte e giusƟficate da un 
regolare controllo dal registro presenze rilevato dal sistema SIF2127. 

Art. 4 CompiƟ  
I compiƟ da svolgere sono:  

DESCRIZIONE ATTIVITÀ: ESPERTO 

Progettazione e Pianificazione 
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 Analisi progettuale: Esaminare il progetto approvato, analizzandone obiettivi, competenze 
attese e traguardi formativi; 

 Programmazione didattica: Elaborare (in collaborazione con il tutor) la struttura 
organizzativa del modulo, definendo percorsi operativi, contenuti e attività; 

 Pianificazione cronologica: Redigere il calendario dettagliato degli incontri, declinando i 
contenuti specifici per ogni sessione; 

 Logistica didattica: Formulare le richieste per i materiali necessari allo svolgimento delle 
attività, nel rispetto del budget previsto dal capitolo finanziario. 

Erogazione e Metodologia 

 Attività di docenza: Svolgere le lezioni frontali e laboratoriali previste dal modulo; 
 Applicazione metodologie attive: Attuare strategie didattiche innovative e inclusive come 

la PUA (Progettazione Universale per l’Apprendimento), Peer Education, Learning by Doing, 
Peer Tutoring, Mentoring e Project Work; 

 Gestione d’aula: Curare il clima della classe e la partecipazione attiva degli studenti; 
 Predisposizione materiali: Realizzare i materiali didattici e le dispense a supporto 

dell'apprendimento. 

Valutazione e Monitoraggio 

 Valutazione iniziale: Accertare le competenze in ingresso dei destinatari per personalizzare 
l'intervento e attivare eventuali misure di recupero o potenziamento; 

 Verifica degli apprendimenti: Approntare e somministrare le prove di verifica intermedie e 
finali; 

 Coordinamento: Partecipare agli incontri propedeutici, in itinere e conclusivi programmati 
dall'Istituzione Scolastica. 

Documentazione e Chiusura 

 Rendicontazione didattica: Collaborare con il tutor nella cura della documentazione 
amministrativa e didattica del modulo; 

 Evento conclusivo: Organizzare l'evento finale se previsto dal progetto originale; 
 Relazione finale: Redigere e consegnare, al termine dell'incarico, la relazione tecnica 

sull'attività svolta e sugli esiti raggiunti. 

DESCRIZIONE ATTIVITÀ: TUTOR 

Pianificazione e Gestione Amministrativa 
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 Pianificazione esecutiva: Predisporre, in collaborazione con l’esperto, la programmazione di 
dettaglio delle attività formative; 

 Gestione iscrizioni: Curare l'iscrizione dei destinatari e il perfezionamento delle anagrafiche 
dei corsisti sulla piattaforma; 

 Documentazione ex-ante: Caricare nel sistema informativo tutta la documentazione 
richiesta prima dell'avvio del modulo; 

 Monitoraggio presenze: Gestire le firme giornaliere, le presenze dei partecipanti e del 
personale, e tenere aggiornato il registro delle presenze in tempo reale; 

 Reporting e chiusura: Compilare il report finale, i questionari di monitoraggio e predisporre 
la relazione conclusiva sull'attività svolta, qualora sia necessario. 

Coordinamento e Supporto Didattico 

 Presenza in aula: Assicurare la costante presenza durante le lezioni e coadiuvare l'esperto 
durante le esercitazioni pratiche; 

 Materiale didattico: Collaborare alla predisposizione delle dispense e provvedere alla loro 
distribuzione ai corsisti; 

 Raccordo istituzionale: Svolgere funzioni di coordinamento tra le diverse figure professionali 
coinvolte e garantire il collegamento con la didattica istituzionale; 

 Valutazione: Partecipare insieme all’esperto alla valutazione e alla certificazione degli esiti 
formativi degli allievi. 

Supporto ai Partecipanti e Facilitazione in collaborazione con la figura aggiuntiva 

 Accompagnamento: Fornire supporto ai partecipanti per qualsiasi necessità tecnico-
organizzativa inerente al corso; 

 Inclusione e dinamiche di gruppo: Facilitare i processi comunicativi e le dinamiche 
relazionali all'interno della classe, supportando gli allievi a rischio di disimpegno; 

 Controllo abbandoni: Monitorare il mantenimento del target, contattando 
tempestivamente gli alunni in caso di assenze ingiustificate. 

Comunicazione e Monitoraggio Criticità 

 Gestione Calendario: Mantenere aggiornato il calendario delle attività, comunicando 
tempestivamente eventuali variazioni agli allievi e al gruppo di coordinamento; 

 Segnalazione criticità: Informare in tempo reale il coordinamento in caso di discesa del 
numero di partecipanti sotto lo standard minimo previsto (per due incontri consecutivi) o 
per la necessità di azioni correttive. 

LC
P

S
01

00
0D

 -
 A

3A
C

F
A

C
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
30

76
 -

 2
4/

04
/2

02
6 

- 
IV

.5
 -

 I

Firmato digitalmente da CARMELA MERONE



 
 

 
 

 

 

DESCRIZIONE ATTIVITÀ: FIGURA AGGIUNTIVA 

 Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni e delle attività necessarie al 
raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal modulo; 

 Elaborazione degli strumenti di verifica, in collaborazione con il tutor, per il monitoraggio e 
la valutazione degli apprendimenti nelle fasi iniziale, intermedia e finale; 

 Inserimento dei dati di propria competenza, relativi alle attività svolte, all’interno del 
sistema informativo (SIF 2127); 

 Partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione Scolastica per il coordinamento e 
la realizzazione del modulo; 

 Svolgimento dell’incarico secondo il calendario e le tempistiche concordate; 
 Supporto ad ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni previste dal progetto. 

Profilo Professionale: la Figura Aggiuntiva fornisce supporto professionale all'interno dei laboratori 
formativi, assistendo attivamente il gruppo classe con particolare attenzione agli alunni con 
maggiori difficoltà d'apprendimento. Collabora in sinergia con il tutor e l'esperto per facilitare la 
gestione didattica e relazionale delle attività. 

Art. 5 Compenso  
Il compenso viene stabilito:  
 
Esperto: in euro 70,00 lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito nel 
piano economico dell’avviso del Ministero;  
Tutor: in euro 30,00 lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano 
economico dell’avviso del Ministero;  
Figura AggiunƟva: compenso viene stabilito, per ogni partecipante al corso, in euro 30,00/ora, lordo 
stato, per un massimo di euro 450,00.  
I suddeƫ imporƟ sono omnicomprensivi di ogni contributo/ritenuta, così come definito nel piano 
economico dell’avviso del Ministero. 
 
Il compenso sarà corrisposto al termine delle aƫvità e successivamente solo all’erogazione del finanziamento 
da parte del MIM. 
 
Art. 6 Nomina  
Al presente decreto seguirà immediata leƩera d’incarico per il personale dipendente di questa isƟtuzione 
scolasƟca. 
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Art. 7- Pubblicazione e trasparenza  
 
Il presente provvedimento viene pubblicato in albo on line dell’IsƟtuzione scolasƟca, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito isƟtuzionale, apposita soƩo-sezione, ai sensi della normaƟva sulla 
trasparenza sopra richiamata.  
 
 
           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
            DoƩ.ssa Carmela Merone 
 
 
AllegaƟ: 
LeƩera di incarico 
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