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Awviso di selezione interna per il conferimento di incarichi di Esperto, Tutor e Figura Aggiuntiva — da
impiegare nella realizzazione del Progetto nell’ambito dell’avviso - 81652, 23/05/2025, "Scuola e
Competenza", “Fondo sociale europeo plus” FSE+, Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la
parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in
particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso
'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e
all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e
l'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di
intervento “Vinclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; Piano Estate 2025-2026 - 2/
Finestra — Modulo “Matematica e Fisica 3” (60 ore).

Obiettivo Specifico ESO4.6 _ Azione A4.A
Sottoazione: ESO4.6.A4.A - FSEPN —LO — 2025 - 987
Titolo del progetto: “Grassi Plus”

CUP: J54D2500606000

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

e VISTO il D.l. 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

e VISTO il progetto relativo al "Piano Estate" presentato da questa Istituzione Scolastica;

e COMUNICATO al Collegio dei Docenti che il modulo originariamente previsto dal progetto Piano
Estate denominato "Buskers filosofici " non verra attivato per mancato raggiungimento del numero
minimo di adesioni da parte degli alunni;

e CONSIDERATO che é la terza volta che si rimodula un modulo di 60 ore;

e CONSIDERATO che i moduli di matematica e Fisica hanno avuto una significativa ricaduta
sull’lstituzione scolastica, espressamente scelti dalla componente studentesca;
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e RITENUTO opportuno e strategico rimodulare I'offerta formativa per appagare l'interesse dei
ragazzi;

e VISTA la formale autorizzazione della rimodulazione del progetto rilasciata dall'Unita di Missione
con l'attivazione della terza edizione del modulo di Matematica e Fisica3;

e RITENUTO necessario ed urgente procedere al reclutamento del personale interno per i ruoli di
Esperto, Tutor e Figura Aggiuntiva per la realizzazione del modulo della durata di 60 ore;

e  GARANTITI i principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento e non discriminazione;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

Art. 1 - Oggetto dell'Incarico e Caratteristiche del Modulo
E indetta una procedura di selezione comparativa per titoli, riservata al personale interno in servizio presso
questo Istituto, per la copertura dei seguenti ruoli per il modulo formativo di seguito specificato:

¢ Denominazione Modulo: Matematica e Fisica 3
e Durata complessiva: 60 ore
e Figure richieste:
o N. 1 Esperto (Docente di disciplina)
o N. 1Tutor (Docente coordinatore e gestore registro)
o N. 1 Figura Aggiuntiva (supporto alla gestione del gruppo)

Art. 2 — Requisiti di Ammissione
Possono presentare la propria candidatura:

1. Per il ruolo di Esperto e Tutor: i docenti con contratto a tempo indeterminato o determinato fino al
termine delle attivita didattiche in servizio presso I'lstituto.

2. Per il ruolo di Figura Aggiuntiva: i docenti con contratto a tempo indeterminato o determinato fino
al termine delle attivita didattiche in servizio presso I'lstituto, in possesso di idonee competenze per il
supporto socio-educativo e inclusivo.

Art. 3 — Mansioni e Compiti delle Figure Selezionate

e Esperto: cura la progettazione esecutiva dell'intervento, conduce le lezioni e i laboratori,
predispone le verifiche e monitora i progressi degli studenti, registra regolarmente le presenze e le
attivita sulla piattaforma dedicata.

e Tutor: affianca I'Esperto nella conduzione del percorso, rileva le presenze, garantisce il contatto
costante con le famiglie degli alunni, inserisce i dati e la documentazione sulla piattaforma di
rendicontazione (GPU/Futura).

¢ Figura Aggiuntiva: opera in stretta collaborazione con il team di modulo per facilitare I'inclusione
degli alunni e supportare la gestione organizzativa del gruppo classe.

Art. 4 — Criteri di Valutazione e Griglia Punteggi

La selezione delle candidature avverra ad opera della Commissione di valutazione presieduta dal DS
mediante la valutazione dei titoli dichiarati nel CV e nell'istanza di partecipazione, fino a un massimo di 100
punti, secondo la seguente tabella:
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Criterio di Valutazione Punteggio Punteggio

Unitario Massimo

A. Titoli Culturali e Competenze Specifiche Max 40 pt.
Laurea (specialistica/magistrale o vecchio ordinamento) coerente con

. 10 pt. 10 pt.
le tematiche del modulo
Competenze STEM / Digitali: Certificazioni informatiche (es. ECDL, 5 pt. (per
EIPASS), corsi di Coding, Robotica educativa o metodologie didattiche titF:)I'o)p 15 pt.
innovative per le discipline scientifiche
Inclusione (BES/DSA): Titolo di specializzazione sul sostegno o 5 pt. (per 15 ot
master/corsi di perfezionamento sui Bisogni Educativi Speciali titolo) pE.
B. Titoli Professionali e Servizio nell'lstituto Max 50 pt.
Esperienza pregressa nel medesimo ruolo per cui ci si candida 5 pt. (per 20 bt
(Esperto/Tutor/Figura Aggiuntiva) in progetti PON/PNRR/Piano Estate incarico) pE.
Servizio nell'lstituto: Anni di servizio prestati continuativamente in 3 pt. (per 30 bt
questa specifica istituzione scolastica anno) pL.
C. Rotazione degli Incarichi Max 10 pt.
Il candidato non ha gia ricevuto altri incarichi come Esperto, Tutor o 10 pt. 10 pt.

Figura Aggiuntiva in altri moduli del Piano Estate attualmente in corso

A parita di punteggio complessivo, prevale il candidato pit giovane di eta.
Art. 5 — Modalita e Termini di Presentazione della Domanda

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura utilizzando I'Allegato A (Istanza di
partecipazione e scheda di autovalutazione), debitamente compilato e firmato, allegando:

1. Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato.
2. Copia di un documento d'identita in corso di validita.

L'istanza dovra essere inviata tramite posta elettronica all'indirizzo LCPS01000D@ISTRUZIONE.IT entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno 6 ottobre, riportando nell'oggetto la dicitura: "Candidatura [Indicare
Ruolo] — Modulo Matematica e Fisica3 — Piano Estate".

Art. 6 — Trattamento Economico
| compensi orari previsti, commisurati alle ore effettivamente svolte e registrate, sono concordi con le
tabelle nazionali PNRR/Piano Estate:

Esperto: € 70,00 / ora lordo stato

Tutor: € 30,00/ ora lordo stato
Figura Aggiuntiva: € 30,00 in base agli iscritti per un massimo di € 450,00;
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La liquidazione dei compensi avverra a conclusione delle attivita delle ore effettivamente svolte e a seguito
dell'effettiva erogazione dei fondi da parte del Ministero dell'lstruzione e del Merito.

Art. 7 — Pubblicazione Graduatorie e Ricorsi

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo online e sul sito web dell'lstituto. Avverso la graduatoria
provvisoria & ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.
Trascorso tale termine senza reclami, la graduatoria diverra definitiva.

Art. 8 — Trattamento Dati Personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura selettiva ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Carmela Merone
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