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Protocollo e data vedasi segnatura 
          

         All’Albo di Istituto 
 
         All’Ammministrazione Trasparente 
         Sito Web di Istituto 
 
         A tutti gli Interessati 
 

 
 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER INCARICO “ESPERTO PSICOLOGO”  
                 Anno scolastico 2021/2022 
 
 

DESTINATARI DELL’AVVISO 

 
In considerazione della ristretta tempistica, nonché della necessità e dell’urgenza di attivare lo Sportello 
Psicologico per l’a.s. 2021/2022, il presente avviso verrà indirizzato prioritariamente a: 

- incarico individuale personale interno; 

- incarico a dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche (previa autorizzazione 

dell'Amministrazione di appartenenza; 

- incarico esperto esterno alla Pubblica Amministrazione. 

 
Nella valutazione delle candidature pervenute si prenderanno preventivamente e prioritariamente in 
considerazione quelle provenienti da esperti interni all’amministrazione e solo in mancanza di questi si 
procederà all’esame delle candidature esterne.  

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il DPR n. 275/99; 

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018; 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001; 

VISTO l’art. 15 del Decreto Legislativo 33/2013; 

vista la circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del dipartimento della funzione pubblica (disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne); 

VISTA l’approvazione del PTOF per il triennio l’a.s. 2019/2022; 

VISTA l’assegnazione fondi da parte del MIUR ex art.58 comma 4 del D.L. 25 maggio 2021 n. 73 

convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio 2021 n. 106 (c.d. Decreto Sostegni-bis) e le finalità di 

utilizzo delle risorse assegnate;  

VISTA la Determina a Contrarre per l’Indizione della Procedura di Selezione Pubblica per Esperto Psicologo 

a.s. 2021/2022 – prot. n. 8433 del 21/10/2021 

 

 
RENDE NOTO 

  

che è aperta la selezione tra i soggetti indicati in premessa per il conferimento dell'Incarico a una Figura 
Professionale Esperta per prestazione d'opera professionale non continuativa riguardante il servizio di 
Assistenza Psicologica, previa individuazione e stipula di un contratto di prestazione d'opera    
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Art. 1 

Finalità del progetto 

 
Il personale individuato dovrà sviluppare uno “sportello d’ascolto” per gli studenti ed i docenti dell’Istituto.  

Lo sportello dovrà assicurare un servizio di consulenza e supporto psicologico per prevenire situazioni di 
disagio scolastico e supportare il personale docente nell’affrontare i casi problematici. 
 
In particolare si prevedono: 

a) Colloqui individuali con gli alunni; 

b) Interventi di supporto nelle classi 

c) Incontri con i docenti per supportare gli interventi educativi. 

 
Art. 2 

Requisiti di ammissione e partecipazione 

 

Sono ammessi a partecipare alla selezione, in ordine di preferenza, i docenti dell'Istituto, i docenti  di   
altre Istituzioni Scolastiche, i liberi professionisti e le  associazioni  professionali che  
 
abbiano al loro interno figure professionali con le caratteristiche previsti dagli artt. 2 e 3  del presente 

bando. Gli aspiranti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall'Ente di appartenenza e 
la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

 

La selezione pubblica è aperta ai candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

 
a) Laurea in Discipline Psicologiche; 

 
b) Iscrizione all’albo professionale (il candidato nella domanda di partecipazione dovrà specificare 

posizione/provincia); 

 

c) Capacità, competenze ed esperienze/servizi nei settori richiesti. L’Istituto si riserva la possibilità di 
richiedere copia delle certificazioni/contratti attestanti i titoli posseduti.  

 
E’ facoltà dei candidati allegare alla domanda le certificazioni/contratti in loro possesso. 

 
Ulteriori requisiti previsti dalla nota MIUR prot. n. 1746 del 26.10.2020 

 
- tre anni di anzianità di iscrizione all’albo dei psicologi o un anno di lavoro nell’ambito scolastico, 

documentato e retribuito, oppure formazione specifica presso istituzione formative pubbliche o private 
accreditate, di durata non inferiore ad un anno o n. 500 ore. 

 
- impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti 

professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente protocollo con il personale 

scolastico e con gli studenti e i loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto 
psicologico 

 
In ogni caso, per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:  
 
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

 
- godere dei diritti civili e politici;  
 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

  

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso. 
 
Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 le dichiarazioni rese e 
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno 

essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del 

predetto Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e successive 

modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
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di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto Decreto del Presidente della 
Repubblica. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 
contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 Codice Civile. I suddetti requisiti 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 
l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 
decadenza dalla graduatoria.  

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso di selezione.  

 

Art. 3 

Modalità di selezione 

 
La selezione verrà effettuata in base ai Titoli di ammissione, Titoli di studio Post-laurea e ai Titoli 

professionali come dalla seguente tabella: 
 

 Criteri Titoli 
valutabili 

Titolo di ammissione 

Diploma di laurea (fino a un  
massimo di punti 5) 

110 e lode punti 5 

110  punti 4 

da 109 a 99 punti 3 

fino a 98 punti 2 

Altra laurea Max 1 titolo punti 3 

Titoli di studio Post-Laurea 

Coerenti con la figura  

professionale per la quale si  
concorre 

Dottorato di ricerca in discipline psicologiche punti 4 

Master universitario di secondo livello di durata 

almeno annuale corrispondente a 1500 ore e 60 
CFU con esame individuale finale, su materie 
inerenti il profilo professionale richiesto (si 
valutano max 2 titoli) 

punti 4  

per ciascun 
titolo 

Master di primo livello/corso di perfezionamento 
conseguito in Italia o all’estero di durata almeno 
annuale corrispondente a 1500 ore e 60 CFU con 
esame individuale finale (si valutano max 2 titoli)  

punti 3  
per ciascun 
titolo 

 

Corso di specializzazione almeno semestrale 

conseguito presso Università in Italia o all’estero 

(si valutano max 2 titoli) 

punti 2 

per ciascun 

titolo 

Titoli Professionali  
Servizi di consulenza psicologica 

prestati presso Istituzioni scolastiche 
statali o paritarie di secondo grado 

 
Interventi di non meno di 20 ore (si valutano max 

20 contratti) 

 

 
punti 2 

per ciascun 
contratto 

 

Servizi di consulenza psicologica 
prestati presso scuole statali o paritarie 
diverse da quelle di cui al precedente 

punto, ASL o altri enti pubblici  

Durata minima sei mesi 
(si valutano max 10 contratti) 

Punti 1  
per ciascun 
contratto 

Docenza universitaria in ambito 
psicologico 

Durata minima un semestre di anno accademico 

(si valutano max 5 contratti) 

Punti 1 

per ciascun 
contratto 

Servizi di formatore in ambito 
psicologico prestati presso scuole 
statali o paritarie, ASL o altri enti 

pubblici  

Durata minima 1 corso della durata di almeno 10 
ore 

(si valutano max 10 contratti) 

Punti 0,50  
per ciascun 
contratto 

Servizio di orientamento, 
riorientamento prestato presso 

Istituti superiori di 2° grado statali o 
paritari 

Interventi di non meno di 20 ore (si valutano max 
10 contratti) 

 

Punti 0,50  
per ciascun 

contratto 

 
Ciascun contratto può essere dichiarato nell’ALLEGATO 2 una sola volta. 

 
Servizi dichiarati in modo parziale non verranno valutati. 
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L’esperto, nell’espletamento dell’attività, è tenuto a: 

 
 Svolgere attività finalizzate al raggiungimento di obiettivi formativi, previsti dal progetto, 

nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati, prevedendo eventuali spostamenti 

degli incontri in caso di assenza di prenotazioni. In ogni caso l’attività di sportello dovrà assicurare 

un orario di accesso da concordare con il Dirigente scolastico, in base alle effettive necessità 

dell’utenza;  

 Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai fini dei 

controlli successivi; 

 Evidenziare e monitorare eventuali situazioni problematiche rilevate negli alunni; 

 Garantire l’assoluta segretezza dei dati raccolti durante i colloqui, sopratutto se si tratta di dati 

sensibili, assicurando la rigorosa custodia di appunti, note, schede e registrazioni riguardanti i casi 

presi in carico, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR n. 679/2016 e dal 

D.Lgs. n.101/2018 (Privacy); 

 La deroga al rigoroso rispetto del segreto professionale circa le notizie, i fatti e le informazioni 

apprese durante i colloqui potrà avvenire solo nel caso ottenga un consenso esplicito da parte 

dell’interessato (se minorenne, con il consenso dei suoi genitori) ovvero venga a conoscenza di 

notizie di reato o di elementi critici per la salute psicofisica dello studente preso in carico. In 

quest’ultimo caso è tenuto ad informare, a seconda dei casi, la famiglia, la scuola e gli organi 

competenti  per l’adozione dei interventi appropriati;  

 Collaborare con i docenti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente 

Scolastico. 

 
Art. 4 

Modalità di partecipazione 

 
La domanda di partecipazione alla selezione con la dicitura “Contiene offerta per affidamento incarico 
ESPERTO PSICOLOGO“ deve essere presentata tramite:  

 
 PEC all’indirizzo lcps01000d@pec.istruzione.it 

 
La domanda dovrà pervenire, entro le ore 12:00 di martedì 9 NOVEMBRE 2021. 
 
Non saranno, in alcun caso,  prese in considerazione le email pervenute oltre il suddetto termine 
perentorio di scadenza, anche indipendentemente dalla volontà del concorrente. 
 

  
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA (ALLEGATO 1) 

 
1. Dichiarazione sostitutiva di certificazione (ALLEGATO 2); 

 
2. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità dell’offerente; 

 

3. Ogni e qualsiasi documentazione che gli interessati riterranno utile produrre, al fine di una migliore 
valutazione dei requisiti e delle competenze per la gestione delle prestazioni richieste; 

 
4. Le domande andranno corredate da curriculum vitae. 

 
L’amministrazione si riserva di effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle autocertificazioni. 
Le dichiarazioni mendaci e la produzione di documentazioni false comportano l’esclusione dalla procedura 

di riferimento nonché la decadenza dalla relativa graduatoria se inseriti e comportano, inoltre, sanzioni 
penali come prescritte dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 pubblicato nella G.U. 42 del 
20.02.2001. 
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Art. 5 

 Esclusioni 
 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

 

1. pervenute oltre i termini previsti; 

2. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

3. sprovviste della firma dell’esperto (domanda ed allegati). 

 
Art. 6 

Durata dell’incarico e compenso 

 
L'incarico è da intendersi per l'anno scolastico 2021-2022 a decorrere dalla data dell'incarico e fino al 
30.06.2022 e prevede un impegno per n.100 ore ed un compenso orario (lordo dipendente) di €. 35,00 se 

docente interno all'istituzione scolastica o docente di altra istituzione scolastica; €. 42,00 
(onnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese) se esperto esterno alla P.A. 
Il compenso sarà comunque parametrato alle ore effettivamente svolte e regolarmente rendicontate   

 
Nulla sarà dovuto per il rimborso delle spese che eventualmente sosterrà l’esperto psicologo per 

l’esecuzione 

 

Il contratto  non potrà essere rinnovato tacitamente. 
 
Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di non procedere ad aggiudicazione qualora nessuna domanda 
risultasse conveniente o idonea all’oggetto del presente avviso di selezione. 
E’ fatto salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui alla Legge 7 
agosto 1990, n. 241 e 31 dicembre 1996 n. 679 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 
Art. 7 

Commissione per la valutazione 

 
Le candidature saranno esaminate da una Commissione appositamente costituita, con il compito di 
verificare i requisiti, valutare i titoli specifici e formulare una graduatoria finale in base ai relativi punteggi. 
 

A conclusione della valutazione, il Dirigente Scolastico provvederà alla formazione di una graduatoria che 
sarà pubblicata sul sito web istituzionale entro i 10 giorni successivi la scadenza dell'avviso. Avverso la 

graduatoria è consentita la presentazione di motivato reclamo, entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione 
all'organo che lo ha emanato. I reclami saranno esaminati con l'adozione degli eventuali provvedimenti 
correttivi degli atti contestati entro i successivi 5 giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi.   
 

Le condizioni di svolgimento dell’incarico verranno stabilite in accordo con il referente del Progetto e 
dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati. 
 
Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di non procedere affatto ad aggiudicazione qualora nessuna 
domanda risultasse conveniente o idonea all’oggetto del presente avviso di selezione. 
E’ fatto salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui alla legge 7 

agosto 1990, n. 241 e 31 dicembre 1996 n. 679 e successive modificazioni e integrazioni. 
 

Art. 8 

Criterio di aggiudicazione 

 
In caso di parità di punteggio complessivo, il criterio di selezione sarà la minore età anagrafica. 

 

Art. 9 

Perfezionamento incarico- stipula del contratto 

 
Il perfezionamento dell’incarico avverrà tramite stipula di affidamento incarico, di prestazione professionale 
occasionale o contratto e nella formulazione della proposta l’esperto rilascerà apposita dichiarazione con la 
quale si impegna a svolgere l’incarico nei tempi e modi stabiliti dall’Istituto a seguito di essenziale processo 

negoziale.  
L’esperto, se non in possesso di firma digitale, dovrà presentarsi presso gli uffici amministrativi per la 
firma del contratto.    
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Art. 10 

Modalità di pagamento 
  

I compensi verranno corrisposti al termine dell’attività, previa presentazione della seguente 
documentazione, vistata dal Dirigente Scolastico: 

 
 registro, debitamente firmato, delle attività svolte;  

 relazione finale sull’attività svolta e sul raggiungimento degli obiettivi; 

 regolare fattura elettronica o notula; 

La liquidazione sarà effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti sopra indicati, solo dopo aver 
effettuato il previsto accertamento di regolarità contributiva. 

 

 
Art. 11 

Sospensione 

 
Questa Istituzione Scolastica ha la facoltà di sospendere in qualsiasi momento, per comprovati motivi di 
interesse generale, l’efficacia del contratto stipulato con l’esperto individuato, dandone comunicazione 

scritta allo stesso. 

 
Art. 12 

Tutela della privacy 

 
L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per la partecipazione al presente 

procedimento e per l’eventuale successivo rapporto contrattuale, saranno trattati dalla stazione appaltante 
in conformità alle disposizioni del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) e saranno comunicati a terzi solo 
per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto. Gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti 
previsti dal Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.). 
 
Il Responsabile Unico del Procedimento è individuato nello scrivente Dirigente Scolastico prof. Sergio 
Scibilia. 

 
Il Dirigente stabilisce che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo dell’Istituto e nella Sezione 
Amministrazione trasparente del sito web dell’istituzione scolastica. 

 

 

 

 

 
         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        prof. Sergio Scibilia 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Responsabile del procedimento: Sergio Scibilia 
Pratica trattata da: L. Petito 
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