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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE
DESTINATARIO DI MOBILITA’ NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA ERASMUS+
- AZIONE KA1- CODICE ATTIVITA’: 2016-1-IT02-KA101-023353

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 113 del 13/01/2016 con la quale e stato

approvato il PTOF per gli anni scolastici 2016/2017-2017/2018-2018/2019;
VISTA la delibera di modifica del PTOF n. 150 del 28/10/2016;

VISTO il Regolamento (UE) n°1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11
Dicembre 2013 che istituisce "Erasmus+": il programma dell'Unione per l'istruzione,
la formazione, la gioventu e lo sport e che abroga le decisioni n. 1719/2006/CE,
n.1720/2006/CE e n. 1298/2008/CE, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione
Europea N° L347/50 del 20.12.2013.

VISTA la nota dell'Indire prot. n. 12831/2016 del 09/06/2016: Programma ERASMUS+ -
AUTORIZZAZIONE AZIONE KA1l - MOBILITA’ DELLO STAFF DELLA SCUOLA -
CODICE ATTIVITA’:2016-1-1T02-KA101-023353;

VISTO il contributo per I'attivita sopraindicata pari ad € 53.589,00;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno i docenti che parteciperanno al
programma.

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
COMUNICA

che € aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n.ro 2 unita di personale interno
docente per Programma ERASMUS+ - AUTORIZZAZIONE AZIONE KA1l - MOBILITA’ DELLO
STAFF DELLA SCUOLA - CODICE ATTIVITA’: 2016-1-1T02-KA101-023353;

ATTIVITA’' PREVISTE
Le attivita previste sono:
Al: JOB SHADOWING: OTTOBRE 2017 (Hannover —Germania)
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TERMINI E MODALITA’' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire all‘ufficio protocollo
dell'Istituto entro le ore 12.00 del 31/07/2017, pena |'esclusione, domanda di
partecipazione (allegato 1), corredata da allegato 2, allegato 3, lettera motivazionale
e curriculum vitae in formato europeo, tutti debitamente firmati, con le seguenti
modalita:

e posta elettronica certificata, oppure

e posta raccomandata con ricevuta a/r (non fara fede il timbro postale), oppure

e brevi manu.
Il plico dovra recare esternamente l'indicazione: PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA1-
CODICE ATTIVITA’: 2016-1-IT02-KA101-023353.

Non saranno accettate le domande di candidatura inviate via fax, via e-mail ordinaria o le
domande prive di sottoscrizione autografa.

Nel caso di domanda inviata con PEC, sara necessario allegare copie scannerizzate della
domanda e degli allegati firmati.

Le domande incomplete non verranno prese in considerazione.
CRITERI DI SELEZIONE

L'esame delle candidature € demandato ad un comitato di selezione, appositamente nominato
dal Dirigente Scolastico, composto dai docenti con maggiore anzianita di servizio in ciascuna
disciplina per la quale e stata presentata una candidatura e presieduto da componente dello
staff della dirigenza non candidato.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra in data 01/09/2017 alle
ore 13.30 sulla base dei seguenti criteri:

CRITERI INDICATORI TITOLI PUNTEGGIO
VALUTABILI
Diploma di laurea 110 e lode Punti 5
(finoaunmaxdi 5| 110 Punti 4
punti) da 109 a 99 Punti 3
fino a 98 Punti 2
Altra laurea Punti 3
Titoli di studio post | Dottorato di ricerca Punti 4
laurea
(fino a un max di 4 | Master (annuale) max 3 punti Punti 1 ciascuno
punti)
Corsi di Punti 0,5
specializzazione/perfezionamento ciascuno
max 3 punti
Titoli specifici Certificazione linguistica. C2 punti 9
inerenti al Progetto C1 punti 7
Erasmus+ Si valuta per ciascuna lingua una B2 punti 5
(fino ad un max di | sola certificazione, corrispondente al | B1 punti 3
9 punti) livello piu alto. Si attribuisce A2 punti 2
punteggio pieno alle certificazioni di | Al punti 1
lingua inglese ed il 50% del
punteggio per le certificazioni di altre
lingue
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Esperienza come
formatore o
formando in corsi

Frequenza formazione linguistica
corso CLIL provinciale

Punti 1

relativi a CLIL Frequenza formazione metodologica | Punti 2
(fino ad un max di | corso CLIL provinciale
3 punti)
Conseguimento titolo avendo Punti 3
ultimato formazione linguistica e
metodologica
Altra certificazione CLIL (es. Punti 3
Cambridge TKT CLIL)
Frequenza corso formazione Punti 0,5
linguistica di istituto finalizzata a
CLIL
Attivita di formatore Punti 3
Esperienza in Punti 5

qualita di
organizzatore in
ambito di scambi
internazionali
(International
projects)

Prospettiva di

1 punto per ogni

continuita di anno oltre i
servizio primi 2
(fino ad un max di

5 punti)

Si precisa che, nella selezione dei candidati, costituiranno titolo di precedenza:

- insegnamento di italiano,

inglese)

una disciplina prevista dal progetto (mat/fisica, storia,

- insegnamento di una disciplina per la quale sia stata acquisita la disponibilita della
scuola partner ad erogare lezioni in modalita CLIL.

A parita di punteggio, tra le proposte pervenute, precedera in graduatoria il candidato minore
di eta.
A conclusione della comparazione, il Dirigente Scolastico provvedera alla formazione della

graduatoria di merito provvisoria suddivisa per classe di concorso/profilo, che diverra definitiva
il quindicesimo giorno dalla data della sua pubblicazione all’albo della scuola.

La graduatoria cosi formulata rimarra in vigore fino al 30 GIUGNO 2018, ad integrazione e in
subordine alla precedente graduatoria del 20.07.2016 (protocollo n.003446/C14C).

PRIVACY
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso

I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
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interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico -

economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ing. Adamo Castelnuovo

pratica trattata da: S. Grasso
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