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(; " /-, LICEO SCIENTIFICO E MUSICALE “G. B. Grassi”
. ’35?’ i go Montenero, 3 - 23800 LECCO - tel. 0341.362726 Sito web . grassitecco.edu.it

T E-mail: eps010000@istruzione it PEC: Icps(1000d@pec.istruzione it
C.F. 33607783131

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca—Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimentio innovativi”

Lettera di incarico per 'assistente amministrativo Ricci Marianna supporto finalizzato alla realizzazione del
progetto FUTURO GRASSI “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”

TITOLO DEL PROGETTO: FUTURO GRASSI

C.U.P. 114D23000200006

L'ISTITUTO SCOLASTICO LICEQO G.B. GRASSI C.F. n. 83007760131 con sede legale in Lecco, in Largo
Montenero, 3 in persona della Dott.ssa Carmela Merone, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico e legale rappresentante,

VISTI

il Decreto per I'awio di una procedura di selezione per il conferimento di 6 incarichi individuali avente ad
oggetto “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi” , n. prot. 2493 del
28/04/2023, nel’ambito della Missione 4 — [struzione e ricerca - Componente 1 — Potenziomento dell’offerta
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. -~ Scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Pigno nazionale di ripresa e resilienza,

finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

»  I"Awviso pubblico di selezione, n. prot. 2496 def 28/04/23;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 2862 del 17/05/2023;
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PREMESSO CHE

« come chiarito nell’Avviso prot. n. 2496 del 28/04/2023 I'lstituto necessita di acquisire un supporto
gualificato in ordine alle attivita di gruppo di progetto nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca
- Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita ~
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” def Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
£,

\

= tra il personale assistente amministrativo interno dell'lstituto si & resa disponibile un assistente
amministrativo che & risultata in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto
dellincarico;

= la Sig.ra Ricci Marianna risulta essere in possesso, delle competenze necessarie allo svolgimento
dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletatas;

» Jlstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 2862 del
17/05/2023;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né alire
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche « Lettera di Incarico» o «lettera»),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla Sig.ra Ricci Marianna riguardante la parte
amministrativa, avente ad oggetto “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento
innovativi” , nellambito del progetto Futuro Grassi con codice CUP J14D23000200006, secondo le modalita
di seguito elencate:

1. LIncarico prevede ['espletamento dei seguenti incarichi:

2. Attivita amministrativo-contabili di supporto al RUP;

3. Supporto tecnico operativo per le fasi di svolgimento e rendicontazione del progetto;

4, Supporto nel governare la gestione dei contratti;

5. Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative-gestionali del personale preposto;

6. Collaborazione con il Dirigente scolastico/RUP per tutte le problematiche relative al
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del progetto medesimo.
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7. LUincaricato si impegna a svolgere le attivitd di cui all’articole 1, comma 1, al di fuori deli’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al
paragrafo «Spese ammissibili».

8. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

9. Ladurata dell’incarico & a decorrere dal 23 maggio 2023 e fino al 31/12/2024.

10. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell’'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al sclo fine di completare il progettc e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

11. Per FIncarico conferito & pattuito il numero di ore 160 e un corrispettivo lordo pari ad € 19,24 importo
inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

12. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo time sheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell'istruzione e del merito.

Siallegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;

i, Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd e di conflitto di interessi;

Lecco, 17 maggio 2023 L DIRIGEN'I;I-Z}S}COLAST!CO
Dott.ssa CARMELA MERONE
L’INCARICATO : Cg/k e T
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