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Ministerod eii’-lstrllzione & def Merito
LICEQ SCIENTIFICC E MUSICALE *G. B. Grassi”
L.go Montenero, 3 - 23900 LECCO - 181, 0341.23527256 Siio web wnaw. grassiferco.duit

E-mail: leps01000d@istruzione.it PEC: Icps0t000d@pec.istruzione i
C.F. 83607760134

OGGETTO: - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MissionE 4 - | STRUZIONE € RICERCACOMPONENTE 1 ~ POTENZIAMENTO DELL OFFERTA

DEI SERVIZ! Dt ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA EvestivenTo 3.2 - “Scuorta 4.0 — Scuole INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUGVI AMBIENT! Ot
APPRENDIMENTO £ LABORATORI” ATZIDNE 11 NEXT GENERATION CLASSROOMS — AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSA INCOMPATIBILITA

Procedura per |'aggiudicazione dell’affidamento diretto per la fornitura di attrezzature

CUP: 14D23000200006
TITOLO: “FUTURO GRASSI”

Il/La sottoscritto/a w&. {W‘ T~ nato/a a )QU

it - \o~ \J&g\» resndenteg M Provincia di )—Q.Ar?
Via/Piazza Qv n. .‘6 Codice Fiscale

XQ\M«\ N QL (e WOAY , in qualita di Lo AT “%{{w-(w\-&.,

in relazione all'incarico avente ad oggetto la figura membro di Commissione di valutazione delVofferta,
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventuaimente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualitd, ai sensi e
per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i.  di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 38/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cul sussistano situazioni di Incompatibilitd, che le stesse sono e

seguenti;
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Ministero deil'lstruzione e del Merito

LICEQ SCIENTIFICO E MUSICALE “G. B. Grassi”
tgo Monteners, 3 - 23900 LECCO - 1al. 0341.352726 Siio web _:xxm.w-:.grassiiecco.e'_du.it
E-mail: leps1000d@isiruzione it PEC: I_cpsﬂ'Eé}l'}[)d@pec.istruzione.ii
C.F. 300778013

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n, 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che lesercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dellistruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali ‘dati saranno trattati, anche ¢on
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data Firma del Dichiarante
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L.go KMontenere, 3 - 23800 LECCO - tel. 0341.362726 Sito web wwnw.grassitecco.edulii %ﬁ“"”’

;’;”" E-mail: lcps01000d@istruzione.it PEC: leps01000d@pec.istruzione i
C.F. 83007768131

- Ministero dell'istruzione e del Merito ?f"*
((‘6 LICEO SCIENTIFICC E MUSICALE “G. B. Grassi” siééf‘3~ iy

OGGETTO: - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 - |sTauziong € RICERCACOMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA
DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA | NVESTIMENTO 3.2 - “ScuoLa 4.0 — SCUCLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOWI AMBIENT! D)
APPRENDIMENTC E LABORATOR!” AZIONE 1; NEXT GENERATION CLASSROOMS = AMBIENT! D} APPRENDIMENTD INNGVATIVI

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSA INCOMPATIBILITA

Procedura per l'aggiudicazione dell’affidamento diretto per fa fornitura di attrezzature

CUP: 14D23000200006
TITOLO: “FUTURO GRASSI”

Il/La sottoscritto/a ?ML \\/Lf/f s nato/aa GO\'V)D/\}

i (71,"\0" \@ﬁ' residente a_ VOXMA_W Provincia di ,)JZ,{M

Via/Piazza Rofo ok Mok n_ S f Codice Fiscale
QAR AROYSOML CULD  in qualita di_ Brou G — QQAA\QLUM

in relazione all’incarico avente ad oggetto la figura membro di Commissione di valufazione dell’'offerta,
consapevele che la falsitd in atti e e dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e
per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i di non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di guanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:
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* Ministero del'Istruzione e del Merito f‘“
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; C.F. 33007760131

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii. che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data Firma del Dichiarante
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Ministero dell’lstruzione e del Merito

(’/ /.. LICEQ SCIENTIFICO E MUSICALE “G. B. Grassi’
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C.F. 83007768131

DEI SERVIZI Dt (STRUZIONE! DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA [NVESTIMENTO 3.2 - “Scuota 4.0 — ScuoLe INNGVATIVE, CABLAGGIO, NUGVI AMBIENT! DI
APPRENDIMENTO E LABORATOR(” AZIDNE L1: NEXT GENERATION CLASSROOMS — AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNCVATIVI

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSA INCOMPATIBILITA

Procedura per I'aggiudicazione dell’affidamento diretto per la fornitura di attrezzature

OGGETTO: = PIAND NAZICNALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 - |STRUZIONE € RICERCACOMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL OFFERTA

CuUP: 14D23000200006
_TITOLO: “FUTURC G RASSI”

Il/La sottoscritto/a ,M o{ | lullo Q: V\.qu, nato/a a Z,\) 1\

il ).qs -b- lP,W resideﬁte a_ Tuhi_, Provincia di E“,JL\O
Via/Pjazza Nolialvo, n. _L5Y Codice Fiscale

\R:{\:\J QJ* )Txr\q 5/3_%&5\(‘1’\\' , in qualita di @o{;um ~ QQA/\LQL/\A:Z

in relazione all'incarico avente ad oggetto la figura membro di Commissione di valutazione dell'offerta,
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicaziane di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e

per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 de! d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA

i.  di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse
seguenti:

sono le

/ ;

Firanziato ;
dalflnione europea o
NerBeneeationsU £

Stlinistere delt SFibruzione
el 33 ety

PER LITALIA DI DOMANI

: g—'g ltaliadomani

PRI K RS RIS



% i A e, 8 Halluiomand
it AT Y gé At} T R

Ministero deli"lstn_lzione e dei Merito

LICEC SCIENTIFICO E MUSICALE “G. B. Grassi”
L.go Montenero, 3 - 23900 LECCO - tel, 0341.362726 Sito web www.grassitecco.edu it
E-mail: leps0100d@istruzione.it PEC: lcps01000d@pec.isiruziona &
TR 830077e0 T3
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ii.  di non trovarsiin situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi delt'art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell’incarico;

iii. che lesercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggett od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

iv.  di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Compartamento
dei dipendenti det Ministero dell’istruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell'art. 13 de! Regolamento {UE} 2016/679 del Parlamento

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il _
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso,

Luogo e data Firma del Dichiarante
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Ministere dell'Istruzione e del Merito
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i, LICEO SCIENTIFICO E MUSICALE “G. B. Grassi”

L.0o Monteners, 3- 23800 LECRO - tel. 0341362726 Sito web www.grassilecco. eduit

?ﬁﬂ E-mail: lcps01000d@istruzione it PEC: leps01000d@pec.istruziona it
: C.F. 83007760131

OGGETTO: - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MissionE 4 - |STRUZIONE E RICERCACOMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL’ OFFERTA

e

DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA | NVESTIMENTO 3.2 - “ScuoLa 4.0 — ScuUoLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENT! DI
APPRENDIMENTO E LABORATORI” AZIONE 1: NEXT GENERATION CLASSROOMS — AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSA INCOMPATIBILITA

Procedura per 'aggiudicazione dell’affidamento diretto per la fornitura di attrezzature

CUP: 14D23000200006
TITOLO: “FUTURO GRASSI”

lI/La sottoscritto/a @«\ e /L{ [N YO nato/aa thM.ﬁ«
D) -}~ lE residente a Ifnwm Provincia di K’,&L

Vla/Pia;zar C Golta 3’ Codice Fiscale
200N NN’HOA SAURSUT  , in qualita di A&%*(“’M DA,V\/}\LW

in relazione all'incarico avente ad oggetto la figura membro di Commissione di valutazione dell’offerta,
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualit3, ai sensi e
per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i.  di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
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ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell’incarico;

iii. che lesercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatoere, procuratere o agente, titolare effettivo, ovvers di-enti;
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’'incarico;
vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento

europec e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data Firma del Dichiarante
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Ministero dellIstruzione e del Merito

LICEO SCIENTIFICC E MUSICALE *“G. B. Grassi”
L.go Montenero, 3 - 23800 LECCO - fal. 0341.3652726 Sio weh o grassitecco.eguil

E-mail: leps1 Bﬁﬂd@mtmzmne.ﬂ PEC: Ieps01 aﬂﬁﬁ@pac.isimzmne,aé
C.F. @3607780131

DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA | NVESTIMENTO 3.2 - “Scuota 4.0 — SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENT! DI
APPRENDIMENTO E LABORATORI” AZIONE 1: NEXT GENERATION CLASSROOMS — AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSA INCOMPATIBILITA

Procedura per I'aggiudicazione dell’affidamento diretto per la fornitura di attrezzature

OGGETTO: -~ PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MissionE 4 - |sTRUZIONE E RICERCACOMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL OFFERTA

CUP: 14D23000200006
'TITOLO: “FUTURO GRASSI”

Il/La sottoscritto/a %QXQXU @Q&i%u nato/a a %ﬁﬂ

il ‘i “\0‘1‘\)\5_ residente a ‘J—’QAO Provincia di __
Via/Piazia O e Q&m;\fb\) RNCRY n. )!' Codice Fiscale

\)\\s YV \nﬁ.‘{"gb oS oYY ,in ql}allta di %U T~ QU/*/\n Lt

in relazione all'incarico avente ad oggetto la figura membro di Commissione di valutazione dell’offerta,
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e

per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA

i.  di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dallart, 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:
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; Q Ministerc dell'lstruzione e del Merito

z-, LICEO SCIENTIFICO E MUSICALE “G. B. Grassi”

i go Montenero, 3 - 23800 LECCO - fal. 0341.362725 Sito web wivw.grassitecco. edu it

(@"”‘"ﬂ E-mail: aﬁsﬂwﬁﬂd@mm&anﬁ it PEC: leps01000d@pec.istruzione &

C.F: 8300778013

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che lesercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.
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