
 

 
 

Al Personale Docente interno dell'I.I.S. "G.B. Grassi" di Lecco 
Al Personale Docente esterno (istituzioni scolastiche del territorio e/o esperti del 

settore) 
All’albo online/ Sezione Amministrazione Trasparente  

sezione speciale dedicata ai progetti "PNRR" 
 

OGGETTO: AVVISO di selezione pubblica (interna ed esterna) per il reclutamento di figure 
professionali di Esperti (Formatori) e Tutor d'aula per l'attuazione dei moduli formativi e la 
gestione del progetto: “Percorsi di formazione, apprendimento e laboratori sull’intelligenza 
artificiale nell’organizzazione e nella didattica” (DM219/2025) 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 
1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Università – 
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolastico”. Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza 
artificiale nella scuola (DM 219/2025). 
Codice avviso/decreto: M4C1I2.1-2026-1745 

Titolo progetto: “Orizzonti Condivisi: abitare l’lA” 
Codice progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-65710 – CUP: J14D25008150006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 
febbraio 2021, che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

 VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 
2021/241; 

 VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013, n. 1301/2013 (FESR) e n. 1304/2013 (FSE); 
 VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni 

sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”; 
 VISTO l’art. 117, comma 3, della Costituzione della Repubblica Italiana; 
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 VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 e il conseguente D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 
(Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche);  

 VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”);  

 VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 (“Nuove norme sul procedimento amministrativo”); 
 VISTE le disposizioni della Legge 190/2012 in materia di prevenzione della corruzione e 

dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione; 
 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 (“Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”); 
 VISTO il PTOF 2025/28 dell'Istituto, approvato dal Consiglio d’Istituto con Delibera n. 171 

del 19/12/2024; 
 VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 19 del 12/02/2026 di approvazione del 

Programma Annuale per l'Esercizio Finanziario 2026; 
 VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 13/05/2026 di approvazione del 

progetto; 
 VISTA la Legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in 

materia di intelligenza artificiale”; 
 CONSIDERATO CHE per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 

è stato adottato il D.M. 11 novembre 2025, n. 219, con il quale sono state destinate le 
risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione digitale 
sull’utilizzo dell’IA nella scuola, nel rispetto del Regolamento (UE) n. 2024/1689 (AI Act), 
delle Linee guida per l'introduzione dell'IA nelle scuole (D.M. 166/2025), delle Linee guida 
per l’insegnamento dell’educazione civica (D.M. 183/2024) e delle Linee guida per le 
discipline STEM (D.M. 184/2023); 

 VISTO l’Accordo di Concessione prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO 
UFFICIALE.U.0105538.05-05-2026; 

 VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio n. 3740 del 22.05.2026 per l’importo di € 
49.546,00; 

 VISTA la formale nomina del RUP e la contestuale dichiarazione di insussistenza di cause 
di conflitto di interessi prot. n. 3741 del 22/05/2026; 

 VISTO il Decreto di Avvio delle procedure di selezione del personale prot. n. 4810 del 
03.07.2026; 

EMANA 

ART. 1 - OGGETTO DELL'AVVISO 

Il presente Avviso è finalizzato alla selezione pubblica di personale, sia interno che esterno 
all'Istituzione Scolastica, per il conferimento di incarichi di Esperto (Formatore) e di Tutor d'aula 
per la realizzazione dei moduli didattici previsti dal progetto PNRR “Orizzonti Condivisi: abitare 
l’lA”. 
 

ART. 2 - FIGURE RICERCATE E COMPENSI ORARI 

I corrispettivi economici per le prestazioni professionali richieste sono stabiliti in conformità alle 
tabelle di costo ministeriali PNRR: 

 AREA A – Percorsi di formazione e approfondimento (Teorico-Pratici) 
 Formatore Esperto: Attività di docenza frontale e/o online. 
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 Compenso orario: € 122,00 (da intendersi al lordo dipendente o lordo stato, a seconda 
della posizione giuridica e contrattuale dell'aggiudicatario). 

 Tutor d'aula: Attività di supporto al formatore, monitoraggio delle presenze e gestione 
del registro didattico sulla piattaforma ministeriale dedicata. 

 Compenso orario: € 34,00 (lordo dipendente o lordo stato). 
 

 AREA B – Laboratori formativi sul campo (Applicativi) 
 Formatore Esperto: Unica figura incaricata dell'azione laboratoriale (co-progettazione e 

facilitazione pratica). 
 Compenso orario: € 122,00 (lordo dipendente o lordo stato). 
 Nota: Per i moduli afferenti all'Area B non è prevista la figura del Tutor d'aula. 

 

PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA E DETTAGLIO MODULI 

 

AREA A: PERCORSI DI FORMAZIONE E APPROFONDIMENTO (TEORICO-PRATICI) 

 Sviluppo totale: 90 ore complessive di formazione, articolate in 6 moduli da 15 ore 
ciascuno. 

 Articolazione singolo modulo: 5 incontri da 3 ore ciascuno. 
 Metodologia obbligatoria: Alternanza costante tra inquadramento teorico-normativo e 

laboratori di applicazione. 
 Output richiesto: Ogni modulo deve concludersi con la produzione di un output operativo 

idoneo alla pubblicazione nel Repository Territoriale dello Snodo Formativo. 
 
 

 Titolo 
Modulo Ambito Destinatar

i 
Strumenti 
Principali Ore 

1 Scuola 
Futura 

Didattica, 
inclusione, 
STEAM, 
umanesimo 

Docenti di 
ogni 
disciplina 

ChatGPT, 
Claude, Copilot, 
strumenti 
generativi 

15 

2 Altroritmo Filosofia, etica 
e IA 

Docenti, 
DS, ATA 
(gruppi 
misti) 

LLM + materiali 
analogici 15 

3 AI-
Kinematics 

Scienze 
Motorie, 
inclusione, 
valutazione 

Docenti di 
Scienze 
Motorie e 
territorio 

NotebookLM, 
Google Sheets + 
IA, Motion 
Tracking 

15 

4 MusAI Lab 

Produzione 
musicale e 
tecnologie 
digitali 

Docenti di 
musica 
(Liceo 
Musicale) 

Suno, AIVA, 
Cubase, 
UVR/Spleeter 

15 
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5 Prompt & 
Prose 

Scrittura 
professionale 
e 
comunicazion
e didattica 

Docenti di 
ogni 
disciplina 

ChatGPT, 
Claude, Gemini, 
Wordtune 

15 

6 La Scuola 
Algoritmica 

Governance, 
compliance, AI 
management 

DS, DSGA, 
personale 
ATA 

LLM, strumenti 
No-Code, 
software 
amministrativi 

15 

(Figure assegnate per ciascun modulo dell'Area A: 1 Formatore Esperto + 1 Tutor d'aula) 
 
 
AREA B: PIANO DEI LABORATORI SUL CAMPO — "L'IA COME VOLANO DIDATTICO" 

 

 Sviluppo totale: 175 ore complessive di formazione, articolate in 7 moduli da 25 ore 
ciascuno. 

 Metodologia: Struttura flessibile, approccio interamente laboratoriale ed esperienziale 
orientato alla co-progettazione. 

# Titolo 
Modulo 

Ambito 
Disciplinare 

Destinatari (Docenti) Strumenti IA 
Principali 

Ore 

1 Prompt & 
Prose 

Scrittura e 
rielaborazion
e dei testi 

Area umanistica 
ChatGPT, 
Claude, Gemini, 
Wordtune 

25 

2 Predictive 
Lab 

Scienze, 
metodo 
sperimentale, 
pensiero 
predittivo 

Scienze, Matematica, 
Fisica 

Google AI 
Studio, Orange 
Data Mining, 
ChatGPT ADA, 
PhET 

25 

3 Talk & 
Tinker 

Lingua 
inglese, 
making e 
tinkering 

Inglese, discipline 
tecniche/laboratorial
i 

TalkPal, Adobe 
Express, Canva 
Magic Studio, 
assistenti vocali 

25 

4 

Climate 
Intelligence 
& Geo-
Data 

Scienze del 
pianeta, 
sostenibilità 

Scienze, Fisica, 
Geofisica, 
Matematica 

Google Earth 
Engine, 
piattaforme 
climatiche IA, 
Python (Pandas, 
Matplotlib) 

25 

5 MusAI Lab 

Produzione 
musicale e 
tecnologie 
digitali 

Tecnologie musicali 
(Liceo Musicale) 

Suno, AIVA, 
Magenta Studio, 
Riffusion, 
UVR/Spleeter 

25 
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6 Altroritmo Filosofia, etica 
e IA Filosofia e/o Lettere 

LLM (ChatGPT, 
Claude) + 
materiali 
analogici 

25 

7 AI-
Kinematics 

Scienze 
motorie, 
biomeccanica 

Scienze Motorie (+ 
Scienze, Filosofia) 

Strumenti IA per 
biomeccanica, 
LLM per prompt 
engineering 

25 

(Figure assegnate per ciascun modulo dell'Area B: Solo 1 Formatore Esperto. Nessun tutor 
previsto). 
 
ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

I candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti minimi alla data di 
scadenza del presente bando: 

1. Laurea magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento coerente con le tematiche 
digitali/tecnologiche, OPPURE comprovata ed esaustiva esperienza pluriennale nel 
settore dell'Intelligenza Artificiale applicata ai contesti scolastici o organizzativi. 

2. Godimento dei diritti civili e politici. 
3. Assenza di condanne penali e di provvedimenti disciplinari passati in giudicato o 

procedimenti in corso. 
 

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La Commissione di valutazione procederà all'esame dei curricula sulla base della seguente griglia 
di attribuzione dei punteggi (Massimo 100 punti complessivi): 

Titolo / Esperienza 
Valutabile 

Punti Area A 
(Percorsi) 

Punti Area B 
(Laboratori) 

Laurea 
Magistrale/Dottorato 
di ricerca in materie 
STEM o settori affini 

Max 20 punti Max 20 punti 

Certificazioni 
Informatiche e 
Digitali riconosciute 
(EPICT, DigCompEdu, 
ecc.) 

Max 15 punti Max 15 punti 

Esperienze 
precedenti di 
docenza/formazione 
in corsi sull'IA o sulla 
Transizione Digitale 

Max 40 punti 
(Focus: 
didattica e 
teoria) 

Max 25 punti 
(Focus: 
competenze 
metodologiche) 

Esperienze pratiche 
documentate di 
sviluppo/uso di 

Max 25 punti 
(Focus: 

Max 40 punti 
(Focus: 
facilitazione di 
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strumenti IA in 
contesti laboratoriali 

attività 
laboratoriali) 

laboratori 
pratici) 

 

ART. 5 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione (redatta secondo il modello 
"Allegato A"), debitamente compilata e sottoscritta con firma autografa o digitale, entro e non 
oltre le ore 12:00 del giorno 14.07.2026. 
La consegna dell'istanza potrà avvenire esclusivamente secondo le seguenti modalità: 

 Brevi manu direttamente presso l'Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica negli 
orari di apertura al pubblico; 

 Tramite posta elettronica ordinaria (PEO) o certificata (PEC) all'indirizzo istituzionale: 
LCPS01000D@ISTRUZIONE.IT, indicando tassativamente nell'oggetto della mail la 
seguente dicitura: “Candidatura Esperto/Tutor PNRR DM 219 - Orizzonti Condivisi”. 

 

ART. 6 - CRITERI DI SELEZIONE E AFFIDAMENTO INCARICO 

Gli incarichi verranno attribuiti nel pieno rispetto dei principi di trasparenza, rotazione, parità di 
trattamento e pari opportunità. Il Dirigente Scolastico nominerà una Commissione di valutazione 
(composta da un minimo di 3 a un massimo di 5 componenti) incaricata di redigere la graduatoria 
di merito in base ai criteri dell'Art. 4. In caso di parità di punteggio, l'incarico sarà assegnato al 
candidato con la minore età anagrafica. 
 

ART. 7 - CAUSE DI ESCLUSIONE E DECADENZA 

Saranno escluse senza appello le domande pervenute oltre i termini stabiliti dall'Art. 5, quelle 
prive della firma del candidato o mancanti dei requisiti minimi di cui all'Art. 3. 
I candidati selezionati dovranno far pervenire formale accettazione dell'incarico, a pena di 
decadenza e conseguente scorrimento della graduatoria, entro 10 giorni dalla ricezione della 
proposta di contratto. 
 

 

ART. 8 - PUBBLICITÀ ETRASPARENZA 

Il presente avviso, unitamente ai modelli di domanda, viene pubblicato in data odierna all’Albo 
Pretorio online e sul sito web istituzionale dell’Istituto nella sezione "Amministrazione 
Trasparente" / "Bandi di Gara e Contratti", al seguente indirizzo: 
https://grassilecco.edu.it/novita/albo_online_portal/ 

 
 

                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                           Carmela Merone 
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