
LICEO SCIENTIFICO E MUSICALE “G. B. Grassi”
L.go Montenero, 3 
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Oggetto: Proclamazione sciopero del personale della scuola per la giornata del 
febbraio 2022 

Si informa che l'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione, 

28.01.2022, ha reso noto che la Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori 

Europei) - Comparto Scuola, ha indetto uno sciopero per l’intera giornata di lunedì 7 febbraio 

2022 per il personale docente ed Ata, a tempo

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di 

cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle 

norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va 

esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

 

Lo sciopero è gestito con le seguenti modalità:

-  in caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che 
debbano essere in servizio;

- il diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative 
prestazioni indispensabili da garantire secondo l’art. 2 della legge 146/90.

Studenti, famiglie e utenti sono quindi avvisati che potrebbero verificarsi la 
sospensione di alcune lezioni e la riorganizzazione dell’orario scolastico con possibili 
uscite anticipate delle classi.

Ministero dell’Istruzione 

LICEO SCIENTIFICO E MUSICALE “G. B. Grassi”
L.go Montenero, 3 - 23900 LECCO - tel. 0341.362726 

Sito web: www.grassilecco.edu.it 
mail: lcps01000d@istruzione.it PEC: lcps01000d@pec.istruzione.it 

C.F. 83007760131 

Ai docenti 
Al personale ATA
agli studenti e alle 

all’Albo Sindacale

      Comunicato interno n. 
  Lecco, 01 febbraio

Proclamazione sciopero del personale della scuola per la giornata del 

Si informa che l'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione, con nota prot. n. 5014 del 

28.01.2022, ha reso noto che la Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori 

Comparto Scuola, ha indetto uno sciopero per l’intera giornata di lunedì 7 febbraio 

2022 per il personale docente ed Ata, a tempo determinato e indeterminato.

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di 

cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle 

definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va 

esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Lo sciopero è gestito con le seguenti modalità: 

in caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che 
debbano essere in servizio; 

diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative 
prestazioni indispensabili da garantire secondo l’art. 2 della legge 146/90.

Studenti, famiglie e utenti sono quindi avvisati che potrebbero verificarsi la 
ne di alcune lezioni e la riorganizzazione dell’orario scolastico con possibili 

uscite anticipate delle classi. 

  Il Dirigente Scolastico
               Prof. 
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Proclamazione sciopero del personale della scuola per la giornata del 07 

con nota prot. n. 5014 del 

28.01.2022, ha reso noto che la Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori 

Comparto Scuola, ha indetto uno sciopero per l’intera giornata di lunedì 7 febbraio 

determinato e indeterminato. 

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di 

cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle 

definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va 

esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

in caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che 

diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative 
prestazioni indispensabili da garantire secondo l’art. 2 della legge 146/90. 

Studenti, famiglie e utenti sono quindi avvisati che potrebbero verificarsi la 
ne di alcune lezioni e la riorganizzazione dell’orario scolastico con possibili 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Sergio Scibilia 
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