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OGGETTO: AVVISO di selezione per n. 7 persone per far parte del gruppo di lavoro, Piano
nazionale di ripresa e resilienza Missione 4 — Istruzione e ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico” Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola DM 219/2025 Codice avviso/decreto:
MA4C112.1-2026-1745 Titolo progetto: “Orizzonti Condivisi: abitare I'lA”

Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-65710
CUP: J14D25008150006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021
che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

VISTI i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/20 13 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita generale dello Stato”;
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VISTO il comma 3 dell’art. 117 della Costituzione: “spetta alle Regioni la potesta legislativa, salva
I'autonomia delle istituzioni scolastiche, in materia di servizi scolastici, di istruzione e formazione
professionale, di promozione del diritto allo studio, anche universitario”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

VISTE le disposizioni di cui alla L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il PTOF 2025/28, approvato dal Consiglio d’Istituto con Delibera n. 171 del 19/12/2024, ai
sensi dell’art.1 comma 14 della Legge 107 del 2015;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 19 del 12/02/2026 di approvazione del Programma
Annuale - E.F. 2026, ai sensi dell’art.5 del D.l. 129 del 2018;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 13/05/2026, per I'approvazione del progetto;

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di
intelligenza artificiale”;

CONSIDERATO CHE per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1 é stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, con il quale
sono state destinate le risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione
digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola per la realizzazione di progetti
formativi attraverso percorsi e workshop di formazione e approfondimento e laboratori con
I'utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli
studenti, nel rispetto del regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, della legge 23
settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza
artificiale”, delle Linee guida per l'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate
con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, delle Linee guida per
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I'insegnamento dell’educazione civica, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 7 settembre 2024, n. 183, delle Linee guida per le discipline STEM, adottate con decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184;

VISTO I’Avviso prot. n. 73226 del 27/03/2026 DM. 219;
VISTA la candidatura n. 65710 del 01/04/2026;

VISTO I'Accordo di Concessione m_pi.AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE. U.0105538.05-05-2026
relativo al progetto “Orizzonti condivisi: abitare I'lA”, Codice progetto: M4C112.1-20261745-P-
65710 - CUP: J14D25008150006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 11 novembre 2025, n. 219”;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio n. 3740 del 22.5.2026 per I'importo di 49.546,00;
VISTA la disseminazione del 28/05/2026 prot. n. 3830;

VISTA I|a nomina RUP con la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed
obblighi di astensione prot. n. 3741 del 22/05/2026;

VISTO il decreto di avvio di procedura di selezione per n. 7 persone per far parte del gruppo di
lavoro da impiegare nel progetto prot. n. 4829 del 03.07.2026;

EMANA
Il seguente AVVISO di selezione per n. 7 persone per far parte del gruppo di lavoro per il supporto
organizzativo al DS con la finalita di raggiungere gli obiettivi del progetto;
Il servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi e di:
a) n° 15 ore max per ogni componente del gruppo di lavoro;

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2026 e comprendera tutte le attivita legate alle
necessita di cui sopra.

Compiti del Gruppo di Lavoro
Il gruppo di lavoro svolgera funzioni di supporto organizzativo, gestionale e di coordinamento
operativo, tra cui:
e Supporto logistico nella programmazione del calendario delle edizioni e dei moduli
formativi sull'lA.
e Gestione operativa delle iscrizioni, monitoraggio delle frequenze e supporto nell'utilizzo
della piattaforma Futura.
e Coordinamento organizzativo dei flussi dei partecipanti e supporto ai docenti corsisti.
o Verifica della conformita documentale e supporto al RUP nella raccolta dei materiali non
didattici.
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Retribuzione

Il compenso é stabilito in € 25,54 orarie lordo stato (corrispondenti a € 19,26 lordo dipendente), ai
sensi delle tabelle vigenti del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca per le ore aggiuntive relative ad
attivita non di insegnamento. Il compenso complessivo massimo per ciascun incarico (15 ore) e
pari a € 383,10 lordo stato.

Presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno
14.07.2026 o brevi manu presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o per posta
elettronica indicando nell’oggetto dell’e-mail il titolo dell’Avviso a: LCPS01000D@ISTRUZIONE.IT.
“Candidatura Gruppo di Lavoro PNRR DM 219 - Orizzonti Condivisi”.

Criteri di Selezione e Affidamento Incarico
Gli incarichi verranno attribuiti nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunita.
Qualora il numero di domande sia superiore ai 5 posti previsti, il Dirigente Scolastico procedera
alla valutazione dei curricula sulla base dei seguenti criteri ordinari:
1. Esperienza pregressa in gestione/coordinamento di progetti PON o PNRR (Max 5 punti)
2. Possesso di competenze digitali certificate o appartenenza al Team Innovazione/Animatore
Digitale (Max 5 punti)
3. Continuita didattica ed organizzativa nell'istituto (Max 5 punti)
In caso di parita di punteggio, si applichera il criterio della minore eta anagrafica.

Cause di esclusione

Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro 10
giorni dalla proposta di incarico.

Pubblicita

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, € pubblicato
all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo:
https://grassilecco.edu.it/novita/albo_online_portal/

Il Dirigente Scolastico
Carmela Merone
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