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L.go Montenero, 3 - 235800 LECCO - tel. 0341.362726 Sito web www . grassilecco.edu.it

7’“ E-mail: Icps01000d@istruzione.it PEC: lcps01000d@pec.istruzione. it

C.F. 3007760131

All’Albo online
-Amministrazione trasparente

OGGETTO: pubblicazione graduatoria definitiva per bandi avviso interno per la selezione di personale interno
da inserire nelle attivita per I’orientamento e il tutoraggio per le stem - linea di intervento a e b - progetto: piano
nazionale di ripresa e resilienza - missione 4: istruzione e ricerca - componente 1

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- I'avviso di selezione di n. 1 coordinatore del Gruppo di lavoro Orientamento e tutoraggio Stem, Linea
di intervento A e B — PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(DM 65/2023); pubblicato il 28/02/2024 con n. prot. 1881;

I’avviso di selezione di n. 2 docenti da inserire nel gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio
per le stem - linea di intervento a - progetto: piano nazionale di ripresa e resilienza - missione 4:
istruzione e ricerca - componente 1; ); pubblicato il 28/02/2024 con n. prot. 1883;

I'avviso di selezione di n. 2 docenti da inserire nel gruppo di lavoro per il multilinguismo - linea di
intervento b - progetto: piano nazionale di ripresa e resilienza - missione 4: istruzione e ricerca -
componente 1; pubblicato il 28/02/2024 con n. prot. 1882;

L’avviso interno per la selezione di 2 figure di supporto tecnico organizzativo al rup - profilo di
assistente amministrativo - progetto: piano nazionale di ripresa e resilienza - missione 4: istruzione e
ricerca - componente 1; pubblicato il 28/02/2024 con n. prot. 1884;

L’ avviso interno per la selezione di due figure di supporto ausiliario - profilo di collaboratore
scolastico - progetto: piano nazionale di ripresa e resilienza - missione 4: istruzione e ricerca -

componente 1; pubblicato il 28/02/2024 con n. prot. 1885;

il verbale di apertura buste bandi PNRR— dm 65 del 08/03/2024:
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la seguente graduatoria definitiva:

EMANA

COORDINATORE GRUPPI DI LAVORO

PARENTE LUCIA

Titoli valutabili Condizionie  |Funted | Funtes
punteggi massi assegn
mo ato
Laurea/Titolo Condizione di /
accademico/Abilitazio ammissibilita
ne coerente con area
di intervento
Altre qualifiche di Punti 1 per titolo 3
specializzazione pertinenti
Master I L|v_eII_o, . Punti 2 per ogni 4
Specializzazione e m 2
. aster
perfezionamentoannual
e ricadenti in
area didattica
Master 11 L_|v_eIIo, . Punti 3 per ogni 6
Specializzazione e
. . master
perfezionamentopluriennal
e ricadenti in
area didattica
Pubblicazioni coerenti con area di| Punti 1 per ogni 2
intervento pubblicazione
Aggiornamento e formazione in Punti 1 per ogni 2 1
tematiche pertinenti evento
ECDL (o simili) Punti 1 per ogni 2 1
certificazione
Certificazione LIM (o Punti 1 per ogni 2
simili) certificazione
Certificazione linguistica | Punti 1 per ogni 2
certificazione
Altre certificazioni Punti 1 per ogni 2
pertinenti certificazione
Docenza in .
attivita/progetti Punti _1 per 5
scolastici o esperienza
extrascolastici
aventi temi simili
_Atthlta dl_%(z)cl\elnzq cql!'ne esperto Punti 1 per 3
in progetti osimili esperienza
Attivita d_| progettazmne,_ _ Punti 1 per 3
coordinamento gruppi di esperi
) . perienza
lavoro,collaborazione gestionale
in progetti PON
o simili
IF\:IﬁFr:anro del Gruppo di progetto Punti 1 per ogni 4 2
esperienza
Incarichi di Funzione Punti 5 per 30 15
Strumentale esperienza
Collaboratore o coadiutore Punti 5 per 30 10
del D.S. esperienza
PUNTEGGIO 100 31
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GRUPPO DI LAVORO LINEA DI INTERVENTO A

BALOSSI BARBARA

e . P . P P i
Titoli valutabili Cond|Z|on_| e gti'gteg a:snetgggtlg
punteggi massi
mo
Laurea/Titolo Condizione di /
accademico/Abilitazio ammissibilita
ne coerente con area
di intervento
Altre qualifiche di Punti 1 per titolo 3 2
specializzazione pertinenti
Master I L|v_eII_o, . Punti 2 per ogni 4
Specializzazione e
. master
perfezionamentoannual
e ricadenti in
area didattica
Master 11 L_|v¢IIo, . Punti 3 per ogni 6
Specializzazione e
. . master
perfezionamentopluriennal
e ricadenti in
area didattica
Pubblicazioni coerenti con area di| Punti 1 per ogni 2
intervento pubblicazione
Aggiornamento e formazione in Punti 1 per ogni 2 2
tematiche pertinenti evento
ECDL (o simili) Punti 1 per ogni 2
certificazione
Certificazione LIM (o Punti 1 per ogni 2
simili) certificazione
Certificazione linguistica | Punti 1 per ogni 2 1
certificazione
Altre certificazioni Punti 1 per ogni 2
pertinenti certificazione
Docenza in .
attivita/progetti Punti .1 per > 5
scolastici o esperienza
extrascolastici
aventi temi simili
_Atthlta cth ?D(z)cl\elnzq cpl!'ne esperto Punti 1 per 3 .
in progetti osimili esperienza
Attivita d_| progetta2|one,_ _ Punti 1 per 3
coordinamento gruppi di esperi 3
) . perienza
lavoro,collaborazione gestionale
in progetti PON
o simili
IF\:Iﬁgg)ro del Gruppo di progetto Punti 1 per ogni 4 ,
esperienza
Incarichi di Funzione Punti 5 per 30 15
Strumentale esperienza
Collaboratore o coadiutore Punti 5 per 30
del D.S. esperienza
PUNTEGGIO 100 33
TOTALE
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GRUPPO DI LAVORO LINEA DI INTERVENTO B

ERBA PAOLA
Titoli valutabili Condizioni e ';?3 teg a";';‘égﬁgég
punteggi massi
mo
Laurea/Tlto!o e Condizione di /
accademico/Abilitazio ammissibilita
ne coerente con area
di intervento
Altre qualifiche di Punti 1 per titolo 3
specializzazione pertinenti
Master I L|v_eII_o, . Punti 2 per ogni 4 4
Specializzazione e maste
. r
perfezionamentoannual
e ricadenti in
area didattica
Master 11 I‘.'V?HO’ . Punti 3 per ogni 6
Specializzazione e
. . master
perfezionamentopluriennal
e ricadenti in
area didattica
Pubblicazioni coerenti con area di| Punti 1 per ogni 2 1
intervento pubblicazione
Aggiornamento e formazione in Punti 1 per ogni 2
tematiche pertinenti evento
ECDL (o simili) Punti 1 per ogni 2
certificazione
Certificazione LIM (o Punti 1 per ogni 2
simili) certificazione
Certificazione linguistica | Punti 1 per ogni 2
certificazione
Altre certificazioni Punti 1 per ogni 2 1
pertinenti certificazione
Docenza in . 5
attivita/progetti Punti 1 per 5
scolastici o esperienza
extrascolastici
aventi temi simili
Atthlta dl_docenza come esperto Punti 1 per 3
In progetti . esperienza
PON osimili
Attivita dll progetta2|one,' _ Punti 1 per 3
coordinamento gruppi di .
) . esperienza
lavoro,collaborazione gestionale
in progetti PON
0 simili
II\Dflﬁg’lero del Gruppo di progetto Punti 1 per ogni 4
esperienza
Incarichi di Funzione Punti 5 per 30 15
Strumentale esperienza
Collaboratore o coadiutore Punti 5 per 30
del D.S. esperienza
PUNTEGGIO 100 26
TOTALE
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ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

RICCI MARIANNA

Titoli di studio

Punteggio
assegnato

Laurea magistrale o vecchio ordinamento (3 punti)

Diploma di scuola secondaria di II grado (2 punti)

5

Abilitazione all'insegnamento (2 punti per ciascuna abilitazione)

Titoli culturali
specifici

Frequenza di percorsi di formazione sulle tematiche relative al
progetto (1 punto per ciascun corso)

Certificazioni informatiche (1 punto per ciascuna certificazione)

Membro del Team per lI'innovazione digitale (1 punto per ciascun anno
di servizio)

Certificazioni linguistiche (1 punto per ciascuna certificazione)

Esperienze
professionali

Anzianita di servizio (1 punto per ciascun anno di servizio)

Attivita di progettazione, coordinamento, gestione,valutazione,
monitoraggio e rendicontazione di progetti e/o di azioni finanziati dai
fondi strutturali europei e da altri

programmi europei (1 punto per ogni attivita)

Attivita di progettazione, coordinamento, gestione evalutazione di
azioni finanziate dai fondi
nazionali (1 punto per ogni attivita)

Esperienze specifiche

Attivita di componente dell’ufficio di presidenza (1 punto per ciascuna
esperienza)

Uso piattaforme progetti
Uso base TIC (Word, Excel e PowerPoint)
Conoscenza delle norme sulla sicurezza in ambito scolastico

TOTALE

20
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SUPPORTO AUSILIARIO (C.S)

TABELLA VALUTAZIONE [
NISTICO’' FRANCA
ESPERIENZA Punteggio max| Punteggio assegnato
SPECIFICA

Attivita svolta in Progetti
PON, PNRR, ETC

Un punto per
ogni incarico

max 5 punti
SERVIZIO Punteggio max
Anzianita di servizio (da0a 5 5
anni) 3
Anzianita di servizio (da 5 a 10
10 anni)
Anzianita di servizio (da 10
anni in poi) 15
3
TOTALE
TABELLA VALUTAZIONE [

ORLANDO GIUSEPPE

ESPERIENZA
SPECIFICA

Punteggio max

Punteggio assegnato

Attivita svolta in Progetti
PON, PNRR, ETC

Un punto per
ogni incarico

max 5 punti
SERVIZIO Punteggio max
Anzianita di servizio (da0a 5 5 2
anni)
Anzianita di servizio (da 5 a 10
10 anni)
Anzianita di servizio (da 10
anni in poi) 15
2

TOTALE

TABELLA VALUTAZIONE

CASINO CINZIA

ESPERIENZA
SPECIFICA

Punteggio max

Punteggio assegnato

Attivita svolta in Progetti
PON, PNRR, ETC

Un punto per
ogni incarico

max 5 punti
SERVIZIO Punteggio max

Anzianita di servizio (da0a 5 5
anni)
Anzianita di servizio (da 5 a 10
10 anni)
Anzianita di servizio (da 10 15
anni in poi) 15

TOTALE 15
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Visti irisultati conseguiti si affidano i seguenti incarichi:
- Coordinatore del gruppo di lavoro: Prof.ssa Parente Lucia
- Gruppo di lavoro linea di intervento A: Prof.ssa Balossi Barbara
- Gruppo di lavoro linea di intervento B: Prof.ssa Erba Paola
- Assistente Amministrativo: Ricci Marianna
- Supporto Ausiliare (C.S): Casino Cinzia e Nistico Franca

Trascorsi 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria e in assenza di
1ieventuali ricorsi, I'incarico verra assegnato al nominativo che occupera il primo posto nella
raduatoria.

VI.1 -1

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Carmela Merone
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