LCPS01000D - ASACFAC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000851 - 03/02/2026 - IV.5-U
AMinistero dell' 'Sitrasione

COESIONE [

ITALIA 21-27 S 2

' - KR dol Morits
FUTUR A EETTITTELA SCUOLA

PER LITALIA DI DOMANI

= Ministero dell'lstruzione e del Merito
(6 z-. LICEO SCIENTIFICO E MUSICALE “G. B. Grassi”
L.go Montenero, 3 - 23900 LECCO - tel. 0341.362726 Sito web :www.grassilecco.edu.it

E-mail: Icps01000d@istruzione.it PEC: lcps01000d@pec.istruzione.it
C.F. 83007760131

Cofinanziato
dall’Unione europea

AGLI ATTI
AL SITO WEB

Oggetto: Bando di selezione per l'individuazione di n. 1 psicologo per la realizzazione delle attivita del
Progetto “STAR BENE CON SE, NEL RISPETTO DEGLI ALTRI” declinato con I'azione progettuale dello sportello
psicologico anno 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 244 del 24/12/2007;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante le norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018 n. 129, recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF), in particolare il progetto “STAR BENE CON
SE, NEL RISPETTO DEGLI ALTRI” declinato con l'azione progettuale dello sportello
psicologico;

VISTO il D.Lgs. 36/2023 (Nuovo Codice Appalti) aggiornato alla L. 199/2025;

VISTE le linee attuative ANAC per gli affidamenti sotto soglia;

VISTA la delibera n. 235 del 27 ottobre 2025 del Consiglio di istituto;

VALUTATA la necessita di reperire n. 1 PSICOLOGO con specifiche professionalita per svolgere un
supporto psicologico rivolto agli studenti, alle famiglie e al personale scolastico;

EMANA

il presente Bando di selezione rivolto esclusivamente a persone fisiche per 'individuazione di n. 1 esperto
psicologo nell’ambito del progetto di sportello psicologico presso il Liceo Scientifico e Musicale “G. B. Grassi” di
Lecco, nelllambito del Progetto “STAR BENE CON SE, NEL RISPETTO DEGLI ALTRI”, declinato con l'azione
progettuale dello sportello psicologico che € rivolto alle studentesse, agli studenti, ai loro genitori e a tutto il
personale scolastico.

L’Avviso e disciplinato come di seguito descritto.
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ART. 1 - OGGETTO E OBIETTIVI
L'incarico prevede I'attivazione di uno sportello di ascolto finalizzato a:

1. Supporto individuale: assistenza a studenti, genitori e personale per prevenire forme di disagio e malessere.
2. Interventi di gruppo: gestione di nodi relazionali e comunicativi all'interno dei gruppi classe.
3. Rete scolastica: collaborazione con i docenti per la cogestione di situazioni critiche e orientamento.

ART. 2 OBIETTIVI PRINCIPALI

e Avviare un sistema di assistenza e supporto psicologico e pedagogico per prevenire l'insorgere di forme di
disagio e/o malessere psico-fisico tra gli studenti;

e creare una rete di lavoro con le/gli insegnanti della scuola per agevolare la cogestione delle situazioni
problematiche;

e accompagnare gruppi/classe con situazioni problematiche a sciogliere eventuali nodi  relazionali e di
comunicazione;

e accogliere la domanda di aiuto degli interlocutori e definire i significati contenuti nelle richieste;
e progettare ed attivare interventi rivolti a tutti gli interlocutori sia sul piano psicologico, che

e educativo (alunni, famiglie, insegnanti e personale ATA).

ART. 3 — DURATA E COMPENSO

e Monte ore: 100 ore totali (interventi individuali e collettivi).

e Periodo: dal 2 marzo 2026 al 22 dicembre 2026.

e Compenso orario: € 41,32 omnicomprensivo (al lordo di ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali a carico
dell'esperto).

e Liquidazione: avverra a conclusione delle attivita, previa presentazione del registro firme e della relazione
finale.

ART. 4 - REQUISITI RICHIESTI

La selezione degli psicologi dovra avvenire secondo i criteri e le condizioni previste all’articolo 2 del Protocollo di
intesa siglato tra il Ministero della Pubblica Istruzione e il Consiglio Nazionale dell’Ordine degli psicologi:

a) Laurea specifica per le attivita richieste;

b) tre anni di anzianita e di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o
private accreditate, di durata non inferiore ad un anno (500 ore);

c) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli esperti selezionati, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente protocollo con il personale scolastico e
con gli studenti, e loro familiari;

d) conoscitore attivo di contesti di inclusione sociale e capace di gestire attivita di orientamento scolastico,
dell’apprendimento degli studenti, aspetti relazionali e di educazione;

| candidati devono inoltre:

® non aver riportato condanne penali

e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'Applicazione di Misure di Prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al Casellario Giudiziale

e non essere genitori di allievi dell’Istituto
e essere persone fisiche
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ART. 5 FUNZIONI E COMPITI

Predisporre insieme ai docenti referenti il percorso formativo e documentare le azioni svolte.

Fornire al referente del Progetto tutti gli elementi utili alla documentazione da produrrealla fine del
progetto: il programma svolto, le presenze e una relazione finale.

Svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto in accordo con il responsabile del
Progetto.

ART. 6 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Vista I'improrogabile urgenza dell’intervento le istanze dovranno pervenire all’lstituto con consegna a mano,
pec “Icps01000d@pec.istruzione.it”, corriere o raccomandata entro e non oltre le ore 10.00 di mercoledi 18
febbraio 2026 pena I'inammissibilita (non fa fede il timbro di spedizione postale ma la data di effettiva
ricezione da parte di questa istituzione scolastica). Nell’'oggetto della pec dovra essere apposta la dicitura
“AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO PER UN PROGETTO DI ASSISTENZA PSICOLOGICA PER
IL 2026”. Non saranno prese in considerazione le domande incomplete, con mancata sottoscrizione della
domanda e degli allegati e quelle pervenute oltre il termine indicato. La scuola si riserva di richiedere la
documentazione attestante quanto dichiarato nel curriculum vitae.

Le domande dovranno contenere:

- Istanza di partecipazione, (All.1)

- Dichiarazione sostitutiva per i titoli posseduti (All.2)
- Curriculum Vitae in formato europeo

- Documento d’identita e Codice Fiscale

- Attestazione diiscrizione all'albo degli psicologi

- Proposta Progettuale

ART. 7 MODALITA DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione interna all’Istituto presieduta
dal Dirigente Scolastico. La Commissione valutera le domande pervenute e provvedera a formulare Ila
graduatoria. L'ammissione o I'esclusione dalla selezione dei concorrenti & disposta con provvedimento del
Dirigente Scolastico, previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta sottoscrizione della domanda
di partecipazione e di tutti gli allegati nonché della regolarita e completezza delle dichiarazioni prescritte. In
caso di parita di punteggio tra 2 o piu candidati, sara data la preferenza ai candidati piu giovani di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio, in presenza dei candidati interessati. Il Dirigente Scolastico si
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un’unica istanza. L’Istituto a suo
insindacabile giudizio pud anche non assegnare l'incarico. La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo
dell’lstituto e tale pubblicazione avra valore di notifica. Gli interessati potranno prenderne visione e produrre
eventuale reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla data di pubblicazione, esaminati gli eventuali reclami, sara
pubblicata, all’albo e sul sito web dell’lstituto, la relativa graduatoria definitiva. Alla stessa si attingera, a
scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a svolgere I'incarico stesso
per motivi di salute o altro giustificato impedimento. Per quanto dichiarato con autocertificazione dai
candidati, I'Istituto si riserva di procedere ai relativi controlli.
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TABELLE DI VALUTAZIONE

ART. 8 (PUNTEGGIO MASSIMO: 28,50 PUNTI)

psicologiche

Titoli valutabili Criteri Punti
Titoli di studio 110 e lode 4
Laurea magistrale in Psicologia
110 3
da 109 a 99 2
fino a 98 1
Titoli di studio Post-Lauream Dottorato di ricerca in discipline | 5

Master universitari nell’ambito
generale della psicologia
scolastica (si valutano massimo
due titoli)

1,00 per ogni master
conseguito attinente
all’Area della

Psicologia Scolastica

0,75 per ogni master
conseguito in altre
aree delle discipline
psicologiche

Master e/o specializzazione
universitari relativi alsettore
specifico richiesto, inferiore a 2
anni (massimo n. 4 titoli) (si
valutano massimo due titoli)

1,00 per ogni corso

Formazione presso enti pubblici o privati Massimo dieci titoli

inerenti all’ambito generale della psicologia
scolastica) (almeno 500 ore)

1 punto per ogni titolo

Anzianita iscrizione albo (minimo 3 anni) Per ogni anno superiore ai tre
anni di iscrizione (massimo 3
punti)

1,00 per ogni anno

Titoli Professionali coerenti con la figura

professionale per la quale si concorre:
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Per ogni pubblicazione:
1

Pubblicazioni scientifiche inerenti
all’lambito generale della psicologia

scolastica
2

(Se pubblicazioni
reviewed su riviste

(massimo 4 pubblicazioni)

indicizzate)
Precedenti esperienze lavorative svolte nel
settore specifico richiesto, negli istituti Per ogni esperienza
superiori di Il grado, della durata minimadi 2
120 gg (massimo n. 15 esperienze)
Esperienze certificate in ambiti
extrascolastici, rivolte a preadolescenti, Per ogni esperienza
adolescenti e famiglie. 5

Interventi di non meno di 20 ore
(si valutano max 5 esperienze)

ART. 9 CONTRATTO

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, attribuira tramite contratti di
prestazione d’opera per il personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C. Il compenso spettante
sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione con
la calendarizzazione delle ore prestate e regolare fattura e/o notula contabile in formato elettronico. La
retribuzione concordata é dovuta soltanto se il progetto verra effettivamente svolto e I'operatore ricevera una
retribuzione proporzionata alle ore effettivamente prestate. L'Amministrazione potra procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni (Art.71 DPR 445/2000).

ART. 11 RISOLUZIONE DELL’ACCORDO

Nei confronti dell’esperto esterno che, dopo aver iniziato la propria attivita non la prosegua senza giustificato
motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o di inosservanza di norme e procedure che
regolano la prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo sara avviata la procedura per dichiarare la
risoluzione del rapporto contrattuale, con provvedimento del Dirigente Scolastico. In ogni caso, questo Istituto si
riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale qualora la prestazione non dovesse rivelarsi
vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi altra ragione che ne impedisca la prosecuzione.

ART.12 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Sono motivi di esclusione:

. trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal bando;

. trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste;

. assenza di regolarita e completezza delle dichiarazioni previste dal presente bando;

. mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e di tutti gli allegati;
. assenza della domanda e/o dell’allegato;

. mancanza del titolo di accesso richiesto;

. mancanza delle condizioni contenute nell’articolo 5 del presente bando;

. ogni altro motivo presente nel bando.

OO U B WN -
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ART.13 - PUBBLICITA

Del presente bando viene data pubblicita sul sito web dell’lstituzione Scolastica mediante la pubblicazione
al’ALBO ON-LINE e AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, sezione bandi e gare.

ART.14 - TUTELA DELLA PRIVACY

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente procedimento ed
al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell’attivita istituzionale dell’amministrazione. Titolare autonomo del trattamento dei dati personali e I'lstituto
d’Istruzione Superiore “G.B. Grassi” di Lecco nella persona del suo Legale Rappresentante: Dott.ssa Carmela
Merone.

ART.15 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi vigenti in
materia e dalle norme del Codice civile.

ART.16 INFORMATIVA PRIVACY

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito dell’lstituto. Ai sensi del Regolamento Europeo sulla Privacy
(GDPR 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso llstituto per le finalita
strettamente connesse alla solo gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o verificare la posizione giuridico — economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al
citato Regolamento Europeo sulla Privacy

Allegati:
Modulo di domanda di partecipazione alla selezione (All.1)
Modulo di dichiarazione sostitutiva per i titoli posseduti - psicologo (All.2)

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Carmela Merone
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