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Ministero dell’istruzione e del Merito

J "'_: LICEO SCIENTIFICO E MUSICALE “G.B.Grassi”
Z}f L.go Montenero, 3 - 23900 LECCO - tel. 0341.362726 Sito web: www.grassilecco.edu.it
-7

E-mail: Icps01000d @istruzione.it PEC: lcps01000d@pec.istruzione.it
C.F. 83007760131

Ai docenti del Liceo Musicale “G.B.Grassi”

All'albo online-sezione Amministrazione trasparente

Oggetto: Awiso di selezione diretto al personale docente interno per la realizzazione del
progetto “Nuove musiche, nuove tecnologie”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli artt. 7 e 25 del d.Igs 165 del 2001
VISTI gli artt. 44 e 45 comma a del D.I. n. 129/2018;
VISTO il Decreto Ministeriale prot. GABMI n. 126 del 19 giugno 2024 concernente

'ampliamento dell'offerta formativa dei licei musicali attraverso I'attivazione
di corsi a indirizzo jazzistico e nei nuovi linguaggi musicali ai sensi dell'articolo
1, commi 510 e 511, della legge 30 dicembre 2020, n. 178;

VISTO il decreto DRLO 3040 del 25/09/2024 che individua i licei musicali destinatari
dei finanziamenti per i progetti di cui al decreto 126;

CONSIDERATA la necessita di dare proseguimento alle azioni del progetto;

CONSIDERATA la necessita di procedere all'individuazione di docenti esperti interni al Liceo
per la realizzazione dei laboratori previsti dal progetto

TENUTO CONTO  che quanto dichiarato in premessa € parte integrante dell’'avviso

RENDE PUBBLICO

Il presente awviso per il conferimento dell’incarico per la realizzazione dell’azione progettuale
MUSICA ELETTRONICA E MULTIMEDIA PRODUCTION

1. Modalita di svolgimento

L’'azione prevede lezioni laboratoriali, articolate in incontri periodici, che prevedano l'utilizzo di
attrezzature hardware e software professionali con I'obiettivo di acquisire competenze necessarie a
una realizzazione professionale di prodotti creativi audio/video e di gestione/registrazione di eventi
live/studio, per un monte ore massimo di 20 ore.

Le lezioni si terranno presso la sede dell’istituto e si articoleranno in incontri periodici da gennaio a
giugno 2025 secondo il calendario e I'organizzazione che verra predisposta dai docenti referenti del
progetto.
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L’attivita sara retribuita con compenso orario come previsto dal vigente CCNL (€ 38,50 lordo
dipendente).

Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposito registro delle firme che attesti 'impegno orario.
L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda docenti interni di particolare e comprovata qualificazione
professionale, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti allinsegnamento del corso per cui si
candida,

Requisiti richiesti: - Disponibilita di adeguamento dell’orario alle esigenze effettive dell’lstituzione
scolastica e secondo I'organizzazione dei corsi predisposta dalla stessa;

Non aver riportato condanne penali e non essere sottoposto a procedimenti penali in corso;
Documentazione da presentare per 'ammissione alla selezione:

a. domanda di partecipazione alla selezione in qualita di esperti

b. tabella di autovalutazione titoli

c. curriculum vitae in formato europeo con elenco titoli attinenti allinsegnamento del corso/i per cui
si avanza candidatura;

| titoli che possono essere elencati sono quelli riportati nella Tabella Valutazione Titoli in calce al
presente awviso

Tutti i documenti elencati nei precedenti punti a), b) e ¢) devono essere presentati e sottoscritti, pena
esclusione dalla procedura valutativa.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro o non oltre le ore 12:00 del 23
gennaio 2025.

L’istanza indirizzata al dirigente scolastico dovra essere consegnata a mano in busta chiusa, recante
la dicitura: avviso progetto Nuove musiche, nuove tecnologie - Azione “MUSICA ELETTRONICA E
MULTIMEDIA PRODUCTION”, presso la segreteria.

La candidatura redatta su apposito modello allegato dovra contenere anche il CV in formato europeo
con lindicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti; tutti i
documenti devono essere presentati ai sensi della legge 15/68 e devono recare in calce la firma
dell'aspirante, pena I'esclusione della domanda.
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Attribuzione incarico e compenso economico

La valutazione delle domande sara effettuata da un’apposita commissione nominata dal Dirigente
scolastico, al cui insindacabile giudizio é rimessa la compilazione della graduatoria e I'individuazione
dellesperto a cui conferire lincarico. Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito

istituzionale.
La Commissione incaricata si riunira per I'apertura delle buste alle ore 12:45 del giorno 24 gennaio

2025.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta purché in linea con i requisiti richiesti.

Il Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce l'incarico e
sottoscrive il contratto con I'esperto.
Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Carmela Merone.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione di relazione
finale e report delle ore prestate.

Per lo svolgimento del progetto sara riconosciuto all’esperto interno un compenso orario pari a €
38,50 lordo dipendente, secondo il vigente CCNL di comparto.

Trattamento dati personali

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (Regolamento Europeo
2016/679). Responsabile del trattamento dati & la ditta Frareg srl Viale E. Jenner 38 - 20159
MILANO - frareg@Ilegalmail.it

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo istituzionale e pubblicazione nella
sezione «Amministrazione trasparente» del sito dell’istituto.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Carmela Merone
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Laureatitolo di studio equivalente:

diploma del previgente ordinamento o
accademico di Il livello di Conservatorio, di
superiore di studi musicali ex pareggiato, o titolo
equipollente rilasciato da istituzioni di pari livello
dell'Unione europea, nonché laurea magistrale

diploma
Istituto

Punti 50

Altro titolo di studio specifico o inerente alla qualifica
richiesta

punti 30

Attestati di formazione inerenti alla qualifica richiesta

2 punti ciascuno fino ad un massimo di punti
10

Esperienza pregressa

servizio prestato nei Conservatori o Istituti Musicali
pareggiati, nelle Accademie di Belle Arti Statali o
Legalmente riconosciute, per lo stesso insegnamento cui
si riferisce la candidatura ovvero per insegnamento
affine nella denominazione e nei contenuti artistico -
didattico - scientifici (tale affinitad dovra essere motivata
dalla commissione giudicatrice). E valutato anche il
servizio prestato con contratti di collaborazione o di
prestazione d'opera intellettuale purché stipulati a
seguito di procedura selettiva pubblica.

(2 punti per ogni anno) fino ad un massimo
di punti 20

Esperienza pregressa almeno biennale nei licei musicali
o nelle SMIM

(2 punti per ogni anno) fino ad un massimo
di punti 20

Pubblicazioni specifiche attinenti all’ambito tecnologico-
musicale

(0,5 punti per pubblicazione) fino ad un
massimo di punti5

Produzioni musicali (composizioni, trascrizioni, revisioni
edite ed esegquite in pubblici concerti) e incisioni.

(0,5 punti per produzione) fino ad un massimo
di punti 5

Attivitd professionale in ambito tecnologico-musicale

(0,5 punti per concerto) fino ad un massimo
di punti 20
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