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Al personale docente interno
Agli atti

All'Albo on line
Amministrazione trasparente

Oggetto: Avviso di selezione di personale interno a cui conferire n. 2 incarichi di docente di lingua
italiana L2 rivolto agli alunni stranieri di questo istituto

AVVISO PER IL PERSONALE INTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, «Regolamento in materia di autonomia scolastica ai sensi dell’art. 21 della Legge
59/1997»;

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, «Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile nelle Istituzioni
Scolastiche»;

VISTO C.M. 4233 del 19 febbraio 2014 “Linee guida per l'accoglienza e I'integrazione degli alunni stranieri”;

VISTA Nota MIUR prot. 7443 del 14/12/2014 “Linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni
adottati”;

VISTA Nota MIUR prot. 5535 del 9 settembre 2015 “Diversi da chi? Raccomandazioni per I'integrazione degli
alunni stranieri e per l'intercultura”;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n°122 del 22 ottobre 2022, Protocollo per I'accoglienza delle
studentesse e degli studenti stranieri;

VISTA la normativa vigente per le stazioni appaltanti pubbliche, di cui al D.lgs. 23 marzo 2023 n. 36
“Codice degli Appalti pubblici” entrato in vigore il 1° luglio 2023;
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VISTA la delibera del Regolamento di istituto per I'attivita negoziale prot. n°5549 del 29 settembre 2023;
VISTA La delibera del Consiglio di Istituto revisione PTOF 2025/2028 n.171 del 19 dicembre 2024;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio, d’Istituto in
data 13/02/2025 con delibera n. 185;

VALUTATI gli interventi e le attivita da svolgersi, a seguito de un’attenta analisi dei bisogni educativi e
formativi degli alunni con background migratorio;

PRESA ATTO della necessita da parte dell’istituto di reclutare n. 2 figure professionali di lingua italiana;

CONSIDERATA la riunione con le RSU del 16/09/2025 verbale prot. n. 6046 del 17/09/2025, che destina le
economie derivanti dalle voci: Aree a rischio e Formazione personale docente per un totale di euro 2.464,00
pari a n. 64 ore;

CONSIDERATO che si rende necessaria l'individuazione di n. 2 (due) docenti del personale interno
all’lstituzione, che possa svolgere I'attivita di insegnamento della lingua italiana L2 agli alunni stranieri;

VISTA la determina di avvio di procedura per I’ avviso di selezione rivolto al personale interno all’istituto
scolastico per I'insegnamento della lingua italiana L2 agli alunni stranieri prot. n. 6051 del 17/09/2025;

EMANA

Il presente AVVISO avente per oggetto la selezione di personale interno mediante procedura comparativa di
titoli, volta al conferimento dell’incarico di n. 2 figure per I'insegnamento di lingua italiana L2 rivolto gli
alunni stranieri di questo istituto-

PERIODO DI SVOLGIMENTO La realizzazione delle azioni & prevista indicativamente nel periodo tra ottobre
2025 e maggio 2026.

OGGETTO DELL’INCARICO L’incarico ha la funzione di avviare la prima alfabetizzazione per facilitare
I'acquisizione della lingua italiana e dei relativi contenuti, implementando la motivazione allo studio
attraverso materiali didattici adeguati alle necessita degli studenti e delle studentesse con background
migratorio, migliorando e, laddove necessario, correggendo il processo di apprendimento linguistico,
garantendo l'inclusione scolastica e il successo formativo. L'insegnante & chiamato, quindi, a valutare e
riconoscere gli stili e le strategie di apprendimento degli studenti e delle studentesse, cercando di
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presentare materiali e argomenti in situazioni quanto piu possibile simili a un contesto reale.

REQUISITI

Laurea Magistrale in ambito umanistico/letterario (vecchio ordinamento);

Lingua e cultura italiana, Lingue e letterature straniere;

Lauree Specialistiche: DM22/05-L5S16 Filologia moderna-LS 40 Lingua e cultura italiana- LS 43 Lingue
straniere pe la comunicazione internazionale;

LS 44 Linguistica;

Master | e Il livello specificatamente indirizzato all’acquisizione di competenze in Didattica dell’ltaliano
L2;

Esperienza pregressa in laboratori di lingua italiana per stranieri L2 in ambito scolastico;

Esperienza presso altri Enti connessi all’'oggetto dell’incarico da svolgere.

IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Il reclutamento del personale avverra sulla base dei seguenti criteri
- disponibilita personale espressa per iscritto;

titoli di studio;

possesso di esperienza pregressa specifica;

possesso di titoli specifici e professionali connessi all'oggetto dell'incarico da svolgere;

qualita della proposta metodologica avanzata.
DESTINATARI DEL BANDO

Puo presentare domanda il personale scolastico interno con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
tempo determinato, in servizio presso questa Istituzione Scolastica e in possesso dei requisiti di
partecipazione.

ATTESTAZIONE DI ASSENZA CONFLITTO INTERESSI

L'interessato deve rendere dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 53 D.lgs 165/2001 compilando a tal riguardo il modulo di autodichiarazione di cui
all’allegato D.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione come da modello allegato, redatta in carta semplice e
indirizzata al Dirigente Scolastico, e il curriculum vitae deve pervenire entro le ore 12:00 del 25 settembre
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2025;

N.B. consegna a mano (sulla busta indicare CANDIDATURA L2) o tramite PEC all'indirizzo:
Icps01000d @pec.istruzione.it (Nell’'oggetto della e-mail scrivere: CANDIDATURA L2)

Si precisa che la scuola & esonerata da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito, la
domanda presentata non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra, le domande dovranno
essere firmate in originale o in digitale e le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando
o presentate dopo il termine stabilito, anche se per motivi di forza maggiore, non saranno prese in
considerazione. Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti
documenti:

1. domanda di partecipazione — Allegato A

2. dichiarazioni — Allegato B

3. scheda di autovalutazione del candidato - Allegato C

4. dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita — Allegato D

5. fotocopia del documento di identita in corso di validita;

6. curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto in ogni singola pagina da cui si evincano
chiaramente i titoli e I'esperienza richiesta;

La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di esclusione.
L'interessato riporta le informazioni inserite nella domanda di partecipazione come dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDA

La selezione delle domande sara effettuata sulla base della valutazione espletata da apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio e rimessa la scelta della
figura a cui conferire I'incarico, sulla base dei criteri riportati nella seguente tabella:
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Criterio

Punti

a)Titoli di studio

Punteggio di laurea paria 110/110 e lode 30 punti

Punteggio di laurea da 106 a 110 25 punti

Punteggio di laurea da 100 a 105 20 punti

Punteggio di laurea da 100 in giu 15 punti

b) Altri titoli e specializzazioni (corsi post | Dottorato di ricerca 25 punti
laurea, master, corsi di aggiornamento,

certificazioni) Ulteriore laurea specialistica o magistrale 10 punti

Specializzazione 2 anni/120 CFU 15 punti

Master | livello 1 anno/60 CFU 5 punti

Il Master livello 1 anno/ 120 CFU 10 punti

Fino ad un massimo di 20 punti

c) Precedenti esperienze professionaliin
progetti europei

2 punti per ogni incarico/nomina/affidamento di attivita
professionale nel settore di riferimento

Fino ad un massimo di 10 punti

d) Precedenti esperienze professionali
riguardanti i corsi del presente Avviso

2 punti per ogni incarico/nomina/affidamento di attivita
professionale nel settore di riferimento

Fino ad un massimo di 20 punti

e) Precedenti esperienze come
esperto/formatore riguardanti i corsi del
presente Avviso o in altre tematiche di
altri progetti presso istituzioni
scolastiche

3 punti per ogni incarico/nomina/affidamento di attivita
professionale nel settore di riferimento

Fino ad un massimo di 15 punti

f) pubblicazioni nel settore della
didattica

2 punti per ogni titolo ISBN come autore/ co-autore
coerenti con le tematiche di riferimento

1 punto per ogni articolo firmato su riviste specialistiche,
periodici, quotidiani registrati coerenti con le tematiche di
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riferimento
Fino ad un massimo di 5 punti

ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico,
che procedera all’analisi della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei
punteggi e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. Decorsi 5 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria all’albo on line senza rilievi, la graduatoria diventera definitiva e
sara sottoscritto la lettera di incarico con I'avente titolo. Nel caso di mancata sottoscrizione della
lettera di incarico con il primo avente titolo, I’Amministrazione scolastica sottoscrivera la lettera di
incarico con l'avente titolo, secondo I'ordine della graduatoria. L’Istituto si riserva di procedere al
conferimento dell’'incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione, purché
rispondente a quanto previsto dal presente Awviso. La partecipazione alla selezione non vincola in
alcun modo I'Amministrazione Scolastica che si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio,
di recedere dalla procedura o di non procedere alla sottoscrizione della lettera di incarico, senza
che cio comporti pretesa alcuna da parte dei candidati.

COMPENSO PREVISTO

Le ore previste sono n.64 (sessantaquattro) per un compenso orario di 38,50 euro. Ad ogni docente
sono attribuite 32 ore da svolgere in orario extra curriculare, poiché sono previste due figure.

| suddetti importi sono omnicomprensivi di ogni contributo/ritenuta a carico del percettore o
dell’Amministrazione

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. Nel caso in cui ci sia una sola candidatura,
al docente selezionato saranno proposte oltre alle 32 ore assegnate per diritto, anche le altre 32 ore
restanti, nel rispetto delle 64 (sessantaquattro) ore previste per la finalita del progetto.

PUBBLICITA LEGALE

La presente richiesta viene pubblicata sull’Albo pretorio on line sul sito web dell’Istituto scolastico
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Carmela Merone.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il responsabile del trattamento dati e I'Ing. Antonio Bove, rappresentante legale della societa Oxfirm
Srl, con sede legale in Roma, viale Antonio Ciamarra 259. | dati personali (anche giudiziari ai sensi
art. 10 del Regolamento UE 679/16) verranno trattati esclusivamente per le finalita del presente
avviso ai sensi dell’articolo 4, comma 15, del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 che ne rappresenta la base giuridica del
trattamento. |l trattamento dei dati da parte del titolare del trattamento avverra attraverso
procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle
adeguate misure tecniche ed organizzative di sicurezza del trattamento previste dalla normativa del
Regolamento UE 679/16 (art.32). La natura del conferimento dei dati previsti non & facoltativa
bensi obbligatoria per la partecipazione al procedimento; si precisa che un eventuale rifiuto al
conferimento dei dati comporta I'impossibilita di dare seguito alla procedura. Linteressato potra
far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16 (diritto di
accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione di Trattamento, obbligo di
notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla portabilita dei
dati, diritto di opposizione).

REVOCA DELL'INCARICO O DIMISSIONI

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualita dell'incarico, il Dirigente Scolastico puo
unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare I'incarico medesimo. Nel caso di giustificati motivi
il contraente puo dimettersi dall'incarico. In entrambi i casi la comunicazione viene notificata alla
controparte tramite raccomandata A/R almeno trenta giorni prima della data di risoluzione del
contratto. La retribuzione spettera fino al giorno di risoluzione del contratto.

PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e sul sito web istituzionale
http://www.grassilecco.edu.it

IL Dirigente Scolastico
Dott.ssa Carmela Merone
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