
 

 

 

Prot. (vedi segnatura elettronica) 

All’albo Online 

Al sito-sezione amministrazione trasparente 

A tutti gli interessati personale interno dell’Istituto 

 

AVVISO INTEGRATIVO DI SELEZIONE DI ESPERTI/TUTOR INTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI EXTRA 
CURRICULARI IN ORARIO POMERIDIANO NON COINCIDENTE CON L’ORARIO DI SERVIZIO DA 
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL A VALERE SUL PROGETTO: 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle 
competenze linguistiche” – Progetto IPS Fumagalli STEM 2024     
M4C1I3.1-2023-1143-P-43500 CUP: G24D23004830006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 

1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 

Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il D.M. n. 65 del 12 aprile 2023 - Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

PNRR, in base al quale l’Istituto Fumagalli è risultato destinatario di € 62.309,89 

LC
R

C
02000L - A

55A
511 - R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LLO

 - 0001413 - 03/02/2025 - V
I.2 - I

F
irm

at
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 d
a 

E
M

A
N

U
E

LA
 M

A
R

IN
O



 

 

VISTA la Nota MIM n. AOOGABMI/132935 del 15 novembre 2023 recante “Istruzioni operative” per l’attuazione della 

linea di investimento 3.1 per le azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche previste dal D.M. 

65/2023; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 22/03/2024 di adesione al progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) per la linea di intervento A rivolta agli studenti; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.  15 del 30/04/2024 di adesione al progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 

E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) per la linea di intervento A rivolta agli 

studenti; 

VISTO l’allegato 1 colonna Quota A – Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – componente 1 del PNRR 

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” con il progetto “IPS FUMAGALLI STEM 2024”;  

VISTO l’atto di concessione prot. n°0028860 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. 4552/U del 29/03/2024 

RICHIAMATA la delibera n.56 del Consiglio di Istituto del 22/01/2025 di approvazione del programma annuale 2025; 

VALUTATA la necessità di individuare esperti e tutor relativo all’intervento in oggetto per l’intervento A; 

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE in esecuzione del progetto 

“IPS FUMAGALLI STEM 2024”;  

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;  

VISTO la “Determina” di avvio prot. n. 785-VI.2 del 23/01/2025 di una procedura di selezione con il quale si manifesta 

la necessità, nell’ambito del progetto “IPS FUMAGALLI STEM” di avvalersi della collaborazione di esperti e tutor per i 

corsi rivolti agli studenti – intervento A, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico;  

CONSIDERATO la necessità di individuare ulteriori figure esperte e tutor per lo svolgimento delle attività di percorsi di 

formazione per il potenziamento delle competenze delle competenze linguistiche degli studenti; 

VISTO le risposte dell’Unità di Missione per il PNRR prot. 0285 e 0278 del 16 gennaio 2025 relative alle richieste 

218486 e 218509; 

EMANA 

il seguente avviso pubblico per avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei 
curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi da svolgere in presenza 
presso la sede centrale di Casatenovo via della Misericordia 4, in esecuzione del progetto sopracitato  
 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

 

- Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. max 8 incarichi individuali così ripartiti: 

 

Intervento A (studenti) – percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche 
rivolto agli alunni del nostro Istituto 
 

Tipologia percorso   Descrizione  Numero max 
esperti 

Numero max 
tutor 

Numero max  
Edizioni 

English for Science, Il corso "English for Science, 2 2 5 edizioni di 
almeno 10 ore 
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Technology and 
Mathematics (STEM) 

Technology and Mathematics 
(STEM)" ha come obiettivo 
l’apprendimento della 
microlingua specifica relativa alle 
scienze, alla tecnologia, alla 
matematica. 

English for Healthcare  Il corso "English for Healthcare" 
ha come obiettivo 
l’apprendimento della 
microlingua specifica relativa alle 
scienze medico sanitarie. 

2 2 5 edizioni di 
almeno 10 ore 

 

Per gli incarichi affidati agli esperti e per le ore previste il compenso è di 79,00 euro, omnicomprensivi di ogni onere e 
ritenuta. Per gli incarichi affidati ai tutor e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro, omnicomprensivi di ogni 
onere e ritenuta.  L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste.  
In caso di carenza di docenti disponibili, la Dirigente Scolastica potrà affidare più di un incarico allo stesso docente. 
 

Art. 2 -  Prestazioni richieste alle figure richieste 
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa da 
realizzare entro il termine del 15/05/2025, nello specifico: 

● La piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si 
pone la propria candidatura; 

● il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività previste dal gruppo di lavoro Stem e 
multilinguismo non in orario di servizio; 

● la collaborazione con il gruppo di lavoro STEM e multilinguismo; 
● ove prevista la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 

delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 
● il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.lgs. n. 196/2003 modificato dal D.lgs. n.101/2018 
● individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
● comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario  
● condividere periodicamente con il gruppo di lavoro e con la Dirigente scolastica i risultati raggiunti 

DOCENTE ESPERTO:  
1. progettare e condurre le sessioni formative; 
2. guidare gli alunni partecipanti alla piena comprensione degli argomenti trattati; 
3. preparare eventuali materiali didattici e simulazioni per le lezioni; 

DOCENTE TUTOR: 

1. attività di supporto al docente esperto durante tutta l’attività; 
2. supportare gli alunni partecipanti fornendo assistenza tecnica e didattica; 

3. documentare le attività svolte e i risultati ottenuti. 
 

Art. 3 -  – Requisiti di partecipazione 
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
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l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

Art. 4 – Criteri di selezione 
 
La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica attraverso la comparazione dei curricula dei partecipanti sulla 
base dei titoli culturali posseduti e delle pregresse esperienze lavorative nel settore di pertinenza dell’Avviso 
descritte negli allegati B e C del presente avviso. I criteri di ammissione alla selezione dei docenti esperti sono 
descritti nella seguente griglia: 
 
Tabella 1 – CRITERI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DEI DOCENTI ESPERTI 
PERCORSO MODULO REQUISITI DI ACCESSO ALLA 

SELEZIONE 

English for Science, Technology and 

Mathematics (STEM) 

Potenziamento linguistico - 

inglese 

Laurea che consenta l’insegnamento 

dell’inglese,  madrelingua o certificazione  C1 

in corso di validità. 

English for Healthcare  Potenziamento linguistico - 

inglese 

Laurea che consenta l’insegnamento 

dell’inglese, madrelingua o certificazione C1 

in corso di validità. 

 
L’incarico verrà assegnato, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità seguendo 
l’ordine di graduatoria.  

Art. 5 – Retribuzione e durata dell’incarico 

1. Per le ore di attività svolte, il compenso per i docenti ESPERTO è di euro 79,00 lordo Stato, per i TUTOR è di 
euro 34,00 lordo Stato (omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta). 

2. Le attività da retribuire verranno liquidate, dopo rendicontazione del lavoro svolto e presentazione di un 
"timesheet" con evidenza delle ore effettivamente prestate. Le stesse dovranno essere effettuate entro e non 
oltre il 15/05/2025 salvo proroga, al di fuori dell'orario di servizio, comprovate da documentazione probante 
ai sensi e per gli effetti della vigente normativa e prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 
all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare 
le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

3. L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare in qualunque momento l'incarico in caso di mancata 
prestazione del servizio per assenze o di mancato conseguimento degli obiettivi definiti dal Progetto, nonché 
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nell'eventualità di rinuncia da parte del docente individuato. 
 

Art. 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 

10/02/2025, a mezzo: 
                              1. Inviando l’email all’indirizzo lcrc02000l@istruzione.it  con oggetto “CANDIDATURA INGLESE DM 65” 
  In sede di compilazione della domanda di partecipazione si dovrà specificare per quale figura si intende candidarsi.  

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
La domanda di partecipazione, Allegato “A”, include altresì: 
 

● Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001; 

● Curriculum Vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione 
alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente con autodichiarazione di 
veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 
La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 

validità. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà altresì la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera d’incarico e/o del contratto sarà subordinata al 
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

Art. 7 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 
● ricognizione del personale docente interno all’Istituzione; 
● ove non disponibile, ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di 

altra Istituzione scolastica come previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la 
realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari 
competenze professionali; 

La Dirigente scolastica si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione alle domande 
pervenute; in caso di insufficiente numero di candidature pervenute di aumentare il numero di ore relative 
all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. 
In caso di reclamo alla graduatoria provvisoria, la Dirigente scolastica esaminerà le istanze ed apporterà eventuali 
modifiche in fase di pubblicazione delle graduatorie definitive.  

 

Art. 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IPS “G.Fumagalli”, con sede in Casatenovo, Via della 
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Misericordia 4, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
LCRC02000L@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, nel Dirigente Emanuela 
Marino. 
Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai 
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 
rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 
dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 
4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

    Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la dott.ssa 
Emanuela MARINO in qualità di Dirigente scolastica e-mail istituzionale dirigente@istitutograziellafumagalli.edu.it  

Art. 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/LCRC02000L/5/IN_PUBBLICAZIONE/0/show 

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente link 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/LCRC02000L/7/IN_PUBBLICAZIONE/4ad09e94-c02c-4d0e-a4e5-

206382fc118b/show   

Art.12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

LC
R

C
02000L - A

55A
511 - R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LLO

 - 0001413 - 03/02/2025 - V
I.2 - I

F
irm

at
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 d
a 

E
M

A
N

U
E

LA
 M

A
R

IN
O

about:blank
about:blank
mailto:dirigente@istitutograziellafumagalli.edu.it
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https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/LCRC02000L/7/IN_PUBBLICAZIONE/4ad09e94-c02c-4d0e-a4e5-206382fc118b/show


 

 

165/2001. 
Art. 13 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

            Dott.ssa Emanuela MARINO 
 

Fanno parte integrante e sostanziale del presente Avviso pubblico i seguenti allegati: 

● All. A: Schema di Domanda di partecipazione alla selezione 

● All. B: Griglia di valutazione titoli – Esperto 

● All. C: Griglia di valutazione titoli – Tutor 
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