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RISORSE FINANZIARIE PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127, 128 della Legge 13/07/2015 n. 107
Nota MI prot. n. 36704 del 30/09/2024 - comunicazione assegnazione risorse finanziarie

TIPOLOGIA DI PERSONALE IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE ASSEGNATO E LIQUIDATO ANCORA DA ASSEGNARE MEDIO CONSEGUIBILE
Lordo dipendente
Dirigente 1 dati relativi alla premiabilita dei dirigenti sono reperibili e consultabili sul sito dell'USR Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente

http://usr.istruzione.lombardia.gov.it/amm-trasparente/ammontare-complessivo-dei-premi/

PERSONALE
SCOLASTICO*: 15.276,01 11.511,69 11.511,69 0,00 104,00
e docente atempo
indeterminato e
determinato
. Personale ATA

. Al riguardo, si precisa che, I'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio 2020) ha disposto che “/e risorse iscritte nel fondo di cui all’art. 1, comma 126, della Legge 13
luglio 2015 n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore
vincolo di destinazione”11
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