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Prot. (vedi segnatura) 
A tutti i docenti e ATA dell'Istituto  

A tutti gli Istituti scolastici della provincia di Lecco   
All'albo/Amministrazione trasparente  

Agli atti  
E p.c. al DSGA 

 
AVVISO PUBBLICO UNICO 
 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE DI RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E SS.MM.II. E 
FORMAZIONE DEGLI STUDENTI 
A.S. 2026/27 
 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.; 
VISTI in particolare gli artt. 17, 18, 31, 32, 33 e 35 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, e ss.mm.ii., per quanto applicabile alla procedura; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal CDI con delibera n.105 del 28/01/2026; 
VISTO il CCNL vigente; 
VISTA la determina dirigenziale di avvio della procedura per il conferimento dell'incarico di RSPP prot. 
n.14897 del 17/08/2026; 
CONSIDERATA la necessità di assicurare presso l'Istituzione scolastica lo svolgimento delle funzioni di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione previste dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e garantire 
adeguata consulenza al Dirigente scolastico; 
CONSIDERATO che l'Istituzione scolastica intende procedere prioritariamente alla verifica della 
disponibilità di personale interno in possesso dei requisiti richiesti e, in caso di accertata indisponibilità o 
inidoneità, procedere secondo le ulteriori modalità previste dalla normativa vigente; 
EMANA 
il presente avviso pubblico per la selezione di n. 1 soggetto cui conferire l'incarico di Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dell'Istituzione scolastica. 
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Art. 1 – Oggetto dell'incarico 
Il presente avviso è finalizzato all'individuazione di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP), in possesso dei requisiti previsti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. 
L'incarico comprende lo svolgimento di tutte le attività e gli adempimenti previsti dalla normativa 
vigente e, in particolare, dall'art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. 
L'incarico avrà ad oggetto: 

 consulenza e assistenza alla Dirigente Scolastica in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
 proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
 Sopralluoghi all’edificio scolastico per la verifica delle strutture, degli impianti, della segnaletica 

di sicurezza, degli impianti di estinzione, dei luoghi a rischio specifico, delle attività lavorative a 
rischio specifico, dell’attuazione delle misure di prevenzione, compresi colloqui con il dirigente 
scolastico e il referente interno per la sicurezza e redazione di relazioni tecniche sui risultati dei 
sopralluoghi; 

 Consulenza al dirigente scolastico, quale datore di lavoro, per modifiche normative e consulenza 
per la programmazione della formazione degli addetti alla squadra antincendio e primo soccorso; 

 Revisione e programmazione, insieme al dirigente scolastico e al referente interno per la 
sicurezza, delle azioni e degli interventi necessari a migliorare le procedure di prevenzione e 
protezione (utilizzo di laboratori, deposito di sostanze tossico-nocive, smaltimento di agenti 
chimici, deposito alcool e materiale pulizie, sistemazione archivi e biblioteche, contenuto e 
dislocazione delle cassette di primo soccorso etc.); 

 Verifica insieme ai tecnici dell’ente proprietario dell’immobile e al dirigente scolastico, dei 
progetti di adeguamento normativo relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi; 

 Supporto tecnico per l’acquisto di materiale specifico, attrezzature, arredi, dispositivi di 
protezione individuali, cambio destinazione d’uso dei locali, etc.; 

 Partecipazione nelle riunioni periodiche e nella riunione annuale con il dirigente scolastico, il 
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza (RLS), il medico competente e stesura delle 
relazioni finali; 

 Organizzazione e coordinamento delle prove di evacuazione con verifica operativa del piano di 
emergenza; 

 Assistenza in occasione di ispezione degli organi di controllo (ASL, VVF etc.); 
 Consulenza al Dirigente scolastico per l’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi e 

Piano di Emergenza ed evacuazione; 
 ogni altra attività rientrante nelle competenze del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi 

dell'art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. 
 
 

 
Art. 2 – Durata dell'incarico 
L'incarico avrà durata di 12 mesi, decorrenti dalla data di sottoscrizione del relativo contratto/incarico. 
L'incarico non prevede rinnovo automatico. 
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L'Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere alla risoluzione anticipata dell'incarico nei casi 
previsti dalla normativa vigente e dal contratto. 

 
Art. 3 – Destinatari e ordine di priorità 
La procedura di selezione sarà espletata secondo il seguente ordine di priorità: 

1. personale interno all'Istituzione scolastica; 
2. in caso di accertata indisponibilità o inidoneità di personale interno, personale dipendente di 

altre Istituzioni scolastiche, mediante collaborazione plurima, ai sensi della normativa vigente; 
3. in caso di ulteriore impossibilità, personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, ove 

ne ricorrano i presupposti; 
4. in subordine, soggetti esterni, in possesso dei requisiti professionali previsti dalla normativa 

vigente. 
L'Istituzione scolastica procederà alla verifica delle candidature secondo il suddetto ordine di priorità. 
L'eventuale conferimento dell'incarico a soggetto esterno sarà subordinato all'accertamento 
dell'impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all'interno dell'Amministrazione, nel 
rispetto dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 
Art. 4 – Requisiti di partecipazione 
Alla data di scadenza del presente avviso, i candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti 
dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. 
In particolare, il candidato dovrà possedere: 

 titolo di studio e requisiti professionali previsti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.; 
 attestazione di frequenza dei corsi di formazione previsti dalla normativa vigente per lo 

svolgimento delle funzioni di RSPP; 
 aggiornamento della formazione previsto dalla normativa vigente; 
 esperienza professionale documentabile nello svolgimento di incarichi di RSPP e/o di attività 

coerenti con l'oggetto dell'incarico; 
 cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea; godimento dei 

diritti civili e politici;  
 assenza di cause di incompatibilità o di impedimento previste dalla normativa vigente; 
 per il personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o di altra Istituzione scolastica, 

preventiva autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza. 
Il possesso dei requisiti dovrà essere dichiarato dal candidato mediante apposita autocertificazione, ai 
sensi del D.P.R. 445/2000. 
L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 
Art. 5 – Requisiti preferenziali 
Costituiscono elementi valutabili, secondo la griglia di valutazione allegata al presente avviso: 

 titoli di studio ulteriori e/o pertinenti; 
 specifica formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
 qualificazione quale formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
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 esperienza professionale maturata in qualità di RSPP presso istituzioni scolastiche; 
 esperienza professionale maturata in altri enti o amministrazioni pubbliche; 
 ulteriori esperienze professionali attinenti all'incarico; 
 eventuali ulteriori titoli e certificazioni pertinenti. 

 
Art. 6 – Criteri di valutazione 
Le candidature saranno valutate mediante comparazione dei curricula, dei titoli e delle esperienze 
professionali dichiarate e documentate. 
La valutazione sarà effettuata sulla base della seguente griglia: 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
 

 
TITOLI DI ACCESSO (SI VALUTA UN SOLO TITOLO) PUNTI 

Laurea in ingegneria/architettura: 

Con votazione  

da 110/110 e lode - punti 30  

da 110/110 - punti 28 

da 100/110 a 109/110 - punti 26 

da 91/110 a 99/110- punti 2 4  

da 81/110 a 90/110 - punti 22  

inferiore a 81/110 punti 20 

MAX 30 PUNTI 

Laurea triennale in ingegneria/architettura 15 PUNTI 

Diploma di scuola superiore integrati da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici 

corsi di formazione di cui al c. 2 del già citato art. 32 del D.Lgs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente 

indicati al c. 4 dello stesso articolo. 

10 PUNTI 

ESPERIENZE  

Per ogni esperienza di RSPP maturata in istituti scolastici: 

punti 2 per incarico annuale (si valuta una sola esperienza per anno scolastico) (da evidenziare nel CV) 

MAX 26 PUNTI 

Per ogni esperienza di RSPP maturata presso altri Enti pubblici o privati: 

punti 2 per incarico annuale (da evidenziare nel CV) (valida una sola esperienza per ciascun anno) 

MAX 14 PUNTI 

Per esperienze di formazione di docenti e studenti equiparati ai lavoratori: 

2 punti per esperienza (valida una sola esperienza per ciascun anno scolastico) (da evidenziare nel CV) 

MAX 20 PUNTI 

Iscrizione all'Albo professionale (da evidenziare nel CV) 10 PUNTI 

PUNTEGGIO MASSIMO PREVISTO 100 PUNTI 
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A parità di punteggio, sarà data precedenza secondo l'ordine di priorità previsto dall'art. 3 del presente 
avviso e, successivamente, secondo i criteri indicati nella griglia di valutazione. Si terrà conto anche della 
più giovane età del candidato a parità di punteggio. 
La procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura, purché la stessa risulti 
conforme ai requisiti previsti dal presente avviso e dalla normativa vigente. 
L'Istituzione scolastica si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell'incarico qualora 
nessuna candidatura risulti adeguata alle esigenze dell'Istituzione. 

 
Art. 7 – Compenso per l'incarico di RSPP 
Per lo svolgimento dell'incarico di RSPP è previsto un compenso massimo complessivo di € 2.000,00. 
Il trattamento economico sarà determinato in relazione alla natura del rapporto instaurato con il 
soggetto individuato e secondo la normativa fiscale, previdenziale e contributiva applicabile. 
Per il personale dipendente dell'Istituzione scolastica o di altra Istituzione scolastica, il compenso sarà 
determinato secondo la disciplina contrattuale applicabile. 
Per il soggetto esterno, il compenso sarà determinato nell'ambito del relativo contratto/incarico, nel 
rispetto della normativa vigente e delle risorse finanziarie disponibili. 

 
Art. 8 – Formazione specifica degli studenti 
Il soggetto individuato quale RSPP, qualora in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per 
lo svolgimento dell'attività di formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro, potrà essere 
incaricato anche dello svolgimento della formazione specifica degli studenti, per una durata 
complessiva di n. 8 ore. 
La suddetta attività costituisce attività aggiuntiva e distinta rispetto all'incarico di RSPP e sarà oggetto di 
specifico conferimento. 
Qualora l'attività sia svolta da personale dipendente dell'Istituzione scolastica o da personale di altra 
Istituzione scolastica nell'ambito della collaborazione plurima, il compenso sarà determinato secondo la 
disciplina contrattuale applicabile e, ove applicabile, nella misura di: 

 € 38,50 lordo dipendente per ciascuna ora di lezione frontale; 
 € 19,25 lordo dipendente per ciascuna ora di preparazione. 

L'importo massimo è pertanto pari a € 462,00 lordo dipendente, oltre agli eventuali oneri a carico 
dell'Amministrazione. 
Qualora l'attività sia svolta da un soggetto esterno, il relativo compenso sarà determinato nell'ambito 
del rapporto contrattuale instaurato con il medesimo soggetto, nel rispetto della normativa vigente, 
entro il limite massimo complessivo di € 462,00, oltre agli eventuali oneri previsti dalla legge. 

 
Art. 9 – Modalità e termini di presentazione della candidatura 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta utilizzando il modello allegato al presente avviso e 
dovrà pervenire entro e non oltre le ore 10:00 del 31 agosto 2026. 
La candidatura dovrà essere trasmessa esclusivamente tramite posta elettronica all'indirizzo: 
lcrc02000l@istruzione.it  o tramite pec lcrc02000l@pec.istruzione.it  
Nell'oggetto della e-mail dovrà essere indicata la seguente dicitura: 
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“Candidatura RSPP – D.Lgs. 81/2008 – a.s. 2026/2027” 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra indicato. 
Ai fini del rispetto del termine farà fede la data e l'ora di ricezione della e-mail presso la casella di posta 
elettronica dell'Istituzione scolastica. 
La candidatura dovrà contenere, a pena di esclusione: 

1. domanda di partecipazione debitamente compilata e sottoscritta; 
2. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 
3. dichiarazione relativa al possesso dei requisiti previsti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.; 
4. copia di un documento di identità in corso di validità; 
5. eventuale documentazione relativa ai titoli e alle esperienze dichiarate (griglia); 
6. eventuale autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza.

 
Art. 10 – Modalità di selezione 
La selezione sarà effettuata da apposita Commissione, ove prevista, mediante esame comparativo delle 
candidature e dei curricula presentati. 
La Commissione procederà alla valutazione dei titoli e delle esperienze secondo la griglia di valutazione. 
Al termine della valutazione sarà redatta apposita graduatoria. 
L'Istituzione scolastica procederà al conferimento dell'incarico secondo l'ordine di priorità previsto 
dall'art. 3 e sulla base dell'esito della valutazione comparativa. 

 
Art. 11 – Conferimento dell'incarico 
L'incarico sarà conferito mediante apposito contratto/incarico individuale. 
Il candidato individuato dovrà produrre, ove necessario, la documentazione richiesta dall'Istituzione 
scolastica ai fini del perfezionamento dell'incarico. 
Per il personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o di altra Istituzione scolastica, il 
conferimento dell'incarico è subordinato all'eventuale acquisizione dell'autorizzazione 
dell'Amministrazione di appartenenza. 
Il conferimento dell'incarico a soggetto esterno sarà effettuato nel rispetto della normativa vigente in 
materia di incarichi professionali e/o affidamento di servizi, secondo la natura giuridica del rapporto. 

 
Art. 12 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile del 
procedimento/Responsabile Unico del Progetto è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Emanuela Marino. 

 
Art. 13 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall'Istituzione scolastica esclusivamente per le 
finalità connesse alla gestione della presente procedura e al successivo eventuale conferimento 
dell'incarico, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale vigente in materia 
di protezione dei dati personali. 
Il conferimento dei dati è necessario ai fini della partecipazione alla procedura. 
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Art. 14 – Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell'Istituzione scolastica, all'Albo online e nella 
sezione Amministrazione Trasparente, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

 
Art. 15 – Disposizioni finali 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applicano le disposizioni contenute nel 
D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., nel D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., nel D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., nel D.I. 
129/2018, nel CCNL vigente e nella restante normativa applicabile. 
L'Istituzione scolastica si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente 
avviso, in presenza di motivate esigenze di interesse pubblico, senza che i candidati possano avanzare 
pretese o diritti. 

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Emanuela Marino 

 
ALLEGATI 
Allegato 1: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell'incarico di RSPP. 
Allegato 2: Dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti e all'assenza di cause di 
incompatibilità. 
Allegato 3: Griglia di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali. 
Allegato 4: Informativa sul trattamento dei dati personali. 
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