PRESENTAZIONE DEL LIBRO: SINDACATO S.p.A.
Cgil, Cisl, Uil (e gli altr1)
Diktat, affar1 e miracoli

della nuova casta

Dall’introduzione di Fzio Gallor7i: “Nel mondo sindacale
di un tempo, con la partecipazione e la democrazia, non
c’erano spazi per i1 privilegi ma solo militanze convinte
ed esempi di alta moralita e impegno. Valori che si sono
persi, nelle deleghe in bianco, nei distacchi sindacali,

: A nei compensi, nelle carriere agevolate, negli opportuni-
Dimezzato PerChe‘ smi e perfino nei tradimenti ai danni dei lavoratori”

anche la Scuola e snaturata, con un’edIhZI Dalla prefazione di Peter Gomez (riduzione).:. Gli stipendi

in Italia non crescono da trent’anni e sarebbe comodo po-

non a norma ed abbandonata Comele peri_ indicare un solo colpevole. Non potendo piu svalutare

la moneta si ¢ scelto di svalutare il lavoro. Ma in una de-
ferie urbane edipiccoli centri mocrazia matura, quando profitti e salari si separano per

cosi tanto tempo, quando la produttivita non cresce pgr-
ché non si investe, quando la politica abdica al suo ruogo,
qualcuno dovrebbe alzare la voce. E quel qualcuno dovr@a—
be essere il sindacato. Accade ed ¢ accaduto cosi in tuU@ti
i Paesi d’Europa. Ed ¢ successo persino negli Usa dovedil
sindacato dei lavoratori dell’auto ha bloccato le fabbricﬁle
per settimane e settimane per ottenere aumenti che recu-
R . ) perassero 1’inflazione post-Covid. Perché invece da nognil
VR TRCRN T [ETe [N ML NI [RSIEIR IENn I E con flitto salariale e restato debole. intermittente, spedso
Sl et e LICRICIR b1 2 Fef s RV s QG IEL T ISR s To sl (el s im bolico? Perché 1 salari sono scesi senza una reaziome
(@F-31 N G T I 041 IS e 1O IS RS TSI R sl bt sl s M E b roporzionata nelle piazze e sui luoghi di lavoro? Il lilkro
(L3 MEDIS il lysitlelo) bl oIS WIS iNiTei st MO Y @I di Stefano d Errico serve anche per dare questa risposta.
jeX:iageleb:ia N @ el LM Te Sl Eelsns - Valalilcl vl isi St ino alla fine degli anni Ottanta 1 sindacati italiani era .
[ISISTsTelS s le Sl elelalralolbialiolsighani sl IR Il IS slCcON € OvVie eccezioni, una forza esterna allo Stato. Poi @r-
16 EY I EAVES) Vo SIS Tod [T ba L YT 1 b Pa To) la =il llensleRir ivano gli anni Novanta. E cambia tutto. Il Protocollo del
fondipensione,sonoco]]egateConbanche,holding, luglio 1993, firmato dalle organizzazioni sindacali c;)n

ITeTe) o1 C=N s A/ IS Tou VR -0 n i AV s £ s IRY g Bt atl STV bisNe (]l ] gOoverno. segna la svolta: nasce la concertazione pernoa-
T RS s VA TSy s R TR ls BTN Vs Te RE s Westne N IR s R BestiiiMnnente, nasce la politica dei redditi, nasce | idea che 1 salgri

TR A=Y e s T T TS s I e Te ) MRS [} 2 Lo T el s sl st cbbano crescere non in base al conflitto. ma in base afle
R L e T R R R R R s e R e eHcompatibilita 'macroeconomiche. Da quel momento 1 sih-
tempi di tangentopoli). Ma non & tutto. Perché dacati non sono piu soltanto rappresentanti dei lavorato®i:
un’apposita norma consente agli esponenti dei diventano cogestori della stabilita economica del P'aeseoE
sindacati laute pensioni a carico dello Il "ingresso ufficiale nel sistema. Ogni patto ha ovv1amegte

senza il versamento dei contributi? Perché un bl Rl AE Qui il prezzo ¢ il conflitto. Gia nel 1990 la leg-

ErEcsRoLpsINE Rt IREaarTaa el c c sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali introduce
& . . . P > preavvisi, fasce di garanzia, limiti e sanzioni. Nel 2000Qla
collocato in aspettativa non retribuita (apparen- o

Geinets & “iotele caree el Shdhemie ) Pul @ riforma rafforza ulteriormente il meccanismo. Gli sciopiri
. . - - PUo g alla francese o alla tedesca che bloccano il Paese per giogni
dagnarsi una pensione di anche settemila euro

- . diventano da noi impossibili. In Italia non esiste una v@a
e SV A Rt R (s e R IR s o el Ll cassa sciopero. Eppure, come si rende conto ogni iscritto
tanza concede a questi sindacati un regime di guardando la propria busta paga, i nostri sindacati non sd@o
taslerelejeledi ISR s IS s le SRR RN s IR A IO s L AR DIl v eri. Perché, mentre s indeboliva il conflitto socialeoil
ST R TRNe b iulato NS RIS is o) R WA B: I IS : WG DR LLS VIS  stema delle organizzazioni € invece cresciuto. Cresci%to
oS g I er: EY R BESS D e TG E- etz N TR AR RE e F-2: RS IR Ie IO T M ICH il e i servizi. Patronati, Caf, formazione professionale, eati
RICNITe NI (eR% TS RO g ER sl ERYJ IR IEL D nkilibilaterali: sono un welfare parallelo, senza un bilancio c -
(1o ENR YV L eZods e KT 10 17: M U s B ) 1810 s LN s BRIl oo S O lidato che consenta di capire davvero quanto valga | tn-

[l E:Ratinro NG Te el IchelelsBitisvalo i RCR DI ol SRR IleBIterO perimetro delle varie organizzazioni. Il paradossag. €
S ilNsitiicgsniical oIS aibubioisnt:iccll b lilrs vl cireigsMe vidente : salari fermi:; sindacati economicamente solidi.
]
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Ci si pud prenotare: unicorno@altrascuola.org C O NV E G N O

Con diretta streaming sul canale YouTube “Unicobas Scuola” RPresiede:

AN e SANTN T Iy ITEG SN Il varor Blelardinellil (Direttore del giornale “Unicobas’)
Iscriviti al canale YouTube Unicobas Scuola e sequi la diretta e disctomos

Esonero dal servizio per l'intera giornata fruibile da tutti i docenti e P eitern G OIMIEZ (Direttore de “IlfatthUOtidiaHO.it”)

gli ATA presenti, di ruolo e non, ai sensi dell’art. 36, commi 6, 8 e [/A\\§p) d rea B 111 au (Redattore di Radio Radicale, Saggista)
10, vigente CCNL.

) o . . .
L'attestato di partecipazione potra essere richiesto al termine del Sit e fa Mno d B r r1CO (Autore dellibro, Segretario Unicobas Scuola)
Convegno compilando il “form” sul sito www. altrascuola.org E 741(0) G A 1 1 0011 (Pensionati Uniti, fondatore del Comu)

| //q . Seguira dibattito: le domande vanno poste nella chat
=09

GIOVEDI 8 OTTOBRE 2026 ore 15.30 /19.30
|~ _Lib e-crysrtreel Sala Convegni “I'AltrascuolA”, c/o Unicobas

Via Casoria, 16 - 00182 Roma Tel. 06/7026630 Tel. 06/70302626

Via Casoria, 14 - Roma

Questo Convegno ¢ organizzato dallAssociazione Unicorno I'AltrascuolA,

soggetto qualificato alla formazione con Decreto MIUR 177/2000, Direttiva Come da D.M. 177/2000, art. 2, comma 5, le singole iniziative formative promosse da soggetti definitivamente
n.° 170 del 21.3.2016; Elenco Enti Accreditati/Qualificati del 23.11.2016 accreditati come Enti di formazione da parte del MIUR ai sensi della Direttiva 90/2003 sono riconosciute

dallAmministrazione scolastica e quindi non necessitano di specifica circolare (Nota MIUR n. 3096 del 2/2/2016)




