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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
{(art. 22 CCNL Scuola del 2016-2018 firmato il 19 aprile 2018)

VISTO i il CCNL/Scuola del 29/11/2007 e successive Sequenze Contrattuall;
VISTO i il D.Lgs. n. 165/2001, come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 150/2009;

PREMESSO che le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e ruoli di tutt
gli organi presenti nell‘Tstituzione Scolastica;

PREMESSO che nalla Scunla possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia
ed effidenza nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del
lavoro del personaie docente ed ATA fondata sulla partecipazione e
valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore defl Servizi Generali e

Amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel Piano dell'offerta
formativa;

TENUTO CONTO che il Contratto Integrativo di Istituto ha efficacda dopo il parere espresso
dal Collegio dei revisori dei conti operante nell'Istituzione scolastica;

Il giorno 03 del mese di dicembre dell’anno 2021

VIENE SOTTOSCRITTA

présso |la DIREZIONE DIDATTICA STATALE 2° CIRCOLOD "E. De Amicis”™ di Lecce la
presente

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO
finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo d'Istituto.

La presenta intesa sard Inviata, al sensi dell'art. 7 comma 8, al Collegio dei Revisor del contl, per
la prescritta certificazione di compatibilita finanzlaria.

Lintesa viena sottoscritta

tra Il Dirlgente Scolastico Dott, Pantalec Raffasle Lattante
in rappresentanza dell’Istituzione Scolastica 2° Circolo "E. De Amicis” di Lecce
e

i componenti della RSU: Benone Alessandr‘clﬁﬂ!ﬁzc&*itﬂ_gyﬁ:«-m
Y

J fi
Timo Sandra ;Lc*.L._Jrl..{ R |
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i rappresentanti delle seguenti 00.55.

perla CISL  Maestoso Gerardo £ /L%f(ﬁ%id"
per la UIL Caretto Giovanni E« B T

per lo SMALS  Giannone Antonio ! rr‘ll'\ t(j Wasa G oand



L'aceorda & cosi costituito:

1. CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

2. CAPO II — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

3. CAPO III -PERSONALE DOCENTE

4. CAPO IV -PERSONALE A.T.A.

5. CAPO V- CRITERI PER IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE DELL'ISTITUZIONE SCOL.
6. CAPO VI- SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORD

7. CAPO VII- DISPOSIZIONE FINALE

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, durata, decorrenza e riferimenti normativi.

1. Il presente Contratto si applica a tutto Il personale docente ed ATA della Scuola, con contratto
dl lavoro a tempo indeterminato e determinato.

2. Gli accordi refativi al presente Contratto decorrono dalla data di softoscrizione, hanno validita
per la parte normativa fino alla stesura del prossimo accordo, per la parte economica per
l'anno scolastico 2021/2022 e potranno comungue essere variatl previa ricontrattazione,
gualora intervenga normativa legisiativa o contrattuale diversa dallattuale o se gualcuna delie
parti dovesse rilevarne la necessita.

3, Per quanto non espressaments indicato nel presente Contratto Integrativo, s fara riferimento
alle norme legislative e contrattuali contenute:
nel Decreto Legl.vo n. 297/94; nella Legge n.59 del 15/03/97; nel D.P.R. 275/99 (Regolamento

Autonomia); nel Decreto Lwvo n. 165/01; nal DL n. 626/94 e 242/96; nei D. Ministedall n.

292/96 e n.382/98; nelle Legal. n. 146/90 e n.83/00; nel CCNQ del 7/05/96; nel’ACNQ del

7/08/98: nel CCONL del 24/07/03; CCNL del 2016-2018 firmato il 19 aprile 2018; CCNL del

23/01/2009; sequenze contrattuall deli'D8/04/2008 e del 25/07/2008; art. 2 c. 17 | 135/2012;

CCNL 2016/18 del 19/04/2018.

4. Entro 10 giomi dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico cura laffissione alle bacheche
sindacali del presente contratto.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, le parti sl incontrang
entro 10 glornl dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualments il
significato della clausola controversa,

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte Interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con Iindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve condudere entro 30 giorni.

3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della
vigenza contrattuale.

4, 5j stabilisce che fino al chiarimento della controversia nen verranno intraprese Iniziative dalle
parti.




CAPO II — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Premessa:

Fermi restando gli obblighi In materia di trasparenza previstl dalle disposizioni vigenti,
linformazione deve essere data nei modi e nel contenuti atti a consentire ai soggetti sindacall di
procedere ad una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed
esprimere osservazioni e proposte. I soggetti sindacall ricevono a richiesta, informazione
riguardant] gli esiti del confronto e della contrattazicne integrative. Linformazione & data dal
dirigente scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni per ['avvio dell'anno scolastico.

Il confronto si awia con lnvio al soggetti sindacall degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare con le modalita previste per l'nformazione.

Se | soggetti sindacall, anche singolarmente, lo richiedono, si incontrano con I'Amministrazione

entro 5 giomni dallinformazione., Lincontro pud essere proposto  dall'amministrazione
contestualmente allinvio dellinfarmazione. 4

E' garantito, oltre che nelle giomate prefestive e festive, il diritto alla disconnessione dalle ore
20,00 alle ore 09,00 del giorno successivo,

ART. 3 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue 'oblettivo
di contemperare l'interesse professionale del lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia e
l'efficienza del servizio.

2, Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza del comportamenti delle
parti. Il sistema delle relazioni sindacall sl articola nel seguenti modelli relazionali;

« Contrattazione Integrativa
« [nformazione preventiva
« [nformazione successiva

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente scolastico

1. La R5U designa al suo interno [l Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il
nominative al Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU. Qualora fa RSU non possa esprimere al suo interno un
rappresentante adeguatamente formato, designa altro soggetto disponibile tra | lavoratord della
scuola.

2. La RSU potra fornire copia del regolamento in cul sono riportate le modalitd dl esercizio delle
prerogative e delle libert2 sindacali di cui é titolare,

3. 1 Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalitd e 1| calendario per lo svolgimento dei
diversi modelli di relazionl sindacali; In ogni caso la convocazione da parte del Dirigente
Scolastico va effettuata con almeno cingue giomi di anticdipo e la richiesta da parte della RSU
va soddisfatta entro cinque glomi, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto det
termini indicat.

4. Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate e comunicate le matere agll Interessati,

Art. 5 — Contrattazione integrativa

1, Sono oggetto di contrattazione di Istituto le materie previste dall'art. 22 comma 4 del CCNL C#"

2016-2018 firmato il 19 aprile 2018,

2. La contrattazione integrativa di istituto tiene conto di quanto stabilito dalle norme contrattuali di I&‘-ﬁ__.f
i
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4,

5.

livello superiore e dei vincoli e limiti stabiliti da norme di legge, con particolare riferimento a
guanto definito dal D.Lgs. n. 165/2001, In merito a:

a) disciplina della ripartizione tra materie sottoposte alla legge e oggetto di contrattazione:

b) modifica del rapporto tra fonti normative:

¢} ambiti previsti dalla contrattazione collettiva e contrattazione integrativa;

d} abrogazione di tutte le norme contrattuali in contrasto con le disposizioni di legge.

La contrattazione integrativa non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori al
fondi a disposizione della scuola, né risultare in contrasto con vincoli risultanti da contratti
collettivi nazionali. Le clausole difformi sono nulle & non possono essere applicate (art. 40
D.Lgs. n. 165/2001).
Al temting di ogni incontro sara redatto apposito verbale, softoscritte dalle parti, a cul
provvedera un componente della RSU,

In caso di mancato accordo || verbale riportera le diverse posizion] emerse.

Art. 6 = Informazione

s

2.

Sono materie di informazione quelle previste dall'art.5 del CCNL/Scuola 2016-2018 firmato Il
19 aprile 2018,

Mel rispetto delle competenze degli OO.CC. e compatibiimente con gli adempimenti
amministrativi, il Dirigente Scolastico fornisce alle RSU e ai Rappresentant! Sindacali,
Iinformazione preventiva, entro templ congrul rispetto alle relative scadenze, e linformazione

successiva unitamente alla relativa documentazione. (

Art. 7 — Confronto

Sono materie di confronto quelle previste dall'art. & del CCNL/Scuola 2016-2018 firmato |l
19/0:4/2016. 1l Dirigente Scolastico invia alle RSU e ai Rappresentanti Sindacali gii element
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per l'informazione,

Art. 8 — Attivita sindacale all'interno delle scucle

5%
2.

3.

La RSU e | rappresentanti delle 00,55, hanno a disposizione, rispettivamente, un proprio Albo
Sindacale in ogni plessa, dl cui sono responsabili;

Ogni documento affisso all’Albo va siglato da chi lo affigge che s& ne assume cosi la
responsabilith legale,

Il D.5. trasmette alle RSU e ai rappresentanti delle 00.55. firmatarie tutte le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 — Assemblee di scuola

1,

Le assemblee di scuola, sia in orario di servizio sia fuor orario di servizio, devono essere
indette dal soggetti sindacall Indicati dall'art, 23 del CCNL 2016-2018 firmato Il 19 aprile
2018, nei modi e nelle forme previsti dal comma 3, punti & — b-¢ dal predetto articolo.
Secondo quanko previsto dalla sopra citata disposizione contrattuale, nel caso di assemblee in
orario di servizio la durata massima & fissata di due ore.

Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette allinizio o alla fine
dell'orario di servizio. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non
coincidente con quello del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio
scolastico.

Nelle scuole dellinfanzia, al fine di favorire |la partedpazione dei docenti che svolgono il turno
pameridiano alle assemblee indette in craric antimeridiano (sempre che ne abbiano fatto
richlesta), l'orario di funzionameanto verra limitato al solo tumo antimeridiano.

Per clascuna categoria di personale (ATA e DOCENTI) non possono essere tenute piu di due
assemblee al mese e ciascun operatore scolastico non pud superare, nell'anno scolastico, le 10
are previste senza decurtazione della retribuzione.

Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure gruppd di essi; di
conseguenza il personale Dirigente, Docente, educativo ed ATA puo essere invitato a
partecipare ad assemblee anche separataments in orar e glorni non colnddentl,

At A‘KGE’
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/. 1| Dirigente Scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative
gllindizione delle assemblee, sia in orario sia fuorl orario di servizio, vengano affisse allalbo
cell Tstituzlone Scolastica e le trasmette tempestivamente a tutto il personale interessato con
Circolare interna, al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione.

8. Secondo quanto previsto dal CCNL 2016-2018 firmato il 19 aprile 2018, per le assemblee in
cui & coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione & totale il Dirigents Scolastico
assicurerd | servizi essenziali, con la permanenza in servizio di n.1 Assistente Amministrativo
I;:Itar lintera scuola e di n.1 Cellaboratore Scolastico per clascun plesso in cui venga mantenuta
‘attivita.

9. Qualora si renda necessaria I'applicazione di quanto descritto al comma precedente, il Dirigente
Scolastico scegliera | nominativi tramite sorteggio, seguendo comungue il criterio della
rotazione nel corse dellanno scolastico.

10, La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione espressa in forma scritta presso la
sede di servizio, da parte del Personale in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale fa fede ai

fini del computo del monte ore individuale annuzle. I partecipanti all'assemblea stessa non

sono tenuti ad assolvere ad ulterior] adempiment.

Art. 10 — Permessi sindacali

1. 1 dirigenti sindacali e le RSU possono fruire di permessi sindacall per lo svolgimento di
assemblee di cui al CCNL 2016-2018 firmato 1| 19 aprile 2018, per la partecipazione alle
riunioni degli organismi statutari delle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 & 47
Dis del D.Lgs.29/93 e successive modificazioni, e per gli appositi incontri relativi alle relazioni
sindacali di scuola di cul al CCNL Scuola 19/04/2018 e per I'assolvimento dei compiti connessi
con il mandato sindacale,

2. | permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro | limitl complessivi

ed individuali, secondo le modalit previste dalla normativa vigente e dal contratti nazionali in
vigore.
La fruizione dei permessi sindacall di cul al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente  Scolastico in via esclusiva dalle Segreterie Provinciall efo Regionali delle
Organizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 e 47 bis del D.Lgs. 29/93 e successive
medificazioni & dalla RSU di scuola tramite atto scritte cosicche gli interessati non sono tenutl
ad assolvere ad alcun altro adempimento per assentarsi,

3. Fatto salvo guanto disposto dal precedente comma 2, la frubilith ded permessi di cuf al comma
17, da richiedere di norma con un preavviso di almeno due glomi, costituisce diritto sindacale.

4. Al fini e per qll effetti di cui al presente articolo le 00.55. sono tenute a comunicare, entro il 31
agosto di ogni anno, 'elenco nominativo dei dirigenti sindacali in servizio presso |Tstituzicne
scolastica che hanno diritto a fruire del permessi retribulti al sensi del CCNQ pubblicato sulla
G.U. del 5/9/1998 n.150 e della C.M. n.121 del 18/4/2000. Sara cura delle stesse 00D.55.
comunicare tempestivamente eventuali variazioni, modifiche o integrazioni dei detti elenchi
nominativi. Non & necessarla alcuna comunicazione del nominativi della RSU In quanto gla
disponibili agli atti della scuola.

5. Le modalith di fruizione degli ulterioni permessi orari spettanti Rappresentanti dei Lavoratori per
la Sicurezza (RLS)vengono definite specificamente nella parte relativa alla sicurezza sul luoghi
di lavoro.

Art. 11 - Patrocinio ed accesso agli atti

l. La R53U e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacall firmatarie del CCNL Scuola 2016-2018
firmato il 19 aprile 2018 hanno diritto di accesso agli attl della scucla su tutte le materie
oggetto di informazione preventiva e successiva di cui afl’art. 6 del predetto Contratto.

4. Le Organizzazioni Sindacali, per [l tramite del rappresentanti nominati dalle rispattive Segreterie
Provinciall efo Reglonall, su espressa delega scritta degli interessati da acquisire agli athi,
hanno diritto di accesso a tutta la documentazione del procedimento che li riguarda nel rispetto
di guanto previsto dalla Legge 241/92 e dalla Legge 675 /96,
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3. 1l rilascio di copia degli atti personali avwviene, dl norma entro 5 giorni dalla richiesta con gli
aneri previst] dalla vigente normativa.
4. La richlesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti deve avvenlre in forma scritta.

Art. 12 — Diritto di sciopero

1. Lo sciopero & un diritto garantito dalla Costituzione a tutti i lavoratori, compresi quelli a tempo
determinato.

2 In occasione di ogni sciopero I Dirigente Scolastico invita i docenti e il perscnale ATA, con
circolare intema, a dare comunicazione volentaria di adesione allo sdopera, sottolineando
chiaramente il carattere volontario di tale comunicazione.

3. Chi rende comunicazione volontaria non pud pid revocara, £

4 Il Personale che nel giormo dello sciopero fruisce della giornata libera o presta senvizio a
partire dalla seconda ora comunica prima dellinizio delle lezioni o delle attivita didattiche
I'eventuale adesione aliaziona di lotta,

S5 Al fine di assicurare la tutela dei minori, nel caso in cui il Difigente Scolastico abbia accertato
preventivamente che non pud essere garantito lo swolgimento regolare delle lezioni, pud
invitare, con clrcolare intema, entro dug giornl precedant! lo sclopera, gll insegnanti non
scioperant] ad essere presenti alla prima ora di lezione o al 1% turno delle sttivita didattiche
con lindicazione della modifica dell'orario, che dovra comungue prevedere un numero di ore
corrispondenti a quelle dell'orario di servizio di ciascuno.

6 In mancanza di tale comunicazions scritta del Dirigente, ¢hi non sdopera rispettara Il proprio
orario di senvizio,

7 Allo scopo di garantire le prestazioni indispensabili, si fara rifefimente al Protocollo di intesa
sottoscritto ai sensi delizrt.3 dell’ accordo sulle norme di garanzia del servizi pubblicl essenziall
e sulle procedure di raffreddamento e cencliiazione In caso dl scopero del persgnale delia
scucla nonché dl gquanto previsto dalla L.146/90 come moedificata  ed integrata dalla
L.B3/2000. Pertante si conviens che in caso di sciopero del personale docente ed ATA, per
garantire i servizi minimi, sard assicurata la presenza di 1 collaboratore scofastico in ogni
plesso di scuola dellinfanzia in presenza del servizio mensa e n. 1 ascistente amministrativo e
n. 1 collaboratore scolastico per gil Uffici.

8 1 Dirigente Scolastico individuera | nominativi del personale tenuto ad assicurare i predetti
servizi utilizzando rigorosamente nell'ordine 1 seguenti criter]

a) disponibllity individuale
b) sorteqgio, nel caso in cul tuttko il personale interessato abbia dichiarato la sua volonta di
aderire allo sciopern, assicurando comungue nel corso dell’anno la rotazione.

%  Allindividuazione deve seguire atto formale per il personale obbligato a garantire quanto
sopra.

10 1 dipendenti individuati ufficialmente per I'espletamento dei servizi minimi vanno computati tra
coloro che hanno aderito allo sclopers, ma devono esserg esclusi dalle tratbenute stipendiall.

11 In caso di sciopera del Dirlgenta, questi lo comunica all'lUSR di Puglia, dando Indicazionl su chi
svolgera le funzioni essenziali di direzione nel giormo delle sciopearo.

Art. 13 — Comunicazioni @ Documentaziona

1. Tutte le comunicazionl ufficiall tra le parti, nella materia dl cui &l presente accorda, avvengona
tramite fax, lettera scritta, fonogramma, telegramma e posta elettronica.

2, | prospetti riepilogativi dei fondi dellTstituzione Scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria
aggiuntiva destinata al personale o a cui il personale acceda, comprensivi del nominativl delle
attivita svolte, degli impegni orari e def relativi compensi vengono messi a disposizione delle
00.55. firmatarie del CCNL Scucla 2016-2018 firmato il 19 aprile 2018 e della RSU della
scunla.

3. Il personale Interessato pud chiedere 'accesso al sensi della L.241/90. W Ciﬁb
L
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CAPO III — PERSONALE DOCENTE

Art. 14 - Criteri di assegnazione del personale docente ai plessi, alle classi, alle sezioni

1. I Dirigente Scolastico, prima dellinizic delle lezioni, assegna | docenti alle classifsezioni
tenenda conta del principlo di continuita, del possesso del titolo di spedalizzazione in Uingua
Inglese scuola primaria, delle esperienze didattiche maturate e delle proposte del Collegio
Dacentl,

2. I docenti liber dal vincolo della continult2 didattica saranno assegnati, valorizzando |a loro
professionalita e tenendo conto delle richleste scritte da loro stessi inoltrate entro 1l 30
giugno di ciascun anno scolastico.

3. Nei limiti cdel possibile dovranno essere valorizzate le competenze spedcifiche ed | titoli
professionali posseduti da ciascuns.

4, 1 docenti in ingresso sono assegnati ai plessi e alle classl tenendo conto delle personali
esigenze, e delle competenze maturate

5. Preliminarmente alle operazioni di cul ai commi precedenti, per motivate situazioni particolan,
[l Dirigente Scolastico pud disporre una diversa assegnazione, rispetto all'anno precedente.

Art. 15 - Criteri @ modalita relativi all'organizzazione del lavoro e all'articolazione
dell’orario

1. L'orardo di lavoro, come stabilito per i rispettivi ordini di scuola nellart.28, del CCNL 2016-
2018 firmato il 19 aprile 2018, viene definito su base settimanale e si articola su cingue
giorni,

Non possono essere previste, di norma, pil di cngue ore consecutive di insegnameanto.
Limpegno orario glomaliero (attivitad di insegnamento, programmazione, impegni collegiali
ecc...) non pud superare, dl norma, le otto ore, fatte salve eventuali, particolarl esigenze.

L 1

Art. 16 - Orario delle lezioni e delle attivita didattiche

1. Fermo restando le competenze del Dirigente scolastico in materia della organizzazione
dell'oraric delle lezioni, si cercherd, per guanto possibile di tener conto delle richleste
presentate dai docentl che si troving nelle condizionl previste dalla Legge 104/52 e 1204/71.

2, L'orario delle lezionl compatibiiments con V'effettiva fattibilitd organizzativa, provvederd che
ciascun docente della scuola primaria possa disporre del sabato come giomo libero
settimanale,

3. Sia nelle sezioni a turno unico che in quelle a doppio turno della scucla dellinfanzia, orario di
servizio & articolato su cingue giern] settimanali con chiusura al sabato.

4. 1l giorno libera feriale si intende comungue goduto anche nel caso di coincidenze di malattie, di
sciopera, di chiusura dellistituzione o perché ricadente con una festivita Infrasettimanale.

5. Nella scucla primaria l'orario di servizic dovrd essere struttursto in medo tale da risultare
funzionale prioritariamente alle esigenze didattiche ed anche ai fini di una equiibrata
attribuzione delle supplenze brewvi,

6. In ogni caso si dovra evitare che una stessa disciplina sia collocata sempre nelle ultime ore di
lezione.

7. Durante tutti | periodi in cui non & prevista attivith didattica (vacanze, periodo 1° settembre -
inizio lezioni, eventi eccezionall eec. ) il personale docente & tenuto a prestare servizio solo per
le attivithy deliberate dal Colleglo docent! o in caso di convocazione straordinarla da parte del C:%“

Dirigente scolastico.
Qe (K F T



Art. 17 - Utilizzazione dei docenti nelle attivita funzionali all'insegnamento

L. Le rlunlu_ni previste nel piano delle attivita funzionali allinsegnamento non si effettusranno nal
giorno di sabato, tranne ovviamente che per scrutini ed esami o in casi di particolare urgenza.

2. Le riunionl avranno, di norma, una durata massima di tre ore.

% N 1| Dirigente scolastico provvedera a definire, all'interno del piano annuale delle attivita, nei
limiti previsti dalla normativa vigente {art. 29 del CCNL del 2007) un calendario delle riunioni.

4. Eventuali motivate variazioni e/ o Integrazioni a detto calendario dovranno essere comunicate
per iscritto con adeguato preavviso, di norma cinque giornl prima, salve motivi di urgenza.

5. I collogqui con le famiglie si effettueranno a cadenza bimestrale, secondo un pianc che
comprenderd anche gli incontri previsti nel mese di febbraio e di glugno per la comunicazione
della valutazione quadrimestrale.

6. Ulteriori collogul individuali avverranno, nel mese in cul non v & lncontra scuola-famiglia, su

indicazione dei docenti o su richiesta dei genltor] ég%i

Art. 18 - Permessi orari

1. Tl personale docente, potra usufruire di parmessi brevi, nei modl & nei limit posti dall'art, 16
del CCNL del 29/11/2007. L'attribuzions del permesso, come evidenziato dal 5° comma del
predetto articolo, & subordinato alla possibilita di sostituzione con il personale in servizio.

2. Entro i due mes| lavorativi successivi a quelll della fruizione del parmesso, [l docente & tenuto a
recuperare le ore non lavorate, in relazione alle esigenze di servizio e, prioritariamente, nella
classe di appartenanza.

3. Nel caso in cul Il docente, per motivi @ Iul imputabili non effettui il dovuto recupero,
l'amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante par le ore
di servizio non prestato.

Art. 19 — Fruizione del diritto alla formazione

1. In base all'art. 64 del CONL del 29/11/2007, i docenti hanno diritto alla frulzione di cinque
glornl nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione a iniziative di formazione con
I'esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi

vigente nel diversi gradi scolastici.
Mel caso di concorrenza di pid richieste, la partecipazione sara autorizzata tenendo presenti
| seguenti eriteri:

- aftinenza della formazione rispetto a particolari incarichi efo alle rispettive aree disciplinan
di insegnamento;
titelarita nella scuola;
minore anzianita di servizio.

Art. 20 - Flessibilita oraria individuale

1. Possono essere attivate, eccezionalmente, forme di flessibilitd orare individuall legate ad
esigenze personall e non didattiche (scambio di giomata o di ore di lezione con altro collega),
purché cid non pregiudichi l'organizzazione scolastica e l'orario stabilito per le rispettive
discipline in ogni classe,

2. In ogni caso le modifiche delf'orario devono essere richieste al dirigente scolastico e da quaesti
autorizzate,

Art. 21 - Sostituzione dei colleghi assenti

Scuoda infanzia
1 Per assenze brev le sostituzioni avwengono con personale interno secondo | seguenti criteri

indicati in ordine di priorita:




a) docenti chve: devono restituire ore non prestate a causa di fruizione di permessi bravi

B) quando vi & insegnante di sezione disponibile perché in contemporaneita

c) docenti disponibili ad effettuars ore eccedenti I'arario di servizio. Tali ore saranno retribuite con
compenso relative a ore eccedenti In sestituzione di colleghi assenti o recuperate ove se ne
evidenzi la possibilita.

d) guando vi & insegnante di sostegno disponibile a sequito di assenza temporanea del bambing

S0u0la primaria
£ Per assenze brevi le sostituzioni avwengono con personale interno seconda i seguenti criteri
indicati in ordine di priorita:
a) docenti che devono completare |'orario obbligatorio di servizio
b) docenti che devono restituire ore non prestate a causa di fruizione di permessi brevi
£) dacenti in contemporaneita
d} docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti I'orario di servizio. Tali ore saranno
retribuite con compenso relativo a ore eccedenti in sostituzione di colleghi assenti o

recuperate ove se ne evidenzi la possibilith W
2] per esigenze particolari ed urgent| si provvedera con determina dirigenziale, con (}%Lﬁ
I'utilizzo di tutte le risorse umane, al fine di garantire la vigilanza sui minori, :
3. Nei caso in cul si verifichi la necessith di garantire la copertura di una dasse/sezione & non
sussistano altre condizioni per effettuaria, si ricorrerd all'insegnante di sostegno nella cdlasse in
cui lo stesso & titolare,
4. Nel caso non sia possibile adottare | criteri precedentementa indicati, si ricorrera alla nomina di
supplente esterno.

Art. 22 - Utilizzazione dei docenti in rapporto al P.T.O.F.

a) Progetti ed attivitd aggiuntive
1. Lutilizzazione dei docenti in progettl ed attivitd aggiuntive di insegnamento e funzionali
allinsegnamento previste dal P.T.O.F, avverra su proposta del Collegio docenti, sulla base dei
sequenti criteri:
-disponibilith
-competenze certificate e/o accertate funzionali all'incarico
-rotaziona
-continuita (se funzionale alla realizzazione del progetto o del compito assegnato)
Si evitera Il cumulo di Incarichl, salve Indisponibilitd accertata da parte dei colleghi,
2. Dgni Incarico dovra essere conferito con decreto nominative in cui si spedifica la duratz, la
modalita di svolgimento, il compenso lordo spettante.
b) Funzioni strumentali al P.T.O.F.
L. Il numero delle funzioni strumentali e le attivith da esplicare sono individuate con delibera del
Collegio dei docenti che, contestualmente ne definisce numerg, criteri di attribuzione, compiti e,
sulla base di accertata disponibilita, nominativi dei destinatari.
2. Le funzioni strumentali sono attribuite con formale provvedimento scritto emesso dal Dirigente,
nel gquale sono specificati: il tipo di incarico, | compiti assegnati, i risultati attesi, la durata, 1
Compenso previsto,
3. La verifica del raggiungimento degli oblettivl previsti per le singole funzionl strumentali é
rimessa al collegio docanti.
¢} Impegni che implicano la flessibilita organizzativa e didattica
Al docenti che applicano forme di flessibilita organizzativa e didattica (DPR n. 275/99) sl applicano |

benefici previsti dal CCNL del 29/11/2007
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CAPO IV — PERSONALE ATA

Art. 23 - Atti preliminari

1. Alfinizio dell'anno scolastico e comunque prima dellinizio delle beziani, il dirigente scolastico,
sentito || D5GA, stabilisce quante unitd di personale assegnare alle sedi, tenuto conto della
suddivisione del settori di lavoro;

- 11 D.S.G.A., formula una proposta di piano annuale delle attivita;
Il D.5. e il D.5.G.A. consultano il personale in un'apposita riunicne di lavoro per la
definizione dellorario e deli'organizzazione del lavoro e comunicanoe | criter e |e
modalits per l'espletamentn delle attvitd aggluntive e per I'accesso al fondo distituto
stabiliti In contrattazione dTstituto;

- 11 D5, verificata la congruenza del plano rispetto al POF ed espletate le procedure di

cui aliart.22 del CCNL del 13/04/2018, o adotta affidandone la puntuale attuazione al~ 7
0.5.G.A; i %
¥

- per motlvate esigenze organizzative di servizio nel corso dell'anno, il DI
Scolastico pud disporre una diversa assegnazione di una o pild unitd di personale,
dandone informazione alle RSU.

Art. 24 - Criteri di assegnazione del personale ai plessi

1. Le assegnazionl alle diverse sedi del collaboratori scolasticl, da parte del Dirigente, awiene
allinizio di ogni anno scolastico tenendo conto della disponibilith a svolgere incarichi
aggiuntivi specifici e sulla base dei sequenti criteri:

a) Conferma nel plesso dl servizio dell'anno scolastico precedente, salve diverse esigenze
organizzative;

b) Assegnazione ad altro plesso prioritariaments a domanda;

¢} Preliminarmente alle operazioni di cui ai precedenti commi, il Dirigente scolastico pud
disporre una diversa assegnazione di uno o pld unitd di personale, oltre che per
esigenze organizzative, anche per esigenze ambientali, previa consultazione con la
R.5.U.

2. Tutto il personale amministrativo, invece, presta servizio nel plesso sede dellistituzions
scolastica

Art. 25 - Modalita di prestazione dell'orario di lavoro

1. L'orario di lavoro si articola in 36 ore settimanali suddivise in sette ore e dodicd minuti
continuative, di norma antimeridiane. L'orario massime di lavore giemnaliero € di nove ore,

2. Larticolazione dell'orario di lavoro del personale ha, di norma, durata annuale:

3. In coincidenza con periodl di particolare intensita di lavoro & possibile una programmazione
plurisettimanale dell'orario di servizio mediante I'effettuazione di un orario settimanale
eccedente le 36 ore e fino ad un massimo di 42 per non pid di 3 settimane consecutive, 1
periedi di maggiore 0 minore Intensita non possono rispettivamente superare le 13 settimane
nell’anno scolastico

4. Tale organizzazione pud essere effettuata previa disponibilith del personale interessato,
garantendo comunque la funzionalita del servizio.

5. Le ore prestate eccedenti l'orario dobbligo ¢ cumulate possono essere, a scelta dal =
dipendente;
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11.

1.

13.

14,

a) Recuperste di preferenza nei periodi di sospensione delle lezioni e delle attivita
didattiche 2, comunque, entro (I termine dell'anno scolastico per il personale a T.1. ed
entra i termine del contratto per il personale a T.D.; 1| recupero pud avvenire con
richiesta dellintera glarnata o di ore di lavoro;

b} Retribuite, compatibilmente con le risorse del fondo dellistituzione, in base alle misure
previste da CCNL in vigore al momeanto deila prastazione.

Nel caso in cui |'orario di servizio giornaliero continuative superl le 7 ore e 12 minuti il
lavoratore ha diritto ad avere una pausa di 30 minuti.

. 1l giorno libero, che dovra comungue tenere conto delle esigenze di servizio, potra essere Uno

gualsiasi della setimana.

1l giorno libero feriale s intende comungque goduto anche nel caso di colnddenza di malattia
del dipendente, di sciopero, o di chiusura dellistituzione scolastica o perché ricadente In una
festivitd infrasettimanale.

La flessibilita dell'orario & permessa se favorisce e non contrasta con lerogazione del servizio.

. L'orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare |'erario dinizio del lavero o anticipare

l'orarlo di fine uscita o di avvalersi di entrambe le facolth, L'eventuale periodo non lavorato
verrd recuperato mediante rientrd pomeridiani, per non meno di tre ore;, di completamento

dell’'orario settimanale. O

Si potra fare ricorso anche a turnazioni qualora le altre tipologie di orario ordinaric non sian
sufficienti a coprire le esigenze di servizio,

La turnazione coinvolge tutto il personale di ogni profilo chiamato alla prestazione di servizio, a
meno che la disponibilita del persenale volontario non consenta altrimenti.

Le turnazioni sono disposte dal D.5.G.A. che organlzza autonomamente 'attivita del personale
ATA nell'ambito delle direttive del Dirigente; su richiesta preventiva degli interessati possono
essere autorizzati cambi di tumao.

Il D.5.G.A, per far fronte a tutte |e esigenze scolastiche e per assicurare la propria presenza
negll organi collegiall ed ogni qualvolta sara necessaro, osservera Il criterio di flessibilita
organizzendo il propric orario di lavoro df 36 ore settimanali, assicurando il buon
funzionamento dell'Uficio e il rispetto di tutte le scadenze amministrathve,

Art. 26 - Sostituzione colleghi assenti

1.

2.

In caso di assenza per malattia di norma sl procede a nomina sin dal primo glorne, in caso
contrario la sostituzione viene effettuata da altro personale in servizio.

La sostituzione verra effettuata prioritarfiamente da colleghi in servizio nello stesso plesso; nel
caso in cul non sia possibile, s procedera ad uno spostamento di una unita In servizio nel
plesso con maggior numere di personale basandosi sulla disponibilita, oppure partendo dal
meno graduato e pol procedendo a rotazione,

La sostituzione comporterd o attivitd agoluntiva intensiva per la quale ogni unita usufruira di
compenso forfetario annuale, o ore effettive di lavoro straordinario da retribulre /o recuperare
La sostituzione per assenze dovute a ferie efo recuper di ore aggiuntive non fara maturare
alcun compenso aggiunbvo,

Art. 27 - Chiusura prefestiva

1.

2,

Nei periodi di sospensione dell’attivits didattica e nel rispetto defle attivita programmate dagli
organi collegiali, & possibile la chiusura dellTstituzione scolastica nelle giornate prefestive e
nelle giornate di sabato dei masl di luglio e agosto.

Tale chiusura & disposta dal Dirigente scolastico, su parere conforme del Consiglie di Circolo,
guando & richiesta dal 75% del personale in servizie. 1l relative prowedimente deve essere
pubblicato all'albo della scuola e comunicato aliUfficio scolastico provinciale di Lecce e alla
RSl

Il dipendente per compensare le ore di servizio non prestate deve utilizzare ore di lavoro
straordinario gia maturate, oppure ferie o festivita soppresse, !E
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Art. 28 - Permessi brevi

1. 1 permessi brevi, di durata non superore alla metd dall'orario giornaliero, sono autorizzat
purché siano garantite le esigenze assenziall di sarvizio,

2. T permessi complessivamente concessi non possono superare le 36 ore nel corso dall'anno
scolastion,

3. Tl recupero deve avvenire entro i due mesi lavorativi successivi e pubd essere compensato con
prestazioni aggiuntive gia prestate,

4. La mancata concessione deve essers motivata per Iscritto,

2. Quando nen & possibile, per esigenze di servizio, accogliere tutte le richieste e in mancanza
di accordo tra gli interessati, si accoglieranno le istanze in ordine di arrive delia richiesta.

Art. 28 = Fruizione del diritto alla formazione

T Il personale amministrativo e ausiliario, pud partecipare, previa autorizzazione del capo
distituto, in relazione alle esigenze di funzionamento del senvizio, ad Infziative o di aggiornamento
organizzate dall'amministrazione o svolte dall'Universits, o da entl accreditati. La partecipazione
alle iniziztive di aggiormamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del
processo formative, da utilizzare pricritardiamente in relazione all'sttuazione del profili professionall,
In quest'ultime caso il numero di ore pub essere aumentato secondo le esigenze, tenendo con
anche del tempo necessario per raggiungere la sade dell‘attivitd di formazione,

Art. 30 - Ritardi, recuperi e riposi compensativi

1. Il ritarde sull'orare dingresso al lavora comporta I'obblige del recupero o nella stessa
giornata o entro f'ultimo giorno del mese successivo a quello In cul si @ verificato, previo
accordo con il D.5.G.A.

2. In caso di mancato recupero attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la
decurtazions proporzionale della retribuzione cumulando le frazioni di ritardo fino ad un‘ora di
lavora,

3. 52 il dipencente, per esigenze di servizio, presta attivitd oltre lorarlo ordinario pud
richiedere, in luogo dafla retribuzione, il recupero di tali ore, Le glornate di riposo, a tale
fitolo maturate, possono essere cumulate e usufruite nel periodl estivi o di sospensione
dell'attivita didatiica e, comungue, entro & non oltre | tre mesi successivi all'anno scolastico di
riferimento.

Art. 31 - Modalita per la fruizione delie ferie

1. 1 giorni di ferie spettanti per ognl anno scolastico possono essere goduti, anche In modo
frazionato, in pil periodi, preferibliments in periodi di sospensione delle attivitd didattiche e
comungue purché siano garantite le essenziali esigenze di servizio.

2. Le ferle spettanti per ogni anno scolastico debbono essere godute entro | 31 agosto. In caso
di particolarl eslgenze di servizio, ovvero in caso di motivate eslgenze di carattere personale o
di malattia, che abbiano impedito In tutto o in parte |l godimento delle ferie, il residuo potra
essere fruito, di norma, entra il 30 aprile deli'anno successive, sentito il parere del D.5.G.A.:

3. La richiesta di usufruire di brevi periodi di ferie deve essere presentata, di norma, almeno 5
giornl prima. Le richieste potranno essere accoite solo se compatibili con le esigenze di
servizio,

4. Le ferie estive, di almeno quindici giornl lavorativi continuativi da usufruire necessariamente
nel mesi di lugiie e di agosto, devono essere richieste entro 11 15 maggio specficando |
periodo di gradimenta. Entro 15 glornl successivi 'amministrazione deve dare relativa risposta,

5. Il numero di presenze per assicurare i servizi minimi nel periode luglio agosto viene cosi
precisato: n. 2 assistenti amministrativi (su 5) n. 2 collaboratori scolasticl (su 09). Durante la

settimana di ferragosto, I periodo natalizio e le vacanze pasguall tale contingente potrd anche

essere ulteriormente ridotto.

6. 1l personale a tempo determinato fruira delle ferie maturate e di tutti | recuperi entro Ia
fisoluzione del contratto,
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7. In caso di concorrenza di pili richieste per lo stesso periodo di ferie si cercherd un accordo tra
gli interessati, In case contrario si procedera allaccoglimento delle richieste in hase
al'anzianita di servizio e a rotazione,

Art. 32 - Modalita e criteri per I'assegnazione di attivita ed incarichi aggiuntivi

1. Costituiscono attivitd aggiuntive quelie svolte dal personale ATA non necessariamente
oltre l'orario di servizia, rchiedenti maggior impegno a quelle previste dal profilo ricoperto.

2. Tali attivita si distinguono in Intensive ed estensive

3. Le attivita aggiuntive vanno svolte dal personale, previo incarico scrittc dal Dirigente
scolastico nel quale, oltre alla descrizicne dellattivitd da svolgere, deve comparire |3
quantificazicne retributiva lorda spettante per I'espletamento dellincarico,

4. la prestazione aggiuntiva oltre Forario d'obblige va notificata allinteressato con CONgruo
anticipo,

5. Le attivita aggiuntive, a richiesta, possono essere retribuite o recuperate; qualora, per
indisponibilita di fondi, non sia possibile ratribuire tutte |e attivita, le ore non liguidate vanno

reclperate con recuperi orar| o giornalier], o con | giorni di chiusura prefestiva, garantendo ”

una percentuale di retribuzione pari per tutti.
b. Le attivita aggiuntive possono consisters in:
a) Elaborazione ed attuazione di progetti volti al migloramento della funzionalita
organizzativa, amministrativa e dei servizi generali dell'unitd scolastica:
b) Attivita finalizzate al pid efficace inserimento degli alunni nel processi formativi {handicap
ed integrazione scolastica);
c) Prestazioni aggiuntive necessarie per garantire |'ordinario funzionamento del servizi
scolastici, ovwero per fronteggiare esigenze straordinarie;
d} Attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione per Ia
gestione della scuola, degli uffid, dei laboratori e dei servizi;
2} Sostituzione del personale assents,
7. Nelle suddette attivita sara coinvolto tutto || personale disponibile, anche tenendo conto
di specifiche competenze e, per i collaboratori scolasticl, della sede di servizio,

8. Incarichi specifici

1. Gli incarichi specifici che comportane, in base a quanto previsto dall'art. 47 del CCNL del
29/11/2007, ulterior responsability oltre a quelle previste dal profilo di appartenenza, saranno
affidati a tutto il personale disponiblle con esdusione di chi beneficia dell'art, 7.

Z. Sono assegnati a coloro | quall presenteranno Istanza, corredandola di specifica documentazione
per il tipo di attivitd da svolgere. In presenza di analoghe competenze sl terrd conto della
continuita dellincarico e dell'anzianita di servizio.




CAPO IV - CRITERI PER RIPARTIZIONE RISORSE FINANZIA FONDO
| DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

0 ke poc | 'ondo dell Tstituzic sColastica
L. Le risorse finanziarie oggetto della presente contrattazione, comprendono tuttl |
finanziamenti, a qualsiasi titolo pervenuti allTstituto, utilizzabili per compensi & indennita al

perscnale in servizio.

2. Il Fondo di Istituto cosi come previsto da:
» CONI siglato dal Ministero e le 00.55. in data 22/09/2021:
» Nota MIUR prot, n.21503 del 30/09/2021
& cosi determinato:

3. Il finanziamento per Funzioni Strumentali @ incarichi specifici ATA, & cosi determinato:

PARAMETRI FONDO ISTITUTO | ELEMENTI CONSIDERATI fﬂﬁﬁf
DIPENDENTE

;Frm?l:xun punto-dl emagaziare def n. 3 punti di erogazione € 5.764,61 /

Per ciascun addetto individuato guale b

il m par LSO | 28 Uit € 18.900,45

| TOTALE lordo Dipendente € 24.665,06 "
(*) di cui € 3.060,00 per indennitd direzione (parametri: € 750 + € 30 per n. 77 unita) = E 3.060
TOTALE GENERALE FONDO LORDO DIPENDENTE |€21.60506

PARAMETRI per FUNZIONI | ELEMENTI VALORE
STRUMENTALI CONSIDERATI ]
| Quota base € 2.742,33
| TOTALE lordo dipendente n.b docenti:€ 683,96 € 2,742,33 =
I |
'PARAMETRI per INCARICHI | ELEMENTI TOTALE
SPECIFICI CONSIDERATI
n. 16 unita {unitd organico di diritto
Quota base meno DSGA) € 1.81691
| TOTALE lordo dipendente € 1.816,91
PARAMETRI per ORE | ELEMENTI ' TOTALE Ji
| ECCEDENTI CONSIDERATI
Lordo
] ¥ . dipendente
Quota base n. 61 unitd organico dell’autonomia € 1.243,90
/ } %"
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4, Il prospetto complessivo delle risorse finanziare, relative al fondo miglioramento dell’'afferta

formativa, oggetto di contrattazione & il seguente:

DESCRIZIONE Lordo Dipendente
. Fondo Istituto a.s. 2021/22
In. 3 sadi; € 24.665,06 *
n. 61 docenti in organico dellautonomia ¥ (d cul 3.080,00 di
n. 17 ATA in organico di diritto indennita di direziona)
Funzioni strumentali al POF a.s. 2021/22 € 2.742,33
Incarichi specifici personale ATA a.s. 2021/22 € 181691
Altre assegnazioni
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti — 202122 € 1.243,90
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico € 8.610,45
Aree a rischio N € 449,93
_TOTALE Fondo MOF € 39.528,58 #1
{75
TOTALE ASSEGNAZIONI £ 39.528,58
'ECONOMIE FIS A.S. 2020/21 (€ 6.0656,26 ATA e €18,42Docentl) € 6.084,68
ECONOMIE AREA A RISCHIO A.S. 2020/21 € 9,36
ECONOMIE FUNZIONI STUMENTALI € 1.361,44
ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI € 235,03
TOTALE RISORSE DISPONIBILI A.S. 2021/2022 (lordo dipendente) € 47.219,09

5. Qualungue altro finanzdamento che dovesse pervenire per la realizzazione dell’ampliamento del
Piano del'Offerta Formativa dellTstituto e che prevede/richiede prestazionl aggiuntive del
personale docente e ATA, sara utilizzato, previa delibera degli organi collegiali competentd, gia
adottata efo da adutl:are, per retribuire le professionalita impegnate nella specifica infziativa di g

riferimento previa dichiarazione di disponibilita da parte delle stesse,
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Art. 34 — Criteri generalj per l'impiego del Fondo d'Istituto e delle risorse di cui all'art.
40 del CCNL 2016-2018 firmato il 19 aprile 2018

1. Tutte Ie_rfs-:rse s0no finalizzate a sostenere e qualificare | processo di autonomia scolastica,

Sona, inoltre finalizzate alla qualificazione e ampliamento dell‘offerta di lstruzione e
formazione anche in relazione alle istanze poste dal territorio,
£. Le misure dei compensi da Erogare a carico del fondo o di qualsiasi altre finanziamenta SON0
quelle stabilite dallart.40 CCNL 2016-2018 firmato il 19 aprile 2018 e relative tabelle,
Nellimpiego del fondo sl terranno presente | sottoelencati criteri di carattere generale:
* roonoscimento dei maggior carichi df lavoro, quantificati con riferimento al numero di ore
effettivamente impiegate e documentate;
* quantificazione anche forfetaria (rapportata comunque ad ore di impegno) delle prestazion
individuali;
= attribuzione numericamente diversificata di ore aggiuntive, in rapporto alla complessitd sia
aegli Incarichi conferiti che del singoli plessi scolastici,
* in caso di assenza pari o superiore a un mese, dovuta a qualsiasi motive, con escusione
delle assenze per ferie, il Compenso sara ridotto nelle saguent proparzioni: In noni per il

preventivamente una scheda progetto che evidenzl gli oblattivi che si veglions perseguire,
templ @ modalitad di svolgimento e di verifica delle attivita, Al termine della esperienza, il
personale docente interessato presenterd una relazione finale debitamente documentata e
corredata da dichiarazione delle attivitd e del numero di ore effettivaments svolte,
certificate dal docente responsabile di plesso efo dal docente FS di competenza,

Analoga dichiarazione, sottoscritta dal responsabile DSGA, sard presentata dal personale
ATA,

Art. 35 — Criteri per la ripartizione del Fondo tra le diverse professionalita operanti
nell'Istituzione

1. 1l fondo di Istituto sard ripartito tra personale docente e personale ATA in base alle
seguent percentuali: 30% ATA 70% Docenti (allegato tabella A)

I le risorse del FIS sono riconosciute al personale docente & ATA, sulla base del plano delle

attivita e dei progetti finalizzati al miglioramento dell'offerta farmativa, deliberati dal Collegio

Docenti e dal Consiglio di Istituto.

Le somme non impegnate per le specifiche aree di personale saranno utilizzate per

compensare eventuali maggiori impegni di altro personale della stessa area o di diversa area,

4. Eventuali economie generatesi nell'ambito delle quote gia impegnate potranno Implementare |
compensi del personale resosi disponibile 2d ulterior jm pegni.

Lad

Art. 36— Indennita e compensi a carico del Fondo d‘Istituto
1. Ai sensl dell'art. 88 del CCNL del 25/11/2007, le risorse del Fondo delllstituzione scolastica
saranno utilizzate per retribulre:
particolari forme complessita organizzativa e didattica;
- attivita aggiuntive dinsegnamento, per intervent| didattici veltl all‘arricchimento e alla
personalizzazione dell'offerta formativa;
attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento, per lo svolgimento dj compiti relativi
alla progettazione e produzione di materall utili per |a didattica, per la valutazione degli
alunni, per || coordinamento delle attivits didattiche e laboratoriall;
- prestazioni aggiuntive e di intensificazione del personale ATA;
- le attivita aggiuntive prestate con funzioni di collaborazione con il Capo
d'Istituto, a massimo 2 unitd dl personale docente come stabilito nell'art. B8 innanzi
richiamato;
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- il compenso spettante al personale che, in base alla normativa vigente,
sostituisce il DSGA e ne svolge le funzioni ai sensi dell’art.56, comma 4 CCNL 2006-
2009, detratto Iimporto del CIA gld in godimento.
- la quota variabile dell'indennita di direzione di cui all'art. 56 del CCNL 2006-2009,
spettante al DSGA nelle misure definite nella predetta sequenza contrattuzle; :
- ogni altra attivita deliberata dal cormpetenti organi collegiall nell'ambito del PTOF.
2. La retribuzione per le attivitd indicate sarad effettuata solo se i singoli incarichl saranno
effettivamente svolti e documentati,
3. La quantificazione definitiva delle somme da liguidare avverrd a consuntive, dopo valutazione
quantitativa delle attivita svoite,

Art. 37 — Criteri per la ripartizione delle risorse disponibili, per le diverse esigenze
didattiche ed organizzative del PERSONALE DOCENTE
a) Complessita organizzativo -didattica
Come specificato nella tabella B e allegata al presente contratto una parte del fondo
dellstituzione scolastica destinato ai docenti sard utllizzata per retribuire forfetariaments e
seguenti complessita organizzative:
= Visite guidate e viaggl di istruzione superiori ad una giornata e ogni altra attivity )
didattica; L%\
b} Attivita di insegnamento - attivitd laboratoriali e coordinamento delle
stasse;
Le predette attivita possono riguardare | docenti dei due ordini di scuola presenti nellTstituzione
scolastica. 1 progetti da finanziare sono quelli inseritl nel PTOF o successivaments integrati con
approvazione del Colleglo docenti e del Consiglio di Clreolo.
Ogni docente dovra svolgere attivita individuale su gruppi di almeng 12-15 alunni,
La presenza di docenti durante attivita di laboratorio affidate ad esperti esterni non pud essere
considerata attivita di insegnamento, ma potra essere Intesa come collaborazione a progetto e,
quindi, retribisita con il compense previsto per attivith funzionale all'insegnamento.

c) Attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico
Il Birigente Scolastico, nello svolgimento delfle proprie funzioni organizzative e amministrative, sl
avvarra al sensi dell’art. 25, comma 5, del D.Lgsl. 165/2001 di due collaboratrici. Si stabilisce che
la retribuzione individuale al lordo dipendente sia di € 3.500,00 (pari a n.200 ore) per la
collaboratrice vicaria e di € 1.225,00 (paria n,70 ore) per I'altra collaboratrice.

d) attivita funzionali all'insegnamento deliberate dal Collegio docenti:
- aftivita di progettazione /monitoraggio correlate al laboratori pomeridiani da realizzare;
-attivita di supporto organizzativo gestionale {docenti coordinatorl di plesso, docenti referent,
attivita di coordinamento del team docenti, ecc...)
- particofari incarichl connessi ad esigenze progettuali ed organizzative che si dovessero
rendere necessari nel corse dell’anno scolastico.

&) Fondo per la valorizzazione del personale:
Il fondo, di € B.610,45 lordo dipendente, sara ripartito  tenendo conto delle novitd introdotte
della legge di bilancio per il 2020, tra il personale docente e ATA rispettando la ripartizione
nspettivamente del 70% per i docenti e 309% per il personale ATA,
Pertanto il fondo refativo alla valorizzazione del merito sard cosl ripartito:
70%: 6.027,62 Personale docente  30% : € 2.582,83 Personale ATA
La previsione di retribuzione di tutte le attivita di cui al presente articolo & effettuata in base ai
nspettivi compens previsti dalla tabella 5 allegata al CCNL del 29/11/2007. ;
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Art. 38 = Funzioni strumentali al Piano Triennale dell'Offerta Formativa

Il Collegio Docenti, in base alle risorse assegnate, pari ad € 2.742,33 unitamente alle economie di
1.361,44 dell’a,s.2020/21 per un fotzle di € 4.103,77 lordo dipendente, ha attivato per il
corrente anno scolastico n.b funzionl strumentali al PTOF f cui compenso al lordo dipendents &
parl 2 € 683,96 per ogni docente, Nel caso in cui un docente dovesse risultare assente per un
lunge periode, si potra decurtare percentualmente il compenso spettante e la parte decurtata sara
assagnata ad eventuale sostituto.

art. 359 — Compensi al personale della scuola per attivita finanziate da soggetti pubblici
e/o privati al di fuori del Fondo di Istituto

Il personale della scuola Impegnato in attivith finanziate da soggetti pubblici efo privati sara
retribuito, conformemente alle misure tabellari previste dal CCNL del comparto scuola per it fonda
dellistituzione scolastica.

Fanno eccezione 1 casl in cui i compensi spettanti sono gla fissatl, Indipendentemente dalla
contrattazione integrativa, da norme specifiche.

Art. 40 — Ore eccedenti

Le ore eccedenti, funzionali all'erogazione del nommale servizio, restana disciplinate dalla

legisiazione e dalle norme contrattuali; nazionali e integrative, attualmente vigenti al momentao

della stipula del CCML 2016-2018 firmato il 19 aprile 2018, come previsto dall'art. 28 dello stessn(?f
L

Art. 41 - Criteri per la ripartizione delle risorse disponibili per le attivita aggiuntive del
Personale ATA
1. Le risorse disponibill per || personale ATA verranno utilizzate per le esigenze di senvizio in
ragione delle prestazionl effettivamente ress (prestazioni oltre lorario di servizio
fintensificazione- tabella C).
2. Le athivita previste nel Piano Annuale dell'attivita del personale ATA sono ke seguenti:

a. D.S.G.A.
- Collsborzzione con || Dirigente Scolastico per la gestione di attivita di particolare
complessita;
- Coordinamento e controlle della gestione amministrativo-contabile di tutt i Progetti per
la realizzazrione del PTOF;
- Rapporti con Ente locale e spggett] esterni;
- Rapporti con l'utenza per informazione e consulenza,

» Tali azieni rientrano tra le attivita retribuite mediante lindennita di direzione.
= Per eventuali progetti, finanziati con risorse specifiche, verra riconosdiuto un compenso
orario di attivita estensiva nella misura stabilita in fase di definizione del progetto stesso.

b. Assistenti amministrativi/ Collaboratori scolastici
1)-Prestazioni di servizio oltre il normale orario d'obbligo in cui sara coinvolto, a rotazions,
tutto il personale amministrativo ed ausiliario dichlaratosi disponibile, tenendo presenti
gl Incarichi &, per i collaboratori la sede di servizio;
21 Intensificazione delle prestazioni lavorative per gli assistenti amministrativi, in cul
sarda coinvolto tutto il personale, tenendo contg di specifiche competenze:

- Spvraccarico dl lavorg per brevl assenze del colleghi

- Spvraccarico lavoro per atbivita connesse emergenza COVID.

3) Intensificazione delle prestazioni lavorative dei collaboratori scolastic

coinvolt nel seguenti compiti:

- Sopyraccarico lavoro per attivita connesse all'emergenza epidemiologica da Covid-19

- piccoia manutenziong/senvizio esterns
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E' escluso I'accesso al fondo da parte del personale ATA destinatario di incarichi cpecifici (art. 40
comma 1 lettera d — CCNL 2016-2018 firmato il 19 aprile 2018) per le attivitd previste nellincarico
attribuito.
Le prestazioni de! personale ATA, saranno retribuite nella misura stabilita dallz tabella 6 allegata al
CCNL del 29/11/2007;

- nella misura stabllita dalla tabella 9 per la quota variabile dellindennita di direzione di cui
all‘art. 3 della sequenza contrattuale del 25/07/08;

- nella misura stabilita dalla Tabella C1 allegata al CCNL 2016-2018 firmato 1| 19 aprile 2018
detratto 'mporto CIA gia in godimenta da rapportare poi ai giomni di servizio effettivamente
prestato come vicario del D.5.G.A.

4)- Incarichi specifici

Le risorse disponibili, calcolate sulla base dell'accordo MI - 00.55. del 22/09/202, ammontano ad €
1.861,91 + €235,03 derivanti da economie a.5.2020/21 per un totale di €2.096,94

51 prevedono | sequenti incarichi:

a. Assistenti amministrativi
1) Diretta collaborazione con || DSGA, funzioni vicarlali, attivith di coordinamento dei servizi
contabifi e di raccordo tra [ diversl settori dell'ufficio se non svolto da personale destinatario della

prima/seconda posizione economica. /
2} supporta amministrativo alla realizzazione di progetti di ampliamento offerta formativa o di attrf_( ﬂ\-
connessi alla complessita dellstituzione scolastica, 4
Per detti incarichi si stabilisce il compenso di € 860,00 lordo dipendente, da dividere nel modao
seguente tra le unitd che presenteranno |a propria disponibilita:

n.3 incarichi da € 140,00 totale € 420.00

n.2incarichi da € 220,00 totale € 440.00

b. Collaboratori scolastici

Assistenza legata alla mensa scolastica nella scuola dellinfanzia; ausilio materiale ai bambini
soprattutto nell’utilizzo dei servizi igienid, nella cura dell'lgiene personale; cura e custodia material)

e sussidi didattici.

Per detti incarichi si stabilisce il compenso totale di € 1.236,94 lordo dipendente

n.2 incarichi da € 138,47

n.8 incarichi da € 120,00 ;

Per i due collaboratori scolastici destinatari del benefic dell'art.7 del CONL del 7/12/2005, si
individuano i seguenti compiti:

Assistenza agll alunni disabili e organizzazione degli Interventi di primao soccorso,

Art. 42- Risorse utilizzate relative ad Assegnazioni di cui all’art. 40 comma 4 lett e
CCNL 2016-2018 firmato il 19 aprile 2018

Per |e attivita connesse alla realizzazione dei progetti di cul all'art. 40 comma 4, CCNL 2016-2018
firmato il 19 aprile 2018, saranno selezionati docenti Interni. Le ore e | compensi previsti soro
quelli riportati nella tabella D.




CAPO VI — RETRIBUZIONE A CARICO DEI PROGETTI PON

[ progetti PON autorizzatl sono:

1. PON - FESR React Eu Asse V Azione 13.1.1 "Cablaggio strutturato e sicuro allinterno degli
edifici

scolastic” IMPORTO AUTORIZZATO €.37.420,70

2. PON — FESR React Eu Asse V Azionel3.1.2 "Digital Board: trasformazione digitale nella
didattica & nell'organizzazione”,

AVVISO 28966 del D6,09/2021 e T
IMPORTO AUTORIZZATO € 40.631,76 L ;/g%b/

Avviso ADODGEFID/ Prot. n. 20480 del 20 luglio 2021

}Azrme Codice Identificativo Progetto L:I.IF Titolo Progetto F\mml =

13.1.1A 13.1.1A-FESRPON-PU-2021-508  |H8921008630006 Cablagzio strutturato e37.420,70
icuro  alfinterno degl*
edifici scolastici

La gestione del progetto ha permesso di predisporre il sequente plano finanziario:

FUNZIONE MN* ORE FDMPEN&D COMPEMNSO IMPORTO IMPORTO
o ORARIO

PRAN {Lordo (Lerdo Stato)

(Lordo [Lordo Stato)  |dipendente)

dipendente)
DIREZIONE 19 25,00 ~ |p3as 475 530,33
COORDINAMENTD
SUPPORTO ORGANIZZATIVO 21 17,50 23,22 167,50 a7 68
PROGETTISTA g 70,00 k2,90 2800 3.715,60
PUBBLICITA 187,10
ACQUISTO BEMN 31.842,65
COLLAUDATORE 24 17,50 fzzi,zi 420 557,24

= 1 1 |
TOTALE




Avviso ADODGEFID/ Prot. n. 28966 del 6 settembre 2021

| Codice Identificativo i Import
Azio up itolo Progetto M
ne Progetto = Tholo Pr Autorizzato
13.1.24 13.1.2A-FESRPON-PU-2021-38 H88./21009570006 |  Dotwicn: di wiswszture per ls € 4063176
imsformsions digitale defla

didattica e deflnrpamzangione

senlasiics

La gestione del progetto ha permesso di predisporre il seguente piano finanziario:

R

FUNZIONE Neomg | COMPENSQ | COMPENSD | IMPORTO | IMPORTO

ORARID ORARIO {Lordo (Lordo Stata]

[Lorda {Lorde Stata) dipendents)

dipendents) 1
REZIOMNE E CEII:JEEHIHAMEHT-D 21 Eﬁm 33r13 5251':":' ﬁ-ﬁ,ﬁa
SUPPORTO ORGANIZZATIVO 22 17,50 nD Tae Eree
PROGETTISTA 17 17,50 23,21 297,50 394,79 |
PUBBLICITA’ —_—
ACQUISTO BENI Ty
COLLAUDATORE 17 17,50 23,12 297,50 | 394,79

| TOTALE [ a06s76

Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilitd individuale e alle relative

competenze

Nel progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere
prevista una retribuzione per |l personale partecipante si dard luogo ad una integrazione del
presente contratto con |a previsione delle quote spettanti.

Nella assegnazione degli incarichi:

Si dara precedenza a coloro che sono in possesse di specifiche
cormpetenze{eventualmente individuate dal Collegio del Docenti);

- Ewvitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pil progetti da parte delle stesse

persone,

Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si procederd ad una distribuzione dei
progettl in modo da coinvolgere tutti gli interessati.

5_53%4}"}
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| CAPO VII - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

Art. 43 — Soggett Tutelatj
1. I soggetti tutelati sono tutti colore che nellistituzione scolastica prestano servizio con rapporto

dl lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

2. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dellistituzione scolastica nella quale i programmi e |e
attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratord con
passibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, l'uso di macchine, apparecchi e
strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali.

3. Sono, altresi, da comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli
studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari
vl realizzate.

4. Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al
numero del personale impegnato presso |stituzione scolastica,

3. Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione & la
revisione annuale del Plano di emergenza.

6. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a gualsiasi titolo diritto di presenza presso |
locali dell'istituzione scolastica si trovino allinterno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate,

genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsist], (— }ﬁ?
AL

1 o L S .2 L SIILE il A= )
1. Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato al sensi del D.M. 292/96, ha |
sequenti obblighi in materia di sicurezza:
= adozione di misure protettive in materia di  locali, strumenti, materali,
apparecchiature, videoterminali;
« valutazione dei rischi esistent;
elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati | criteri di valutazione
sequiti, le misure e | dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successid
miglioramenti;
designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;
pubblicazione, informazione e formazione a favore degli studentl e del personale
scolastico da organizzare compatibiimente con ognl altra attivith sia per
aggiornamento periodico che per Informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

Il Dirigente Scolastico si avvale di personale esperto esterno, cui affidare gli incarichi
connessi al servizio di sicurezza, prevenzione e protezione.

Art. 45-1 izi

1. Mel'unitd scolastica || Dirigente Scolastico, in quante datore di lavoro, deve organizzare il
Servizio di prevenzione e protezione designando per tale complto, previa consultazions del
rappresentante del  lavoratori per |a sicurezza, una o pil persone tra | dipendent, secondo le
dimensioni della scucla.

2. 1 lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, posseders |a
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento del compiti
assegnatl, Essl non possono subire pregiudizio a causa defl’attivita svolta nell'espletamento del
lore Incarico.

Art. 46 — Documento valutazione dei rischi

1. Il documento di valutazione dei rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi della
collaborazione di esperti degli enti locall proprietari delledificio o di esperti preposti alla tutela
sicurezza dei |lavoratori,

2. 1 documento viene revisionato annualmente per tenser conto delle eventuali variazioni

Intervenute. % g
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Art. 47 — Sorveglianza sanitaria

1. I lzvoratori addettl ad attivith per le quali il documento di cui all'art. 16 ha evidenziato un
rischio per |a salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa e obbligatoria quando i lavoratorl sono esposti a rischi spedifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la salute: da esempio, 'esposizione ad alcuni agent
chimicl, fisici e biologici elencati nel D.P.R. 303/56, nel D.Lgs 77/92 e nello stesso D.Lgs
626/%4 e successive modifiche; oppure 'usa sistematico di videoterminali, per almeno venti ore
settimanall, dedotte le interruzieni.

Art. 48 — Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1. Il Dirigente Scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e
protezione, indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzions e protezione dei
rischl, alla quale partecipano lo stesso dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, ||
responsablle del servizio di prevenzione e protezione, 1l medico competente ove previsto, il
rappresentante del lavorator per la sicurezza.

2. Mel corso della runione | Didgents Scolasbico sottopone all'esame dei partecipanti |l
documento sulla sicurezza, lidoneita dei mezz di protezione individuale, i programmi di
informazione & formazione del laveratori ai fini della sicurezza e della salute,

3. La runione non ha poter dedsionali, ma carattere consultiva,

4. 1l Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o In parte, suggeriment] scaturiti dalla
riunione, assumendosi twttavia la responsabllita di non tener conte degll eventuali rilievi
documentatl nell'apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione. (__}ﬂf
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Art. 49 — Rapporti con gli enti locali proprietari

1. Per gli interventi di tpo stutturale ed impiantistico deve essere rvolta all'ente locale
proprietario richiesta formale di adempimento motivandone V'esigenza soprattutto per quanto
riguarda la sicurezza.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta 1 prowwediment di
emargenza res| necessar] dalla contingenza ed informa tempestivamente 'ente locale. L'Ente
lacale con tale richiesta formale diventa responsabile al finl della sicurezza a termini di legge.

Art, 50 — 2 5 . :

1. Nei limiti delle rlsnrse dlspnntblll dEIIIIII'I:II'IIII essare reglizzate al.'h".'lté di informazione, farmazione
e agglornamento nel confront! del dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

2. I contenuti minimi della formazione sono quelll individeatl dal D.I, lavoro/sanita del 16/1/97,
richizmati al comma 2 del precedente art. 15.

Art. 51 — Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Al sensl def D.Lgs. 81/2008 (articolo 2) || Rappresentante dei Lavoratorl per la

Sicurezza (RLS) & la "persona eletta o designata per rappresentare | lavoratorl per guanto

concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro®. 11 RLS & designato dalla RS al

sud interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e possiede le necessarie competenze,

La R5U dara comunicazione scritta al DS dell'avwvenuta designazione o non designazione del RLS.

2. Al RLS & garantito Il diritto allinformazione Inerente tutti gll atti affersnti al sistema di
prevenzione ¢ protezione dellstituta.

3. Al RLS viene assicurato (I diritto alia formazione mediante 'opportunita di frequenza di un
carso di aggiormamento specifico;

4. [ RLS pud accedere liberamenta al plessl per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro & presentare osservazionl e proposta in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
guanto stabilito dal CCNL novembre 2007 allart.73 e dalle norme successive alle guali si

rimanda.
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Art. 52 - Disposizioni COVID

Per quanto si attiene all'emergenza epidemiclogica da Covid-19 si fard riferimento alla risoluzione
contrattuale integrativa nazionale nonché al rispetto del Protocollo di regolamentazione delle
misure per il contrasto e il contenimente del virus Covid — 19 approvato con delibera n. 355 dal
consiglio di drcolo in data 09.09.2021.

Il documento & stato redatto sulla base del Protocollo di intesa del 18.08.2021 per 'awio in
sicurezza dell’ a.s, 2021-2022 sottoscritto dal MI unitamente alle DOSS rappresentative nonché del
DM del 6 agosto 2021, n. 257 ovvero I'adozione del Piano Scucla 2021-2022 - Documento per la
pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative nelle istituzioni del Sistema nazionale
di Istruzione,

—
CAPO VII — DISPOSIZIONE FINALE

Art. 53 - 1| presente Contratto Integrativo dTstituto, corredato dalla relazione llustrativa tecrico
finanziaria, sara sottoposto a verifica di compatibility finanziaria, in base alle vigentl disposizioni;
tale verifica sara effettuata dal D.5.G.A. e softopasta agli organi di controlio.

Letto, firmato e sottoscritto in data 03.12.2021

- S A :
PARTE Dirigente | Dott. LATTANTE Pantaleo Rme@_ s — '

PUBBLICA Scolastico
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TABELLA A |

—_—

‘ FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2021/22

SEDI DI EROGAZIONE DEL |3 Fondo 2020/21 L.D €|
SERVIZIO L 24 665,06
_ | Indennita Direzione/D5GA+ sost. | € 3,060,00
! Totale Docenti 61
| Totale Personale ATA A7
[ TOTALE PERSONALE 7| | TOTALE FONDO €21.605,06
TOTALE GENERALE € 21.605,06
|
| FONDO 2021/22+AREE A RISCHIO | | RIPARTIZIONE FONDO 202122 |
Totale Fondo 2021,/22 € 21.605,06 Personale Docente
Fondo per aree a rischio € 449,93 (70%FONDO IST.SCOL, € € 24.169.59
Bonus merito € 8.610,45 15,123,55 +70%BONUS ——
6.027,62
+ Economie F.I. € 18,42
+Storno econ.ore ecced. €
3.000,00) S it
o | Fondo Aree a rischio
Economie Fondo 2020/21 € 6.084,68
Economie f.are a rischio €9,36
Storno Economie  ore | € 3.000,00
eccedenti da destinare a
Fondo istituto
Personale ATA
(30%:Fondo Istl.€ 6481,51
+
TOTALE FONDO € 39.300,19 30% Bonus merito €
o 2.582,83 + 15.130,60
Econ. Fondo ist.  Scol
6.066,26)
TOTALE AREE A
RISCHIO € 459,29
TOTALE GENERALE €39.759,48 | | TOTALE RIPARTIZIONE | € 39.759,48

5 i
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PIANG DI GESTIONE DEL FIS A.5.2021-2022

PERSONALE DOCENTE

TABELLA B

BUDGET
dipendente)

DISPOMIBLIE

70%{comprensivo del Bonus premiale)

(Lordo | €.21.151,17

Economie provenient! da ore eccedenti | €. 3.000,00

a.5.precedente € 18,42
Economie a.s. precedente
TOTALE FIS PERSONALE DOCENTE €.24.169,59

ﬁHCAHICHI AL PERSONALE DOCENTE - ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'TNSEGNAMENTO

 Compensa grario Lorde Dipendente: €17,50

—

DESCRIZIONE INCARICO M. ORE IMPORTO
- DIPENDENTE
PRIMA COLLABORATRICE DEL DS | 200 €.3.500,00
SECONDA COLLABORATRICE DEL | 70 €.1.225,00
0s
REFERENTI ELABORAZIONE ORARIO | 15 X3 DOCENTI € 787,50
RESPONSABILE  PLESSO  VIA | 50 € 875,00
DANIELE B
VICE RESPONSABILI DI PLESSO 30 ORE X3 DOCENTI €. 1.575,00
COORDINAMENTO ATTIVITA' | 10 € 175,00
DIDATTICHE E LABORATORIALI
RESPONSABILE COVID 30 € 525,00
RESPONSABILE EMERGENZA E VICE | 20 € 350,00
RESPONSABILE COVID =
COORDIMATORI DI CLASSE E| 10X 37 DOCENTI(33+4) |€ 6.475,00
SEZIONI
PRESIDENTI DI INTERCLASSE 15X 5 € 1.312,50
_PRESIDENTE INTERSEZIONE 15 € 262,50
REFERENTE ED .CIVICA E UNICEF | 20 € 350,00
TUTOR DOCENTE NEQIMMESSA IN | 20 € 350,00
RUOLO
TUTOR TIROCINANTI 25 €. 437,50
GRUPPO DI PROGETTO 20 X 1 DOCENTE €  1.190,00
I 12 X 4 DOCENTI
REFERENTE CYBERBULLISMO 15 X 2 DOCENTI €. 52500
SUPPORTO COORDINAMENTO 0 € 525,00
TECNICO COLLEGIO DEI DOCENTI _
TOTALE €.20.440,00

5 %



 FORMATIVA

'PROGETTI PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA

'DESCRIZIONE

ORE

IMPORTO LORDO DIPENDENTE

SCUOLA DELLTNFANZIA

PICCOLI CITTADINI CRESCONO

2 DOCENTI

2 ORE
FUNZIONALT
PER 1
DOCENTE

20
ORE(10+10)
Ol
INSEGMAMENTO

€.735,00

LO SCATOLONE SCIENTIFICO

DI

2 DOCENTI

2 ORE
FUNZIONALT
PER 1
DOCENTE

20
ORE{10+10)

INSEGNAMENTO

€£.735,00

 SCUOLA PRIMARIA
10 COME PINOCCHIO

2 DOCENTI

2 ORE
FUNZIONALL X 1
DOCENTE
240RE
(12+12) OI
INSEGNAMENTO
X 2 DOCENTI

€.875,00

SCUDLA DI MUSICA

Fi ORE
FUNZIONALI

20 ORE DI
INSEGNAMENTO

€.735.00

STORYTELLING

2 ORE
FUNZIONALT

10 ORE DI
INSEGNAMENTO

€. 385,00

TOTALE  PROGETTI  APMLIAMENTO
OFFERTA FORMATIVA €. 3.465,00

)
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TABELLA €
DI L FON ZIi
A. S, 2021/2022
PERSONALE AT.A.
| BUDGET ATTUALMENTE | € £.481,51{30%Fondo L. }+ 2.582,83 (30% bonus mernito)+€
DISPONIBILE (Lordo Dipendente) | 6.066,26(Economis)
Totale € 15.130,60

‘_PEEEEINALE AMMINISTRATIVO

| p {compenso lordo stato € 14,50)

DESCRIZIONE ' N. ORE LORDO STATO

| 1. PRESTAZIONI OLTRE L'ORARIO D'OBBLIGO
« Apertura straordinarla Uffido di Segreteria per magglor
impegni (32h * 5 11.) 160 2.320,00

2 INTENSIFICAZIONE PRESTAZIONI

« Sovraccarico lavoro attivitd connesse emergenza covid | 150 2.175,00
&/o sostituzioni colleghl assenti(30h *5U)

TOTALE A) 4.495,00




COLLABORATORI SCOLASTICI

v (compenso lordo stato € 12,50)
LORDO
DESCRIZIONE M. ORE DIPENDENTE
1] [} o
= Aperture straordinarie per igienizzazione ambienti,aperture | 480 h, 6.000,00
pomeridiane per attiv. did. ¢ amministr. altre necessita
(40h * 12 U)
2) M D |
= Interventi di piccola manutenzione sede centrale e plessi [ 20 h, x 2 = 40 €500,00 '
{20h * n2 ) h.
= Igiene alunni H scuola Infanzia
(n.32 H* n.1 U)
h32 |
€400,00
= Sovraccarico lavoro per sostituzione colleghi assenti ed | 20h.x 12=240 h €3.000,00
emergenza ¢ epidemiologica da COVID-19
*  Servizio esterno
{n40%n 2U) B0R €500,00
TOTALE B) 10.400,00
TOTALE A+ B 14.895,00
CPf-
ECONOMIE

| 235,60

]

N.B.: Saranno liquidate le ore effettivamente prestate e attestate con firme di presenza e/o

valutazione dei risultati raggiuntl.

In caso di colleghi assenti verranno assegnate un numero di ore rapportandole al numero di giorni

di sostituzione,
Eventuali economie saranno utilizzate per
rispetto a guelle previste,

le stesse finalita retribuendo ore effettuate in pid

Lintensificazione sard decurtata in maniera proporzionale per assenze superiori al 30 glomi.

A AL



TABELLAD

" PROGETTO: "APPRENDI..... AMO INSIEME"

| BUDGET DISPONIBILE | €.459.29 L.D. ]

ATTIVITA' AGGIUNTIVE ALLTNSEGNAMENTO €.35,00 LD,
N.2 H X 1 DOCENTE

€.420,00 LD.

ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO N.12 H.X 2 DOCENTI




 TABELLA B

PIANO DI GESTIONE DEL FIS A.5.2021-2022

PERSONALE DOCENTE

| BUDGET DISPONIBLIE {Lordo | €.21.151,17
dipendentea)

70%{comprensivo del Bonus premiale)

Economie provenienti da ore eccedenti| €. 3.000,00
a.5.precedente £ 18,42
Economie a.5. precedente ) .

TOTALE FIS PERSONALE DOCENTE €.24.169,59

INCARICHI AL PERSONALE DOCENTE - ATTIVITA' FUNZIONALT ALLINSEGNAMENTO
Compenso orario Lordo Dipendente: €17,50

LORDO [)%

' DESCRIZIONE INCARICO N. ORE IMPORTO
DIPENDENTE
PRIMA COLLABORATRICE DEL D5 | 200 €.3.500,00
SECONDA COLLABORATRICE DEL | 70 €.1,225,00
Ds |
REFERENTI ELABORAZIONE ORARIO | 15 X 3 DOCENTI €. 787,50
RESPONSABILE  PLESSO  VIA | 50 €. 875,00
DANIELE
VICE RESPONSABILI DI PLESSO 30 ORE X3 DOCENTI €. 1,575,00
COORDINAMENTO ATTIVITA' | 10 € 175,00
| DIDATTICHE E LABORATORIALL _
| RESPONSABILE COVID 30 € 525,00
RESPONSABILE EMERGENZA E VICE | 20 € 350,00
'RESPONSABILE COVID
COORDINATORI DI CLASSE E| 10X 37 DOCENTI(33+4) |€ 6.4/5,00
| SEZIONI
PRESIDENTI DI INTERCLASSE 15X 5 €. 1.312,50
PRESIDENTE INTERSEZIONE 15 € 262,50
REFERENTE ED ,CIVICA E UNICEF | 20 € 350,00
TUTOR DOCENTE NEOIMMESSA IN | 20 € 350,00
RUOLO
TUTOR TIROCINANTI 25 € 437,50
GRUPPO DI PROGETTO 20 X 1 DOCENTE € 1.190,00
12 X 4 DOCENTI
REFERENTE CYBERBULLISMO 15 X 2 DOCENTI € 52500
SUPPORTC COORDINAMENTO 30 € 525,00
COLLEGIO DEI DOCENTI
TOTALE €.20.440,00




