
Alla sezione AT dedicata
Al sito web del I.C.

Al Personale interessato

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di personale interno cui conferire l’incarico di ESPERTO per  
Fondi Strutturali Europei  Programma Nazionale “Scuola e competenze” 20212027  Priorità 01  Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-
azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 

2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2025 2026 e 20262027”, c.d. Piano Estate 20262027.

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-726
Cup: H84D26003270007
Titolo Progetto: “Un arcobaleno di esperienze”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni 
in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0112894 del 11/05/2026 AVVISO PUBBLICO per
Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+);
VISTO  l’inoltro del Progetto dal titolo: “Un arcobaleno di esperienze” cod. cand. N. 38061 del
30/05/2026, ns prot. n. 5011 del 30.05.2026;
VISTA la circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n.2 del 2 febbraio 2009 
concernente “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 
rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo”;
VISTO il d.leg.vo 165/2001, recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica 
Amministrazione”;
VISTE le Linee Guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento di servizi e forniture sotto la soglia comunitaria 
prot. 1588/16;
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VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n.16 del 08/01/2026 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la formale assunzione al bilancio E.F. 2026 in data 08/05/2026 prot. n . 4050;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di Nomina a Rup n. 73 del 13/07/2026;
VISTO   il proprio decreto di Nomina a Rup prot. n. 6231 del 14/07/2026;
VISTE  le delibere del Consiglio di Istituto n.  75  e n. 79 del 13/07/2026  con le quali sono state deliberate 
rispettivamente le approvazioni dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni e figure 
di sistema;
VISTE le linee guida emanate dell’Autorità di Gestione PN 2127;                                                                                                                                                                                                                                                 

PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure professionali in qualità di Esperto 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente avviso rivolto al personale interno per la selezione di otto (8) figure professionali in qualità di 
ESPERTO per l’attuazione del progetto PON come sopra specificato, da attivare nel periodo da NOVEMBRE 2026 a 
DICEMBRE 2027. ll progetto prevede lo sviluppo delle competenze di base nel settore linguistico, matematico e 
scientifico, attraverso processi di apprendimento non convenzionali e innovativi, che esulano dalla lezione 
frontale, per immergersi nella realtà del quotidiano, attività ricreative, di potenziamento delle competenze, di 
socialità, e attività ludiche, sportive, teatrali e,
più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di
gruppo usufruendo, in particolare, del periodo estivo e dei periodi di sospensione della didattica.
 Si rivolge a tutti gli alunni della scuola Primaria. Si articolerà in più moduli incentrati ciascuno sul miglioramento 
di una delle competenze indicate.
Obiettivi del progetto:
Il progetto si pone come obiettivo primario quello di assicurare a tutti i discenti, anche a coloro che vivono 
situazioni di svantaggi educativi, l’opportunità di adattarsi in modo flessibile ad un mondo in rapido mutamento. 
Le competenze chiave hanno come obiettivo il pieno sviluppo e la realizzazione personale, poiché contribuiscono 
ad una vita positiva nella società della conoscenza.
Lo sviluppo delle competenze in lingua madre consente al soggetto di interagire in modo adeguato e creativo nei 
diversi contesti culturali e sociali, promuovendo le capacità di comprensione, sintesi e argomentazione attraverso 
l’uso di una comunicazione efficace.
Le competenze nelle lingue straniere rispondono alle nuove esigenze di una realtà multiculturale in continua 
evoluzione ed espansione in cui i giovani devono poter comunicare
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Riepilogo moduli

CODICE MODULO TIPO

279631 Mi esprimo con i suoni Consapevolezza ed espressione culturale

279636 Connessioni creative Lingua madre

279644 Competenze per crescere Competenza personale, sociale e capacità di 
imparare a imparare

279648 Prepariamoci agli invalsi Lingua madre
279653 Matematica quotidiana: capire 

per usare.
Matematica, scienze e tecnologie

279659 La magia nelle cose Lingua madre
279663 Matematica senza confini Matematica, scienze e tecnologie
279674 Viaggio tra tradizioni e cultura Consapevolezza ed espressione culturale

Compiti dell’ Esperto:
Resta a carico del docente esperto incaricato la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre che sul normale
registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il monitoraggio ed il 
controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.
L’esperto si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

1. a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i Consigli di Classe, raccordandolo 
con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto;
finanziato dall’AdG;

2. ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;
3. a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consigli di classe 

nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime.
4. L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di 

cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.
5. Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente 

valgono per il personale operante nella Scuola.

Requisiti Generali Di Ammissione
1. Sono ammessi alla selezione gli aspiranti docenti interni a tempo indeterminato o determinato dell’ I.C.E. De Amicis 
di Lecce (Le).
2. Nella presente selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi.
3. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel 
curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
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Criteri e modalità di selezione
Per il conferimento dell’incarico il Dirigente Scolastico nominerà una commissione che procederà alla valutazione delle 
istanze di partecipazione. La valutazione comparativa dei curricola sarà effettuata secondo i seguenti parametri:

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

A Diploma di Laurea specifico 
(Quadriennale o specialistica/magistrale)

Votazione fino a 107/110 - pt 8 
Votazione 108 a 110/110 - pt 10 
Votazione 110/110 e lode - pt 12

B Laurea triennale specifica/ altro diploma di laurea
(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe di laurea) 6

C Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico 
(non cumulabile con i punti A e B) 4

D
Corso post-laurea afferente la tipologia dell’intervento
(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di 
perfezionamento 60 cfu)

2 (fino a 6 pt)

E Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento 1 (fino a 3 pt)

F Pubblicazioni inerenti le attività previste 1 (fino a 3 pt)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO

G Esperienze di docenza in progetti formativi coerenti con le attività previste 
(della durata di almeno 20 ore) 3 (fino a 15 pt)

H Esperienze di tutoraggio in progetti formativi coerenti con le attività previste 
(della durata di almeno 20 ore) 1 (fino a 5 pt)

I Esperienze di formazione coerenti con le attività previste (della durata di almeno 20 
ore) 1 (fino a 5 pt)

L Abilitazione specifica 5

M Certificazione di competenze informatico/tecnologiche 1 (fino a 5 pt)

N Esperienze di docenza nella disciplina oggetto del progetto 1 (fino a 5 pt)

O Esperienze professionali nel settore di pertinenza diverse dalla docenza 1 (fino a 5 pt)

P Esperienza di docenza di madrelingua e di preparazione degli esami Trinity 
(esclusivamente per insegnanti dell’area L2) 5

Q Coerenza, pertinenza e originalità del Piano di lavoro presentato Fino a 10 pt

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale 
colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Casi particolari
a) In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non 
necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata 
dell’incarico. 
b) In caso di assenza di alcuni ruoli, si procederà con avviso pubblico o affidamento a soggetto giuridico rivolto agli 
esterni.  
A parità di punteggio si attribuirà l'incarico all'aspirante più giovane di età.
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Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie
1. La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di 
ammissione secondo il modello di candidatura (All. A).
2. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione: a) copia di un documento di 
identità in corso di validità; b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo.
3. La domanda di partecipazione dovrà pervenire, pena esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
02/10/2026 nella seguente modalità:

Invio: tramite mail all’indirizzo: leic8aw004@istruzione.it oppure consegnato a mano in segreteria.
4. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate ENTRO il giorno 06/10/2026 sul sito internet dell’Istituto. Avverso la 
graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 7 giorni sarà 
pubblicata la graduatoria definitiva. Avverso la suddetta graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e 
giurisdizionali.
5. Le condizioni di svolgimento dei corsi (orari, attività, etc.) verranno stabilite in relazione ai singoli moduli.
6. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti 
richiesti nel presente bando.
7. In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli 
incarichi.

Condizioni contrattuali e finanziarie
1. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle 
esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 31 Dicembre 2027. La 
determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di 
armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto. L’I.C. De Amicis prevede con il 
presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto 
o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.
2. Per lo svolgimento dell’incarico il costo orario di formazione è pari a € 70,00 lordi per ora, omnicomprensivo di tutti gli 
oneri.
3. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno 
essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 
accedervi.

Pubblicità
Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Alessandra Del Prete

 Firma autografa 
omessa ai sensi dell’art. 3 del Dlgs 39/1993

Allegati
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: Allegato A1
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Avviso pubblico per la selezione di personale interno cui conferire l’incarico di 
ESPERTO

ALL A1
Al Dirigente Scolastico 

I.C. E. De Amicis di Lecce
leic8aw004@istruzione.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO

Fondi Strutturali Europei  Programma Nazionale “Scuola e competenze” 20212027  Priorità 01  Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – 
Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2025 2026 e 20262027”, c.d. Piano Estate 20262027.
..l.. sottoscritt.

nato a ( ) il 

residente VIA

n. CAP telefono cell.

e-mail 

codice fiscale titolo di studio: 

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualità di esperto per l’insegnamento nel 
modulo (è consentito barrare più moduli):

Mi esprimo con i suoni

Connessioni creative

Competenze per crescere

Prepariamoci agli invalsi

Matematica quotidiana: capire per usare.

La magia nelle cose

Matematica senza confini

Viaggio tra tradizioni e cultura
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a tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite 
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materi

DICHIARA

sotto la personale responsabilità di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
- l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente avviso.
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA
Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’Avviso:

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO PUNTEGGIO DEL 
CANDIDATO

A Diploma di Laurea 
specifico (Quadriennale o 
specialistica/magistrale)

Votazione fino a 107/110 
- pt 8 Votazione 108 a 
110/110 - pt 10 Votazione 
110/110 e lode - pt 12

B Laurea triennale specifica/ altro diploma di laurea
(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe 
di laurea)

6

C Diploma di istruzione secondaria di II 
grado specifico (non cumulabile con i 
punti A e B)

4

D
Corso post-laurea afferente la tipologia dell’intervento
(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 
60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)

2 (fino a 6 pt)

E Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento 1 (fino a 3 pt)

F Pubblicazioni inerenti le attività previste 1 (fino a 3 pt)
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO

G Esperienze di docenza in progetti formativi coerenti con le 
attività previste (della durata di almeno 20 ore) 3 (fino a 15 pt)

H Esperienze di tutoraggio in progetti formativi coerenti con le 
attività previste (della durata di almeno 20 ore) 1 (fino a 5 pt)

I Esperienze di formazione coerenti con le attività previste (della 
durata di almeno 20 ore) 1 (fino a 5 pt)

L Abilitazione specifica 5

M Certificazione di competenze informatico/tecnologiche 1 (fino a 5 pt)
N Esperienze di docenza nella disciplina oggetto del progetto 1 (fino a 5 pt)

O Esperienze professionali nel settore di pertinenza diverse dalla docenza 1 (fino a 5 pt)

P Esperienza di docenza di madrelingua e di preparazione 
degli esami Trinity (esclusivamente per insegnanti dell’area 
L2)

5

Q Coerenza, pertinenza e originalità del Piano di lavoro presentato Fino a 10 pt
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Come previsto dall’Avviso, allega:
1. CV formato europeo sottoscritto
2. Copia di un documento di identità valido

Luogo e data Firma

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016 e successive modificazioni ed 
integrazioni,

AUTORIZZA

L’I.C. E. De Amicis di Lecce al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti 
dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra 
citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne
l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli 
stessi).

Luogo e data Firma
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