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All'amministrazione trasparente

OGGETTO: NOMINA TEAM ANTIBULLISMO A.S. 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 71 del 29 maggio 2017;
VISTO il Decreto Ministeriale n. 851 del 27 ottobre 2017;
VISTA la Nota n. 482 del 18 febbraio 2021 del Ministero dell' Istruzione;
VISTO il Decreto n. 18, del 13 gennaio 2021, del Ministero dell' Istruzione "Linee di orientamento per la
prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo";
VISTA la Nota dellUSR per il Piemonte n. 774 del 23/01/2021
CONSIDERATE le finalita del PTOF d'Istituto;
CONSIDERATE le priorita del RAV;
VISTA la Delibera n. 18 del Collegio dei Docenti 6 settembre 2024;
ACQUISITA la disponibilita del docentl,

NOMINA

i docenti L. Resci, C. Mortato, G. Paladini, A. Costagliola, A. Benone come membri del Team Antibullismo
per coadiuvare il Dirigente scolastico e il Referente del Bullismo e Cyberbullimo, nella definizione degli
interventi di prevenzione del bullismo.

Il team antibullismo ha la funzione di:

1. Prevenzione: organizzare attivita educative, che sensibilizzino gli studenti sui temi del rispetto,
della tolleranza e delle conseguenze del bullismo. Queste attivita possono essere rivolte a tutta la classe o
a gruppi specifici di studenti.

2. Monitoraggio: osservare costantemente I'ambiente scolastico e raccogliere segnalazioni da parte
di insegnanti, genitori o stessi studenti. Monitorare le dinamiche tra gli studenti, cercando di individuare
segni di comportamenti di bullismo o di disagio.



3. Intervento tempestivo: quando viene segnalato un caso di bullismo, il team si attiva per
raccogliere informazioni in modo discreto e supportare le vittime. Possono essere coinvolti gli insegnanti, i
genitori e gli stessi studenti coinvolti, per comprendere meglio la situazione e trovare soluzioni.

4, Formazione continua: aggiornare regolarmente il personale scolastico e gli studenti sulle nuove
modalita di bullismo, come il cyberbullismo, per tenere il passo con le evoluzioni del fenomeno.

5. Promuovere una cultura di inclusivita e rispetto: facilitare la creazione di una comunita
scolastica in cui la diversita & accolta e ogni studente si senta partecipe e valorizzato.

6. Coinvolgimento delle famiglie: sensibilizzare e coinvolgere i genitori, in modo che possano
supportare i propri figli nel riconoscere e contrastare il bullismo anche fuori dalla scuola.

Il team antibullismo lavora per garantire che la scuola non sia solo un luogo di apprendimento, ma anche
un ambiente dove ogni bambino si senta protetto e rispettato.

Lecce, 28 gennaio 2025 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessandra del Prete

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)



