CAPO IV — CRITERI PER RIPARTIZIONE RISORSE FINANZIARIE FONC
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 33 — Risorse finanziarie del fondo dell'Istituzione scolastica
1. Le risorse finanziarie oggetto della presente contrattazione, comprendono tutti
finanziamenti, a qualsiasi titolo pervenuti all'Istituto, utilizzabili per compensi e indennitz
personale in servizio.

2. 1l Fondo di Istituto cosi come previsto da:
> CCNI siglato dal Ministero e le 00.SS. in data 03/10/2022;
> Nota MIUR prot. n.46445 del 04/10/2022
& cosi determinato:

VALORE
PARAMETRI FONDO ISTITUTO ELEMENTI CONSIDERATI LORDO
I o DIPENDENTE
Per ciascun punto di erogazione del n. 3 punti di erogazione € 5.769,50

servizio

Per ciascun addetto individuato quale
organico di diritto del personale | n. 79 unita (62 Doc + 17 ATA

docente e del personale ATA comp. DSGA) € 18.967,14

TOTALE lordo Dlpendente : € 24.736,64

(*) di cui € 3.120,00 per indennit3 direzione (parametri: € 750 + € 30 per n. 79 unitd) =
3.120,00 —

TOTALE GENERALE FONDO LORDO DIPENDENTE € 21.616,64

3. Ifi nanziamento per Funzioni Strumentah e incarichi specifici ATA, & cos! determinato:
PARAMETRI per FUNZIONI 1 ELEMENTI

STRUMENTALI | CONSIDERATI s
Quota base B € 2.752,46
TOTALE lordo dipendente | n.62 unita in organicodiritte € 2.752,46
l
'PARAMETRI per INCARICHI ELEMENTI | TOTALE
SPECIFICI . CONSIDERATI ]
|
n. 16 unita (unita organico di diritto |
Quota base meno DSGA) ‘€ 1.817,03
| TOTALE lordo dipendente € 1.817,03
' PARAMETRI per ORE ELEMENTI " TOTALE
'ECCEDENTI - CONSIDERATI , -
Lordo
Quota base n. 62 unita organico dell'autonomia dipendente

€ 1.256,35



4. 1l prospetto complessivo delle risorse finanziarie, relative al fondo miglioramento dell’offe

formativa, oggetto di contrattazione & il seguente:

DESCRIZIONE | Lordo Dipendents
' Fondo Istituto a.s. 2022/23 T
n. 3 sedi € 24.736,64 *

n. 62 docenti in organico dell’autonomia
. n. 17 ATA in organico di diritto

| Funzioni strumentali al POF a.s. 2022/23

“Incarichi specifici personale ATA a.s. 2022/23

' Altre assegnazioni
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti a.s. 2022/23

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico
Aree a rischio
TOTALE Fondo MOF

TOTALE ASSEGNAZIONI
ECONOMIE FIS A.S. 2021/22 (€ 4.253, 10ATAC € 439,59 Docenti)
ECONOMIE AREE A RISCHIO A.S. 2020/21

' ECONOMIE FUNZIONI STUMENTALT
ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI
. ECONOMIE SOSTL. DSGA
TOTALE RISORSE DISPONIBILI A.S. 2022/2023 (lordo dipendente)

* (di cui 3.120,00 di
indennita di direzione)

€ 2.752,46

€ 1.817,03

€ 1.256,35

| € 8.571,09

€ 440,20
'€ 39.573,77

1€39.573,77

€ 4.692,69
€ 45929
0,01
764,85
'€ 668,03
€ 46.158,64

ey

5. Qualungue altro finanziamento che dovesse pervenire per la realizzazione dell’ampliamento del
Piano dell'Offerta Formativa dellIstituto e che prevede/richiede prestazioni aggiuntive del
personale docente e ATA, sara utilizzato, previa delibera degli organi collegiali competenti, gia

adottata efo da adottare, per retribuire le professionalita impegnate nella
riferimento previa dichiarazione di disponibilita da parte delle stesse.

specifica iniziativa di



