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col{lR^lÎo rNlEGRATlvo D'Illlulo
(art 22 ccNl scuola dèl2016-2018 firmato il19 aprile 2018)

VISIO ii CCNJScuola oe 29IIV20O7 es-(ess.ve Seque.ze Conr_atÎLaLri

vrsfoìilD,Lgs. n.16s/2001, @memodifrcato e inteqrato da D,Lgs. n. rs0/2009;

PFENIESSO (hé e 'eazio isinoacais svó qono 'el ispeno dFle conoetenze e rJoidir-ni
aLioraani orese.ti .e Ilsutuzione scolèstca;

pnev'sso crre ner.a scuora possèno e oebbano se'e co-seguF r'su tau d' oual'D, eìGca
ed effcierà _el e@qazione déL setoizio anrave60 .norgan ez ora ael
lavoro de De6ona.e docenle ed ala fo.data sula partft pazro.e e
vdrónzazionè delle conoeE_ze Doressionall, defn te nFrpia'idelle asività
Dreoisoost dal DirioenLè s.olasico e dd Drettore de: sefrt Generèi-'
ammiii5LEL' n íoererza o quarto 5Laoi d Piano dellofie ta
formaùva;

-Er'iLnO CONTO che lCo_traEo lteg_dtivo a lsÈtui ta Fffrcació dopo i Pa€F esprso
dal cóll6io dei rèvlsor: dei @nti ooeranre eI rsL$7 ofe s@EsÙcaj

ll giorro2T del me*di novembEdell'amo 2020

wEttE soîlo6cRlÍla

p$so la DrRE?toNE DtDArnC SIAIALE 20 CIRCOIO "E. Do Amicis" di Lecce la

úPoTES' Dr COnfRAffO trfEGRAtlvo Dlsfifulo

fiialrzta a la stipu a dei contratto Int€ratlvo d'lstituto.

La Dresent€ irtesa sarà inviatd, aisensidellart. T comma 8, a colLeglo dei R€vison deiconÙ, per
,a i'eritta ' er fGzione d ' orpanb lta fi.anlidt

L'�intesa viene sottoscntta

tra ll oirigente Sco astico Pol fonino BACCA

in rapp@rtana délt'Istitùziore Scobni@ 2' Cir.oll

i coúponenti dèlla Rsu: IJVA MERCEDE

VILLANI SIEFANIA

TTT4O SANDRO

I rappre*ntartl delle eguerti oo.SS.



I. DTSPOSTZIONI GENEMLI
tl- RERLAZIONI E DrRIlrr sÌxoacau
Iv 'PERSOI{ALE A.IA,

f i*H#*'#i,*,"g 
soRsE rr-r{a*zraRrEDELr.'tStTf uzroNE scol.

CAPO I - DISP('SPIONI GENERALI

ArL 1- Canpo di appti6:io.e, duratè,.t@re.z. e rirerimenti normarivi.

l1;:il:,9$,ffi#,J:a.".,:H;"Xjil_" _*" "o a-A oèld s.-o a ,o_ (D1r?Ro' 
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.u#:."1L:i;'LX1'."T,Xi:lizrone ir Didsente scoras'co cu- ,,anssione are bacheche

Art 2 - hterprebztore autenti€
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CAPO II - RELAZIONI E DIRITTI SINOACALI

FermlrestandÒ gliobbiqhi ii mat€ a ditraspar€nza previst dajLe dìsposlzlonlùqenù,
l'informazione deve e$ere data ne modle neicontenuu attia cons€ntie aisoqqeùi srì.'&li.i
p.ocedere ad una valutazione approfondita del potenziè e impatto d€ le misufe da adottae ed
espdm€re osseryazionie proposte, Ì soggeni slndaca i ricevÒnÒ a richiesta, informazlone
riguardant! gl eslt deLconfronto e de la contrattazone iftegrativa, L"ntomèzlÒne è daì. dal
dkjgente scolasuco in tempicongrul rlspetto alLe operazionl p€r hwlo deil'anno sco astico,

Il @.frcnto s awiaconl'nvioaisoegeftislndacaLidegielem€nt!conoscltivisullemlsureda
adottare con le modal tà prev ste per lnformazone.
Se isoqqetti slndaca i, anche sngo armente,lo rchledonÒ, siincónhèno con îmministrazione
enÙo 5 qlornidall'ìnformazione. L'incontro puÒ essere prcposto da I ammlnlsvazion€
cont€stualmente al'ìnv o dell'informazion€.

E sarantito, oltre che neLle giornate prefestive e fesuve, I dirltto ala disconnessionè dèle Òre
20,00 aleore 09,00 de qioriÒ successivo,

aRT, 3 - obiettivì è srrumènti

1, ll sistema de le.e az oni slndaca i dl lst tuto, n€ r spetto del rec procl
di contemperare l'inter€sse professionale dei lavoratori con tsigenza
Itffi cienza deL serizlo,

2, Le reLazionl slndacaLl sono imp.ontate ala corettezza e trasparenza
pard.llsistema de le relazionislndacalls adcola ieiseguent mode l
r ContrattazionelntegraUva
t -n_ord. 

iole p e/elt!a
' lnformazionesuccessiva

An. 4 - Rapporti tra ftsu e Dirigente scolasti.o

ruoli, persegue lbbletuvo
dl mlq iorare 'effìcacla e

dei componam€nu dele

1. La RSll designa al suo intemo I Rèppresentante dei lavoratori per la sicureza e comùnic i
nominativo al Dirlgente scolasti.oj il rappresentante rimane in carca fno a dve6a
comunlcazione dela Rsu. Quaoc la Rsu non pÒssa esprimere a suo nterno !n
rappresentante adeguatamente formato, desisna altro soggetto disponlblLe tra jLavÒrator delè

2, La RsU porà iornie copia del regoLómento in cui sono rporiate e moda ita di esercizlo dele
prercgauve e dele Iiberta sindaca i di cul è tÌto are.

3. I Dîiqente Scolasiico concorda con la RsU e modalltà e i calendado pe. Lo svo q mento dei
dÌveui modelli d! relazÒn sindacai) in ognl caso la convÒcazione da pane de Drlgente
Scolastco va etrettlata con almeno cinque giorni dl anucipo e a rlch esta da pad€ dela RsU
vasÒddis fa t taent rocÌnquegiorn i ,5avoelement iostauvÌcherendanoimpossjb jLe i rspet todei

4, Per ogniinconùo vanno prelmiiarmente Ìndicate e comunicate le materie agi nteressati.

Art, 5 - Cont.attazione integratìva

1, Sono oggetto dicontrattazione dl Isututo l€ materie pr€viste dal'art.22 comma.l de ccNL
20.6-2018 r ìmdro i l  19 èpnle 2018.
2, La contÉttazione lnteqratva diisttuto ti€ne conto dlqùanto stab lto da l€.orme contlattuè idi

live o slperÌore e dei vincol e llmu stabiit da nome di egge/ con padcolare riferimento a
quanro definito dalD,Lgs. n. t6sl2001, in merito a;
a) disclpina delLa rpartizlÒne tra mate.lè sottoposte ala eggeeogqettod cont.attèzlonei

<5 j s-,'



3,
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b) fiodifrca detrapportot a fonti normative:
c) anbÌ pÉvis-, ddtè (o-trattd/ o-e coteRva e.o-harrano_e r.teg-ahvajol aorogazo.edi r_ne k -orîe.o1!raFùa1 n @nùdso (on edEoosizon, d, te99e,
,Lal.o-tratldior ne$diva ron p_ò n o91i catu pÉveoF-e nDegni dr spes; lrpe.iol aiforo è orspciziore deuè r-ota, re *.|Bc I cont,allo @1 ? ncot n!-tElt da.oltrartl
;-i:... 

"".,1:.rii."":" ,,*d. .iFori so-o _uJe e.on oosso.o esf.e aporcòre,ar..o

ll"F:l[:fl;iliffffiJjtud"no ucpo"*o verbare, sottos.,itto dare partÌ, a cui
h caso di mancato accodo it verbate ripoderà te diveree posrzon emeue.

ueÌte previste dat,art.s detccNL/scuota 2016,2018 fmato il

[!r'ff*:r,:1 i:i#tr""!4.Íiti tîti; : "-ffi' : 1".r.,.J{,"il#Tt#ìl
eîoicone,-i ìspetro èré,eati"" *"i*"^, " ri.r"ìi J.àiiÉsuccssva lnltament€ a ta rctatva docuhe;tazron€.

Sono r-cteJÉ d'.o-Fo-ro q_et,e previre ddt,at.5 det C(tL Sc-o,a 2016-2018 frTa@.l19104/2018, i Di gente Scotèstico invia ale RsU è aLono{rv su,e n*-re dd óoorù," ,"" "."orn o "" o"l"J?:ff:;albnserca 
dr or een""!

Art, a - Attività sindaclte al,itrremo dèÙe *qote
tó FSU e ?poFs€. tènLioeteOO.SS,harnoadsposTio le , lspenNarene,u_orop. ioA,bo
sndacó/e inoqniptesso,d i (u isonorsponsabr i j

1?il,"1liì[e1lj:",i"* 
drî,bo va s'Earo oa ,h: ro afsee (.e se ne dssLné cosi e

.i RSU e ÉDp._ekn(aT oe k OO,SS îîatarre t-an.o a dEposrzone oer d p,oprió alt.viÉ Jn@Greeîutoorssota scuotd EteTerrareoiviaArcartdda taranto.
jj.i.Ì"liililie�fffi"i"il,"opcsentèr.de.eoo.ss.Frratè.ietunerer,.zieainatu?

ArL 9 - Assehbte di scuota
r. Le a$embtee dj suotA, sia in orario di eruizio sta tuot oGrio di seruizio, dwono essere

, :i1,"[1::"#'flil::i.i ;.xìiJ#:il"1,,î.:f ]: íori.uoie' i;'"ò."'ir'c iiiià
' ;::î;T,X'#: ;'�::Xt,;::,'tT:ì:::#?,"j";"" *""n*p :"iiìi" "ì "ii""u* "
r reiassendóe s:nd{at oer i De.snae docel.e Dossolo e(see ide(te al,nzo o ata fineoerÒ?ro di tsatio. Le assenbtee de, Dersona e ArA oossor" "rr"r" """,i;_; ;,;; ;";

IJ:,:::'" 
quei'o de' oe.onde docen(e. .ororese.e ore,.re,reoe oer eefr.z.o

4 Nelle eclo e delthfanzia, èt fine dr í?vorre a oadecDi

. pr;* r,***:liÎ"**"trf:1,,*if",,m;:".:":1"#: tlll:
: per rèscuna cregoriò di peconate (A.rA e DOCEfIlll

. i:r$"ai:j;:i*i#::",:."ri*n:- l:::i;"xH "ffi;"':":"ff :":1"'i;" 
;;i"j,'". * :tfu :'-�.l*:8r""#;T*i;riqi:j,'.lx*i: :ffi'r;'"
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8,

9,

10,ta dlchlarazione prevenÙva indlvlduale dl parteclpazione espre$è in foma scritta p€sso la
*ied servizio, da parte del Petso nal€ n s€ruziÒ nell'oré.ìo dells3enbea siidacaefa f€de ai
finide! computo del monte ore individuae annuale. I paftecipanti all'askmblea stessa non
sono tenltiad assolvere ad u teroriademoimenti,

ll Diigente Scolasuco pedÌspone quanto n€c€ssario atrìnchè e conuniczlonÌ reLauv€
alltndÉione delle assenbee, sla in orario sla fuori ofario di seftùio, vengano affisse allhbo
dell'lsUtuzlone scolastÌca e le trasmett€ temp€sUvamente a tutìo il peBona e lnteÉssato con
CrcoLare ntema, alfine dÌraccoglÌere a dichiaÉzione indlvduale dÌpanecipazone,
secondo quanto previsto dalCCNL 2016"2018 firmato ll 19 aprile 2018, per le asemblee in
cui è colnvolto anche i peEonale AfA, se a partecipazÌone è totale i oingente Sco astico
assicurerà i se izl e$en2iali, con la permanenza in sèruizio di n.1 assistente afrminisÙèìivo
per l'ìnterè sclola e di n.l Colaboratore Sco asti@ per cièscun pesso in clivengè mantenlta

Qualora sirenda necessarla ltppicazione diquanto descritto a comma precedente,llDirÌgente
Sco astico reglerè i îomifativi tramite srtegglo, seglendo comlnque i criterio della
rctazlone nel@60 de l'anno scolasuco,

Art. 10 - Pèrnéssi sinda@li
1, I dirÌgentj sindacali e e R5! possono frulre !i perme$ sindaai per lo svolgimento dl

assembl€e di cui a CCNL 2016-2018 firmaio I 19 aprile 2018, per la partecipazÌone ale
rilnionl degli organismÌ statùtari deLle organizazioni slndacall di cui aglì ald. 47 cohma 2 € 47
bis del D.19s.29l93 e successive modifcazioni, e p€r 9ll appositi incontri re ativi ale rèlazloni
sindèGidiscuola dÌcùl aLCCNL Scuola 19/04/2018 eper i'assolvimento d€iconpiti conne$
coni mandatoslndacale,

2. I permessi sindaca i d cuialcomma precedente po$ono essere fruiU entro I imiticompessÌvi
ed indivldùall, secondo e modalita peviste dala normaUva vieente e dalcontÉtU nazionailn

La fru zione dei Derfrèsl sindac i d cuialDreced€nte comma 1è comunlcata fomalmente a
Dirigent€ s@lastico ln vla esclusiva dale Segreterie Provinciai €/o Regiona i dele
organizzazioni sindacali dl cui aglr arrt. 47 comna 2 e 47 bÌs del D,Lgs, 29193 e suc.essjv€
modlfcazioni e dala Psu di scuo a tramite atto scritto cos cché 9ll i.ter€ssati non sono tenuti
dd d\{lr'eF dd d'u- dl o aderpnen@ perassenÉ.si,

3, Fatto salvo quanto dlsposto dal precedeite comma 2, la frulbjlj$ deipeme$idicui alcomma
1', da rchÌed€re di norma con un preawiso dialmeno due 9iorni, cbstituls@ diritto srndacar€.

4,  A i  f rn i  e  per  g  i  e f fe tu  d i  cu i  a  presenteadcÒÒleoo.ss-sÒióte.ùteaconuni@re,enkoi31
agosto di ogfi anno, lt enco nominativo dei dirigentj slndacali Ìn seMzio presso llsutuzlone
scolastÌca che hanno dinfto a fiùiÉ dei perme$l retribuitial seisidèl CCNQ pubbieto slLla
c.U. del s/9/1993 n.1s0 e d€la C.M, n,!21 d€ 18/4/2000. Sarà cura dele stesse OO,SS,
comunicare tempestivamente eventuali vaiazioni, modifche o integrazioni del detti eenchi
.nomÌnativi, Non è necessana aklna comlnica2ione del nominauvi dela RsU in quanto glà
disponibiLi aglr atti de la scuo a.

5. Le modalilà d fruizione degll ulterlorÌpermsl orarispettanu RappresentantÌdeì Lavoratoriper
la Sicurezza (Rls)vengono defnlte speclfcamente nela parte reauva ala sicureza sui luolhl

Art.11- PatGiiio ed accesso agli atti

1- La RsU è i rappres€ntanti delle Organizzazioni Sindaa i frmatarie delCCNL Scuola 2016-2018
fìrmato I 19 aprlle 2018 hanno dirÌtto dl acce$o agiattÌdella scuoa sù tutte Le materie
oggètto di informazione prevenUva e suaessiva dl cui a l'art, 6 del pr€deEo Contratto,

2, Le Organiuzjonis ndacali, peri tramite dei Éppresentanu nomlnatÌdale rlspettive Segreterie
ProvÌncali e/o Règionai, su espr€ssa del€ga scritta degli Ìnieressati da acquislre a9iatl:],
hanno diitto dia@sso a tutta la documeftazione de procedÌmento che liriguarda ne rlspetto



3 ,

l .

I nbscio di copia degi attÌ peEonati
oneri previstÌ dat a vÌg€nte nomaùva.
La rlchìsta di accesso agl èttidicuÌai

b) soteqgio, ne cso in cui tutto il
aderirc alo sciopero, assicúrando

All'indlviduazione deve seqùire atto

2

3.

5

-l^1:::-,:1 orr rbÉrc L Diîeenre s@rasù o iîqE docen! e i pe.sond,e ara, (or

![l?if""ij:1.1;1,"11'i"i;îl,i,l,ii1'flìi,lX,?Yi,l,.î":'*'* a''o ropero, sono'nei-ao
$ rende comur(4róne votontarió non può p ir Bocar a.

9o'1o deto \ioDe.o fr-isce o-t,a 9o,rù t,be.ò o p€sc eeruizo d
i.:#ft,:iJ:r:"j,#1,#;"#nic 

p,ìma derlntio deÉ bzi-i " a"r" itt"t, oiijlrl"
AlfnedÌasicurare ta tutea dei minóri, .et cas tn cur itDùigefte ScotasflcÒ abbtè accenaro
ll".J:l'":1"1t".'e nol pJò a'ere oardlfto ro svo s nèlLo .esorare de,re,ao.i, p.ó

erro d-e qorni orecedenri ro s(iooero, 9t, ,.*gndrti ;o-*ooera-ù ad essere p.esent ata p.ira ora oi 'ezrone o ar le turno odre-an vrrà- a aanrme
::l;#f;:".";:Í";:li::"':îili".;i:::;il*-"e pcvedere u- -ure'o a ore

ione scritta det Didgente, chÌ non sciopefa dspen€rà i propdo
secofdo quóftÒ definito data 1,146/90, dètia 1.83/2ooo e da ccNL kuoa 15/03/2001, sicoNEf€ cne in caso di dop€ro d€ peuónate docente ed arA p"r g"r""tir" r.!.Éiri"ir,,sara a$cuÈta a presena di t cotaboratore scolasti@ in oqnÌptesso disclota delt,ìnranTià i;

. r usttente ammrnrstratirc à .. r "or.o"Àt"i" ìi,iiaìiià
Il D.rge_te sco aqti@ rrdvoùerd inonrratiq det peBo-dte ten,ro ad èssrcurare ip.ededi

fiii.;,jltr'#l;:";:íJ*" 
rer b'd ne' sesue-ù ciel

ArL 12- Diritto di sciopero
Lo sciopero è un dùÌtto garantito da ta Costituzion€ a tuttì iravoratod, @mpres' queu a tempo

perconale Interessato abbia dichiarato ta sua votonta di
comunqùe nel co6o det ,anno ta rctazione.
formèle per il peEonate obb igaro a garènlr€ quanto

10 Idioendent, noivd@i _fcia,n-nle oer tlsptede-ro dei seúizi ni.,triva.no corprrdf traob! .r- rrlo dder to dt o riopeî, ft ae@no ersere ertJsi oat,e rEre_ue r 1! òi . 
-

ocso dr s(ioDero detDiBenF, ouesr to coî-ni@ atlJSp or ougta, dardo ndica;oris- chworge.a |é r-nzion sse-ziar: d d.rezone .et gio.no aeto scopero,

a.t, 13 - Coúunt@ziont è D@umentazione

2,

1 � futte le comuicd oni utrc at tra te parti, net a matela d,?rtreù. e-era rltrd to_oe.".., "*."., " r,,j l,irorsrle 
ecordo, awssono

I _p.ospeF 
replogatvi dF fondi dèt-ri!.ro1e s@tdÍ ca e di ogri dttÈ iso,* fna.z,aricasg,rt È d*cndid èt @Eùcte o d cu i De.snd e ac.edd. co"pì. *i *, "o.i"rri"i a"ì "amvft src[e, degti rylegtr daj e de .etaLivi cotrpe_si veîgono îessi a d:sposiu.o_e @teu! s5. îraú.F det cc\L scuo'a 2016-2018 umalo rt 19 a0 re 2018 e detd Rsu ;;l;

3. I Dersna e irer€ssaro ouó chiedere,à.cesso ar se.sicsra

p

Tb

L,24I190,
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CAPO UI. PERSONALE DOCENTE

arL 14 - criteri di ass€grazioré del p€rsonale doerte aì ple$L alle clasi, alle seziorl

1� II Dirlqente Sco astico, prima del'ìnizio delLe lezionl, assegna idocenu ale c a$l/szlofi
tenendo conlo delprincipio dicontÌnuità, delposesso de tito o dl sp€cÌallezlo.e in Ungua
Inglese scuola primaria, dele $perjenz€ didattiche matuÉte e delle prcposte del colLegio

2. I docentj iberi dalvincolo dela contin!Ìta d datuca saranno assegnati, valorizando la loo
orofessiona ità e tenendo conto dele richieste sc tle da oro stessi inotrète enÙo ll 30
giugno dlciascun anno scolasuco,

3. Nei llmiu del posiblle dovranio 6sere valorlzate le @mpetenze specifiche ed I tÌtoLi
profs onali posseduti da clascuno.

4, I docenti in ingrso sono a$€gnat ai pe$ e ale classj te.endo conto dele peGÒiall
esioenze, e deLle competenze maturate

5. Prellmi.amente a le opeEzonidicuiaicomml precedentÌ, per motivate sitla2ionipardcolah,
i DidqenteScoari@ può dispoire ùnè diversa assegnazlone, rispetto alllnfo precedente,

art, 15 - Crlteri e modalità relativi all'org.riezioné del lavoro e allhrticolazione

l, Lbrèrio dl lavoro, @me stabiito per I nspettjvlordinidiscuoLa nel'a.t,28, delCCNL 2016-
.201Afirflato il19 aprile 2018, viene dennlto su base senjmanale e s ani@La su cinque

2, Non po$ono essere prevÌsle, dinorma, plùrdlcinqueore conrecuuve diinsegnam€nto.
3. L'ìmpegio ora o giornallero (attivilà dl insegnamento, progGmmazione, impegni collegÌalÌ

ecc...) iÒn puòsupefare, dlnorfra, !e otto ore, fatte salve eventuall, particolariesigenze,

art 16 - orario delte lezioni e dellè attlvità didatti.he

1, Femo restando le compet€nze de Dirlgente scolasti.o in úèteria dela o.ganizazione
dellbGrio dele ezioni, si cercherè, per quanto possibie di tener conto deLle richieste
pre*ntate dai docentj che si lr ov no nel e condìzlonl prevlste dal a Le99e L04192 e 1,20411]'

2, L'orario d€l€ Lezioni compatblmefte cof I'etrettiva fattibiità organiauva, prowederà ch€
ciascln docente dela scuoa primaria possa dispor€ del sabato come giorno ibero

3. sia iele s€zionla turno unlco.he in quèle a doppio tùriÒ dela scuola delÌnfaizia, brarlodi
sewizlo è artÌcolato su cinque giorniseltimanalÌcon chiusura a sabato.

4, llgiomo llberofenaLe silntefde comunqùe Soduto anche neLcaso dÌcoincidenze dimalèltie, di
scioD€ro, dichilsura del'ìsttuzioneo oerché r cadente con una tustivita i.frasettihanal€.

5. Nela scuo a pfimaria lbrarÌo di sewizio dovÉ essere $runurato in modo tale da risultare
funzionale prloritariamente ale eslgenze dldattche ed anche al fini dÌ una eqlilibrata
:attrlblzione del e suDolenze brevl.

6, In ognicaso sidovrà evltare che una stessa disciplina sla colocata sempr€ felle ultide ore di

7, Durante tuttÌ i perlodi in cul non è prevista a$ivtà dldatuca (vacaize, pèdodo r" sett€hbre -
inizio lezionÌ, eventi €ccezlona i sc .) il persna e docente è tenuto a pÉstare seru zio elo per
le attivltà dellberate dalcolegio docenti o in caso di convocazione sùaodinarja da parte de

? ' , - --/!' c **
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Art 17- Utilizzazione dei ddend nelle attività funzionali atl'insnamento
l .

5,

dela valutazione qladrimestra e,
6.  U(e 'o  i  co loau 'ndedudl .  dweran.o/  nF rer  11. .

lndicazlonè dei doc€nti o s! richista dei gentto
7.
Ar t .ú-Pemessiorar l

Le riunionlprdÌste nelpiano delle èttivitè tunzlona ialllnsegnamerto non sieftuttueranno nel
giorno disabato, b'anne owiamente che per scrùuni€d esamio in casidiparti@lare urgenza,
Le rúnion av6nno, dlnorma, lna durata masslma ditreore,
Il Dirigente scolastlco prow€derà a definire, alllntemo del piano annlale dete attivita, ne
imÌti pr€vistida la normauvè vigente (at.29 d€ CCNL det2007) un c endarÌo dele huniÒni.
Eventualinotivate varièzionle/ Ò lnt€qrazlonia detto caendarlo dovranno e$ere comuni@te
per scrltto @n adeguètò preawiso, dinoma cinque glorni prÌfra, salvÒ mouvidìurgena.
I coloqui con le tumigle sÌ effettúeÈnno a cadenza bÌmesrrale, secondo un piano che
comprenderà anche gli in@nri previstr nel m€s€ dl febbraio e di giugno pe. a comonica2róie

non vi è 'inconbo scuola-hmiglla, su

1. llp€rcÒiale docente, porà lsùfiuife diperme$tbrevi/ neimodie nei tÌmiti posti da I'art, 16
del CCNL del 29111/2007. L'attribuzione del p€mes, come evtdenziato dat 5o comma de
predettó afticolo, è subordinató a ra posÌbitira dÌ$stituzione cón rt peGonat€ tn sevtzio,

2, Entro idue mesi avorativi slccstvÌ a quetlidetta íiuizione d€ p€rme$o,  

 

do@nre è renuto a
rccuperaÉ e ore non avorate, in relazione al e €sigenze dl sewizÌo e, prioritanamente, net a

3. Nel cso in cùi il docente/ per mouvi a ut imputèbii non effettui it dovuro recupero,'afiminishazione pmwede a trattenefe una somma part ata retribuzio.€ spettante per e ore
di serulzio non orestato,

Art. 19- Fruiu ione del dlritto alla foma2torè
1. in base all'ar.. 64 det CCNL det 2911!/2007, i docenr hanno didtto aua iruizione dr cinque

glohi nel co6o del'anno scolastico per la parteipazione a iniziative di fóhazione con'esoneo dal seNlzÌo e con sosutuzion€ aì sens deltó normarlva sulte suDDtenze brevl
vigente nei diveEl gradl sco asîici,
Nelca$ di@ncorenza dlplù richreste, a parecipazione sarè aurorizatd tenendo presenfl

- attinenza d€la formazione rtspetto a partt@tariincarichie/o ate rispettive èree disciptnari

Uto arlta ne la scùolai
- minore anzianità dis€ruizio,

^rt, 20- Flessibilità oÉria irdivid@t€
1. Possno esser€ atUvate/ eccezionatmente, fome di fessibÌtÌra orène individuati eaate ad

esgpnze pe6o-al e rc- didòh.he (scarbo d qo.ara o d oÉ o tez ore @n atrro rolega),
pJrcre fo non oregiJd(h lbrganzzaTo-e sloldfcd e Iorano stab lto per e rsleFve
dÌsciplln€ in ognÌ classe,

2. In ognlcae le modÌfiche de lbrario devono essere nchieste a dÌriqenre *otastico e da oues|

AÉ, 21 - Sosbtuzione déi cotteght ass€nti
scuola iníànzta

1pe'as17e b ev le sosatur'or'a^e-goro co- pe.eonde iterlo se.o-do seg-en..rrè,
ndrcatiin ord ne dipriodtà:
a) doc€nti che d€vofo rest tuÌr€ ore non pr€state a clsa di ltutzione dt permessi br€vi
b) quaidovlè ns€gnante dt s€zione dispoirbite perché in coitempoFneira
'  - '  -+X^ Ar0\,"re-
Y  f  
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I .

c) docenti dlspofibili ad etretùrare ore €.cedenti tbra o di se.vtzlo. Tè i
compemo re alvo a ore ec@dentÌin etitLrzione di cot eghi assenti.o
evÌdenzÌ la po$ibilÌtà.

indicab Ìn ordine di priodtàl
4 docenù che devoio conp etdre brartó obbtigètono dj
b) doc€nti che devono Éstjtuire ore non presraie d caus
c) docenti ln contempora.eÌra

{oitinuita (se tunziona e ath rcatizazÌofe detproqetto o detcohpito
Sieviterà i cumulo diincarichi, satvo jndisponjb ità a(ertata da pade

2, ogni incarico dovrà e*re conturro con decreto nomÌnètivo Ìn cu
modalita dl svolgimento/ il compenso ordo spettante,

b) Furzioni rrumertati atp.T.o.F.

2, Le funzionistrumentalÌ sono attribulte con formate Droweo meno
nel qlae sono speclfcati: ttÌpo di incadco, icompitj a$egnaí, i

3. Ln veritica de raggiungimento deqi obienivi previstÌ per te
rimessa a colleqio docentl.

ore e€Enno retnblit€ con

d) qúando vlè insegnante disostegno disponibite a s€gu ro diasenza tèmpóranea de bambino

Scùola pimarìa
2 Per assenze brevi le sostituzioni awengono @n p€6ona e intefio secofdo

d) docenti dÌsponibi i ad effeftuar€ ore ecced€nti brarto disedizio,Ta[ ore saranno
retrrbuite @n compenso re ativo a ore eccedenù tn sosrituzione di cot eghi assentÌ o
.ecuperate ove se ne evÌden2ita oossibÌtÌra

e) per esigenze particotari ed urgent sÌ pr@edè.à con dererh na dirigenzia e, @n
- fJ l lzo dr  r -Ee I  f r - -d igara l i re  avgta.zas_iT i1o. ' ,
3. Nelúso n.-r siverfcl-r la rtrssra dr 9ùd1ie a co;"n,rd oiur.tas5e/rz o.ó F .o.

sùsisG o alre cord/ or' pe. efetucr a, s I corerd ct' nsegr.te di soregno rt d ctasse i-

4, Nelcaso non sia posibile adottare i cr terÌ p recedentem ente tndtcau, stri@rerà ata nomÌnè di

AÉ. 22 - Utiliazione deido.enti in raDoorto at P,T.O,F.
a) Progetti ed attivÍà aggiurtive

1. -'u-flzd o- de oo@1r n pagenl Fo attir'iE aqgu-tjve d i.s"gnarerto e tu-ziorl
a| nsegÈrenLo p-ev )te da/ P.-.O,F a^Fr; sL oropora detcotego docen., s.ta base oe

:@mpeten2e cerrificate e/o accertate tunzionati at,ìncarÌco

1, Il numero delle fuùÌoni strumentatÌ e e anjvÌrè da espticare sono indlviduare con deIbera de
colegio dei docenti che, cont6tualmenre ne defnisce nlmerc, criteri di attribuzione, cÒmpÌu e,
\ J ldbased a( ,e tu tao isponbf t " ,  .o f ia r j \ ioe ioe f  naran .

c) Impegri <he impliéno ta flsibitita oEaniz2ativa e didatti.a
Aidore-L i ( .e  aop Gtu forne. r  f ,Fss io i i ra  orqanrzd vd e doar .a  rDDF n,2/5/9a)  s iappt .a ,  o .
beiefìcj previsti da CCNL del 29111/2007

N 4\ N 'f.
l

di fiuizlone di pemsÌ brevi

scrit@ emesso dal DirÌgente,
risutau attesi, ta duÉta, il

singole tunzioni strufrentati è

v<a- 10



CAPO IV - PERSONALE AIA

Art. 23 - Atti preliminari

1. All'ìnjzió d€tttnno s@taltico e comunque prima del,ìnizio deÍe eziont, lt diriqente scotasti@,sen'to i DSGA, s@oiis@ q-anre L1i!à o pe6o-ate asgna.e ate sed, tenJro,orto det"suadNreone dei settort di avorci
- ilD.5'G,A., formùa una proposra dipiano annuale dete attÌvita;- I D.S. e I D.sc.A, turoJhar ,t oerrcna e i1 Lràppo" !d riLnrona di óvoro pe.ta

adrzone del'o.aro e detbrganzèzore de tavo! e comuri@_o rleri e terooaE oer espetaFento dete altvÈ aggL1ùve e per t(esso at fo_do alsr-Lto
raDr0 n contsattazione d tetÍurÒ

. il D.s-, @rÎ(a€ ta.ongiJe.à de p,aro -ispetto a por eo esp.eFdle e pro.edLre dl
cJr ètar.72 de cc\L de 19,04/20Ì3, ,o ddotG affioanoone.a pJ.tuae aftLaz.o-e cl
D.S .GA

- per moùvate €sigen2e organizauve di seryizio ne, co6o
S@las(Ò può o$oîe _nd ove6a ossegnèz one ci u1d o
dandone infomazione all€ RSU

Art 24 - Criteri di assgnazione det personate al plesl
L Le.ass3nazorr dlle oNe4e sear de cot,abord@.i scotds.ci. da pare oe,Diiqente, awienealhizio d, ogri ò.nó sco,asL,Lo e-érdo @ro oela a*p-.urg. i,"1"= r"*"ir,ìagglunùvispecific e 5ulta base de seauent cnten:

a) Con'erîd retptes5o o +aiziò det!-no rotdsr co p.e(ede-te, !a vo dive,* esige.zèorganizauve;'
b) Assegfa2ione ad attrc ptesso priortariamenteè domandai
cl PretrnnaîenLe óte ope.ózionioicu, a p-eLeoenr.orr,r Driqene (otaslco D-óoEporÉ una d,vejd asgndr'ore d, -no o orl u_irà o peEo.ate, o.tre (he Deresgeme ùqènzative, anche per esigenz€ ómbientati, previa coisuttazione co; h

2. Tutto il peGonale amninisb.ativo, tnvece, prestn seruizro net ptesso sede d€ t,istitùzionescolasti.a

ArL 25 - Morlatità di prestazio.e del,oràrio di tavoro
1. Lbrario dj avoro st ètcotè h 36 ore sttimafati suddlvis€ n sei or€ @ndnuative, di norma
_ a-tjÌe idid-e, Lb.cr,o ft9siro aitavor go.naiero è o, rve ore,/. Larî(oazionedetbÈiodr avoro det oeuo-dte -a. ar rorft, dlrdr arn_a,ejr, r1,@ncdenzò rc. ps odi di..odrticotare ite.sU oi aloro è pos.b te rna órogèmndro-e

detard.io di seazio îFdidre tófeduózone di rn ordr:; seEmanaeeccedente te 36 or€ e finÒ ad un massitro di 42 per non più ai : .e$ir."" co"."ì"it", ì
nsrta non possono rispettivamente supeEre te 13 settiman€

4. 
]*_:l!:lr.:1lg* fliò. èssere etretbrata pfeva dÌsponibiità der personare hreÉssaro,garan€ndo comunque ta tunzionatita del setuizro.

' 
n":."""r;:.* 

e(èdeîi b.do obobBo e cmuate po$ono essere. a sceha del
a) lÍr,q"r"t" Oi pref€rena neÌ periodi dr sospensione det€ teziont e dele atrivitàdidattiche e/.omunqùe, enÍo ittehtne det,a;no scotastko p" ii p""""ir"i il. i,ìentrc it temine de contrótto per i persna e a ro.; it ..upe. puO u*"nrie ìoÀrichiestè detînteÈ qiornata o di ó€ di avob:
b) Retributte, @mpatjbimente con te risoGe de fondo det ,ìstitu zio ne, in base a te misurepévrsr€ da ccNL Ìn vigofe a momento deta presta2ione,-4 F 2r*



6. \F raro i (u |oraìo d: Farzro qonatero conrnJalvo 12 mnutìlavoEtore ha diritto ad aver€ una Dausa di30 mÌnuti.
7, ll giorno lib€ro, che dovrà comunóue tenere onto aeU

qualsiast detta settimaf a,
esigènze di serilo, potrà essère lno

L l goro ioea lenJe t nre-de coru-q-e goo.ro an! c er Ld5o
del dpe-de-h. d s.,oppro, o d (-,-s.ra oct rirrziole rcotdstic
tsùvrra Ì tisertîdnate,

I La fesÌbilita dellbrario è permesa se fèvorisce e non coitrasta con thrcgazofe detsenj2io.
l0.Lora.io îaslioie @Bse, oi rc.na. .et oosrlioare b,aro d.nzo det tcvo.o o dn!cioar"

rorèno d r.ó u9riG o diawdeE d enrcfbe e tu.o,ta. LevenLud,e pe.údo r. tavotolo
v€ ú rRJpe?ro r eo d.te r"E ponFldiali. pe. r- ne-o o u" ori, ai .onpteer"r;o
del'oÉrio setumanal€

l l , S r o o r . ; D r e Í o & d 1 h e è t u - n d / o n q . a t o r d " a t . e ù o o o g e d o . a , o o . d n a . o n o l s i a . o
sùrcrentr a copl re te esÌqenze disedtz o.

12, La t!r.azÌone .oinvolgr,brìto jtpeEonate diogniprcnto chjamato ata prestazione disewi2Ìo, a
tuenoche la disponlbilità detpeEonate votontario non Ònsenta èt imenti,

ll.LeiJ'ldzion solo o$one oa D.S,G,A..t-éorgd-iràauronoìdÌe.re à. /!àoe petsona ó
ara nelàîbro dele dreft\e de Drrg-nlej s|ic-rFsd p.evelr\a oegt nre,elsaripostuno
esre autorizafl cahbi dÌ turno.

14,I D.S.G,A,, per far fionte a tutte e esigenz€ scoastictre c pef dssrcurare a propra presenza
negiorqanl colegÌalÌ ed ognÌ quatvota sarà necessario, ossederà it crite.io di fiessibiita
organizando i prcpro orario dt tèvóro di 36 ore settimanai, assicuÈndo i bùon
tunzionadento de l'ufficio e i rtspetto dirltte te udenze amfri.isvative,

Art. 26 - SostiB2lorè cotleghi asse.ti
1, ln Gso di a$eDa per matatfla d norma st procede a nomjna sin da prtmo giorno, i. aso

contraio a sstltu2ione vtene etrettuatè da a|tlo per$na e i. serutzjo,
2, t sostituzlone vera etrettlatè prÌoritaiaffente da cotesh in seNÌzio neto stesso plessoj nel

.aso in cui non sia possibie, si procederà ad uno spóstamento dl una unirà i.;eryÈi; nelpresso con maggior nlmerc di personate basandosi sutè dispontb ità, oppùre parte.do dal
m€no graduato e poÌprocedendo a rorazione,

3. La sostrhrzróne comporrerà o attivirà aggiunuvè iitenstva per a quae ognÌ unita usufruirà d
:compenso forfetarto annua eÌ o o.e etrettive dt Ìavorc straordinario dè retrjbuire e/o re.lperare

4, La sostituzione per assefze dovute a turÌe e/ó recuperi di orc aggiuitive nón Farà tuÉre
arcun compensÒ aggiuftivo.

AÉ 27 - Chiusù.à orefestiva
1- Neiperlodidisospensione detihttivltà didattica e net soetto dete

o.gal @l,eq:d[. è possroi- ta chL"_rd det,tsltunone,coastrca
nerle giornate di sabato det mesi di luglio e agosro.

di coincidenza di natattia
Ò p€rché dcadente in u.a

attvità prcgramnate dag i
neLle giomate prefesUv€ e

meta del'o6rÌo giorialtero, sono autorizzab

2, Tale chlusura è dispósta dat Didgenre scoiasricÒ, su paBe conforme de constgtio dj Cicoo,quando è dchi€sh dat 75olo del pereónate tn sent2Ìo. It retatÌvo prowedimertó deve esserÉpubblicato allîlbo deta rùoa e @muntcato atlmcio scotasrico provi.cate di Lecce e ata
RSU,

L I i  dperde te  pe.  se^/o îo-  pr<îzre oe.e Jù izóre ore d taroó
sl?ordirro qà ndru ate, oppJre r''e o,èstività sooD.esk.Derlafo (oldsrco 2020,2t cssenohd A-A r oropono te segl"ir''h,.sure pr"tes!ve:
A7lI2|2O2Q 2alLzt 2A7O.21, L2 2070 05/01 2021..4/08 2Oz-.

1,

t
brdi, di d!Éta non superiore ata
o garanÙte le 6ieenze e$eizialidÌ

\ ,  v
: i \ IrJ cN-\ s t2



1.

3,

2, (omplessivamente (oncess nonposono superarc Ie 36 ore net couo dethnno
I r*Upeo deve aweì? entr ioue îesi tavorativrsJccesNie oùó e*c (oîpensd@.ó-presÉz ofi aggiuntive qrà prestare.

le richiest€ e in manenza

AÉ, 29 - FruÈione dèt didttoaÍa forùazioné

::::^s:le-,d.1: l:l'aaore !:r p'eceso 'o;-"uvq oo ,,r-. ploit.no."n," in
;"::Ìí:": *,-*:^.:::^!:i":'l "ài"*,"-r. i" *"ir,ìi,"i,;ì i;.;':i ;;l'pl;
::::::-::1î1!q T.9lg: 19. ?ieenze, tene.do conto anche der tempo ne€$a;i

La mèncata.oncesDne deve essere motivata per *nfto.quardo tu1e Do"sbte. pe esigenze o sefrizio, èc6q iec tLfteora(ordo tra gt i-reressdL, sr dccog ie.an.o,e rèn/ejî ordine o

Jljeroèle anr n $-arryo e a-5,t,òno, ouó paE*pd,e, ÈFvid òuroizaz.o_e aet capoorrrJro, n €tè2ùe ate esrge.7F d ir"zioîòtre;b oet se1,7io, ad n.ziórv€ Ò.ióggohatrento orgónzate ddt àtrrijsl ?zione o wotle dafLnive_u, o d; ; :

:lle_d_rj:!. !: edîer,Dzjor óre nz.arve dr ass.o.naÌefto awené rr rrn,re oer,e ore

ragglungere la sededetiriviÉ d rormazione,

^rt, 30 - Ritardi e.opèri e riposi @mpenstivi
1. ll rltdrdo sultbrario d,ìngre*o at awrc comoortag orna€ o €nÍo ,uttimo gioho det mese sucaessivo

accordo con i D,s,G.a_
2, In caso di man@to r€cupero

d€curtaziofe propo2iona e deita

lbbbligo del reclpero o neta stessa
a queno in cui si è v€dtcato, previo

atub-ibie ad raoeîoie-È det dipendente, sr oDF? tdreùo-ziole curL,a' do e idzion. di .irèdo tno ad u:.oc o'lì:.i{:i":lró.';;:"11ffi Í"::xirJr.f JtJ;f ""f ","Tj:îffi ::ir:l!î:3,,I"11'""hitTiii*Íi1"".'ilX"iH:ì;Xìf"tr"":t."i;;llÍi"1"':*;,,:llfli
AÉ 31 - Modatità per ta frutzion€ de[e ferte

. lii:t:{ f l!. i:J:t"*i",txt!!;"r1Ìi,: lltr;,x *:r* "T';il #:'lrkl.nijk-{nlr*lui"r"l;rT,**iif'".',*l,:ffi:;:; j:T
';:*r+iurru*i:*,id{ii*,tflil{"i,ig,;ff tili+;
'i!Î1"."if,;Í"""1î"3,,11::':":iT;':'#f;i:"!'^"vdaL"Jh-iercessaranente

,ffi *iq1un"*iiflrild'Îrrliìft 'ff ,.riTTJ#r'",]:.,""n1
:*ff,filfu?".:*ll*"ltîtr,!,; tì];i.lir,tt!1xt"rsr*Èiif"rui;I"

t 
ll,ji":fl:':"î.:;l;t1"* inaro frurrà d€r|e fene matuGre e di tutti Ì r*uperl entb ra
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7, h caso di @ncoffenza dl più lchleste p€r lo stesso oertodo dt Íèrie si cercherà ùn accordo ùa
gli inter€ssat!, in caso contrario s prcc€derà a l?ccog imento delle ichleste in bé*
all'anzlanie di seNizio e a rotózione.

AÉ. 32 - Modalltà è criteri per l?ss€gnazione di attività ed inGrichi agqiùnúvi
1. Costituis.ono attività aggiuntive quelle ryolte dal peEona e ATA non n*6sarlamente

olve lbrario disewizio, fichiedentimaggior impelno a quelle previne dalpbllo dcoperto,
2, TaLiattivrta sidistinguono h htensire ed estensrve
3, L€ attivltà aggluntve vanno svote dal p€6onaLe, previo inqarico scritto da Dirigente

*olastico ne quèLe, oltre èla dGcrinone dell?ttivlta da svo gere, deve comparire la
quantifiGzione ret butiva lorda spettante per l'espletanentó del'ìócaricÒ.

4. La prestazione agellnuva oltre lbrano dbbbllgo va notjficta alllnteresto con congruo

5. Le atlivita ageiuntÌve, a rlchÌesta, posno essere retribuite o recupeÉtei quaora, per
lndisponÌbiltà di fondi, non sia possibll€ reÍibuire tutte le attMta, e ore non liquldate vè.no

' ecúperate con recuperi orarl o glornalÌeri, o con i gior.i di chiusuE preresriva, garantendo
una oer@ntua e dl retribuzione oad oer tutti,

6, Le attvita aggilnUve possono consistere ini
a) Elabora2rone ed attua2ione di progettÌ voti al mlglioEmento deLla tunzionalita

organietÌvó, ammi.isbativa e dei seNi2l geneÈlr deil'unità scolèsticaj
b) Attività finallate al più emcace Ìnseimenro degli alufni .ei processi fomativr (handicap

c) Pr6ta2ioni agqluntive necessarÌe per garantire lbrdinarlo tunzionamento dei sewlzi
*olast ci, owe_o p-_ ÍÌo-hggid'e è\'9è1lè qlrao_dna iF'

d) Atclvità intese ad asicware I coordlnamento opeEiivo e a neessarÌa collaborazlone per la
gestionedela scuola, degli ufici, dei aboraion ed€i seryizi;

e) Sodituzione del Dersnale assente,
7. Nelle suddette attivita $É coinvolto tutto i peEonale disponlbll€, anche tenendo @nto

dispecifiche competenze e, per lcolaboratofi scolastici, della sede disewlzio,

8. Ireri.hi sÉifi.i

1. Gli incarichl sp*ifrci che comportano, ln base a quanto prevÌsto dall'art. 47 del ccNL d€
29lt\/2007, ut€rióti ésponsabilrta oLúe a quele previste dal poflo di appartenenza,
saranno affidati è tutto llDe6onale dlsDonibie con esclusione dichÌ be.efi.ia del'art.7.

2. Sono a*gnati a @lob I quali presenteranno istanza, corcdandola di speclfìca
documentazione per il tipo di attivita da svolqere. h pr*nza dl ènaloqhe competenze sl
terà ontodela contÌnuità del'incarÌco e delhnzianità diserulzio.

{  , W
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CAP(' IV - CIIITERI PER RIPARTIZ IONE RISORSE FINANZIA FONDO
DELL'ISTIIUZIONE SCOLASÍICA

1 .

2, ll Fondo dl ldìtuto così
> ccNl siglaro dèt
> Notn t4luR prot,

Le risoree finanziane oggetro dela
fnanziamenti, a qùalsÌasi titoto p€ruenuti

Prsnte @ntÉttazione,
al lstituto, utilizabiti per

l4l.istero e e OO,ss. in data 31agosto 2020;
n.23472 dd 3A10912A20

PAMMETRI FOI{DO ISTITUTO EI.EIIEÍ{II CONS�IDERAII
P€r cia{un punto di ercgazionè del

Per ciarùn addetio hdtviduato quate
oEanió dl dintto de peEonale doÉntè

é del peena e ATA

TOIALE lordo Dipèndente c 24,7A5,29r)
(') dr úr € 3,125,29 ps Indennita di@rone (paEmetrì: €30 ps n,77 unna)
lstituto ón a meno due ounUdte@óziÒne)

ÍOTALE GEI{ÉRALE FOI{DO LORDO DIFEXDENÌE

PAMMETRI 'ET FUNZIOIIT ETEMENTI

auora pd osni uniùt dtdo@nr! pEenre
in orcanico dellhutonomia

TorÀtt lordo dlEhdentè

3. ll'rarziaîe1ropé' FJnzioriSfrnelct e n6hch sp< ficiAtA, èó. detem ndlo:

z. I ocpetto ómp ess r'o dè e ,isoFe rió;tta;reÈM;Grc;;ie||da; ron€
Drmdtva, ogqeno diónkattazione è ltsuentel

PARAMEIRI PET II{CARICHI ELEMENÌI

i. 17 unlÈ (oniÈ organico dtdtrìtto

PARAMEIRI per OR! ECcEDENfl EIÉMEI{II

n.60 unrÉ oEanko del èutonomta

vr -i...^-
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-,

sono, inor€ finaiizate a lè qua iFcazone e amptamento detbtrerta dt inruzione e
fo.nazione anche in re azionè ate istanze DÒste da teritor o,
Le mÈure del cÒmpensi da erogare a Grico de fondo o d quasÌasiatro finanztamenro sono
qu€ l€  s tab i i te  da ?r r .40CCNL20r6,20 l8f i rnrato i l r9rp. i lc20t8ereat ivetabete,
Ne I imp ego del fondo si teranno presente soltoe encèticrterid carattere oenera e:
. ilolor r "1o de roo,or ("rch d aro.o, qud ti"cat' co- | fq n"1

effètuvamente impiegate e docunentat€;
. quaftincazÌone aiche rorfetaria (rapponara comunque ad o.e diimpegno) d€te prestaztoni

.  óE'bu7 or  ó  -ure icaròr  ró  d  /e  s .Gra d ore cagi . rnre.  n 'aopor  o  q ta  co ip tF<s r ;  5e
deql in.arch .onf€ t che der srnoot ot€ss s.ólach.

. In caso d assenza par osuperiore a un mese, dovuta a quatsias motivo, con esc ùsione
de re assenze per ferle/ lcompenso sarà ridotto neteseguenrjpropoEiont: in noniperí
peEonae do.ente e in d€ctmi per i peÉonaeAfA aÌ sensi det D. Lgs 150/ 2009;

r è chi avrà svoto e funz ofÌ/attvita assegfate e, per it persofate docente, avrà pr*entato
ore\e t i .ènenL"u qr  edd oroge-o TF. ia"nz i9 .obe-v, I " .  /ogto o p"1-q- i .e ,
€ior é r odd ila di s\ols Terro " dr v-r | !d de te a] / ú. A !e.m ne oe td esDeri€nza. I
pereonale docente intefsato presenterà ùna r€ azione fìnate dèbtamente documentata €
coredata da dichiarazione dete attività e de numerc di ore effettivament€ svotte,
ceniicatè da docente r€sponsabi e d pessoe/oda docente FS dicomDeteiza.
Anaoga dichiafazione, sotbscritta da resporuabie DSGA, sarà pr€sentata da personae

AÉ,35-Criterì per la ripartizìone det Fondo tra te divère profe$ioratìtà oDerarti
nell'Istituzionè

r. I fofdo d lstituto sa.à ripanato tra personate docente e perenate AtA nbaseate
se!ft1ioerle tLai:30'lo ATA 70olo Docerti{a eSato tabè[a A)
-" .or'e oel -ls \o o r.oro, i.te al p"{-dk o;cen:" " a A. )u ta oasé a- p cro det -
a-  /É e dF p_ogedi ' r -a tJat ia  I  o  o t rerbdetb-F1"  ror rar ,d .  o" ioera:  oa Co egro
Docen.  e  dc Co. .9 io  d i tsn- .  o .

i. Lesomm€ non inpegnate perte specifiche are€ dipeEonate saranno u 

 

zate oer
compensare eventuaimaggior impegn dtètro persona e deta stessa èrea o d diversa area,

4 Eventua ieconomle generatesi net ,anb ro detequote gtà Ìmpeqnat€ potranno implementare i
corpF \ ide pe so-d le  reso< d)oo. ior - "dLLe o. r , ro-g- i .

Art. 36- Indennità écompensia 6ricodel Fondod,rstituto
r. Aisensi det?rt.3a det CCNL det 29111/2007, e ísorse del Fondo det,ìstÌtuzione scoastica

sa.ènno utilizzate Der rebibuire:
particolari forfr e @mptèsità orqarizzativa e didatti@i
attivita aggìunriv€ d,insegnafrento, per interuenti d dattict votti a t,airicchimefto e atapersona izazjon€ del bfferta iormaUvaj

- attività aggiurtive runziónati a ,insegnamenro. oe. to s.o9n"1!o oi.orpL .eta-.

- prestazioni aggiqntive e di intersiri@zione det peÉonaté ATA;- le- attività aggiùrtive preitate cor fun2iori di @[abora;ione con it Capo
d'Istituto, è massÌmo 2 htrà di persona e docente come srabÌtto ne[,art. 88 ]nna;zj

il compenso speÈrante .t p€Fonate cher in bae ala normariva vigeite,
e_stituisce il DSGA - re s/o 9e te -.n/ or' c .ens de t!a.,o. . orra 4 CCNL 2006_
zvuy, deùaEo rmporto de cIA!rà rn godmento.
ra qùota variabite de ,indennità di dnezione di cui a at. s5 det ccN! 2006_

- r 2009, spettant€ è DSGA nete misure defi.ite nela predetta sequenza conrratrlaej/ X ( affi lu* Nr'-._d r7



\
- ogni alba attività dèlibèrata dai competenrÌ organi colegtatj nelhmbito det PTOF.

2. :La feùlbuzione per le attività indkate sad etrettuata soLo se i singo[ inca ch] sarann
effettivamentesvolti edocihentati,

3, E escuso 'aces al Foodo ai docenti titolafi
nella speclfìcó area attribulta,

4, La qlarfificazione definitiva dele somme da
quantltativa de le attlvlta sote,

dÌ tunzioni sùumentaLi per l€ attivitè previst€

liquldare awerà a consuntjvo, doDo valutazion€

Art 37 - Crlted pér la riFartizione delle risoÉe dlsporlbili, pèr lé divere esigèr2è
dldattiche ed o.gariative del PÉRSONATE DocE TE

b) AttiviB .li ins€gnamènto - atdvltà l.boratodall
Le predette auivita possno riguardare Ì docerti deidue ordinidi scuola prsnd nelGtitLrzione
scoasùc, I progelti da rìnanziare sono queli Inselu ne PTOF o sùccesivaúente integrati con
approvè2ÌÒne del Co||egio doc€nti e del Conslgllo di Or@ló.
Oqnidocente dovrà slgere ativltà individua e su gruppidialmeno 12-15alúnnl,
L! presnza dÌ docenti dlra.te auivtÈ di laboratorto affìdate ad espenj 6temi non può essere
considerah attività di i.egnamento, ma poùà esseG hiesa corne colaborazione a pmseno q
quindi, retribulta con ilcompènso p@isto per attività funziona e all'ìnsegnèmento,

c) attivita di ollaboEzione @n ll Dlrlgertè sóla3ti6
Il Dirigente Scolastico/ nello svolgim€nto d€ le propie funzioni organlative e amministratÌve,
slawaré ai snsi dellhrt, 25, comma 5, del D-Lqsl. 165/2001 di due @llaboravicj. Sistabiisce
che la retriblzione Indivldùa e allodo dipendente sia di€ 4.37100 per colaboratric€ vicaria
e.li€ 1.22500 pq lhlFa co laborètrice.

d).ttività tunrionali all'ln.egraménto.lélibèratè dal corrégio.I@!ti!
- attività di pbgettazione /monnoÈggió órèlate ai aboratod pomerldlani da reallzarei
-attivita di slpporto orgènizaUvo gesliona e (d@nti coordinatoridi plesso/ docent referenu,
èttività di@di.amelto de teatr do.e.ri, e( )
- pèrticolarl lncanchl co.nessi ad €sigenze pogen:uali ed organietive che si dov*sero
render€ necéssari n€ coEo del' nno scoladico.

e) For.lo Pé. la valorizzazione del p€@ral€ doentè:
I fondo, di € 4,717,46 lotdo dlpendente, sarà att ibuito s€@ndo I oiteri stabtttti datta

Pq I ref€rcnti, in linea di mè$imar sr prevedono impegnl per non più di 15 o€, fatte $ve alcune
pa.ticolari esigen4 che si dowsseó det€rmifare, da sottopore all'attenzione del Dirigente

t! previsione dÌ retribuzion€ dì tutte le attlvlra dl cui al presente arr@lo è effettuata in base ai
dspettivi com pe nsi p revÌsti dè llè tabella s al!eqata arCCNLdet29/1!/2007,

An.lA - Funzioli sttumentall .l Piano rriennale .letl'Offerta Fomativa
I Colegio Docenti, in bae alle risore asqnate, pari ad € 2.722146 brdo
attivato ler il correfte anno sco astico auattrc funnonistrumertalÌèl PIOF ll
lordo dipendente è pari a € 6ao.71 per ogni docente (n,4). Nel cas ln dl ùn

a) Conpl6ltà organiz:tivo -didattie
cone sp€clfi@to nella tabella B e a legata al pres€nte contratto u.a
dell'istituzione *olastlca destinato ai docenti srà utilizata per ret bulre
segsen! conplesslta organi4tivel

' VÌsite guidate e vìa99Ì dl ist uzion€ superiori ad unè gibrnata e

v 1 8.'.\ N\"



I su lcre asse.te pe_ ur u-go oerodo, s,pofa o€cJrde pefe.ruanen!€ tcoîoenso spettarte
È pane .ecunata sòra asseqnata òd eve.ruè e sstituro,

art 39 - Compensi al peForate detta *uota per attività fina.ziaté da soggetti pùbb .i
e/o pnvad al di fuo.i del Fondo di rsrhúb
I pe&nae dela scuola impeqnato tn atrivttà fnanziate
ret bu to, conformenente a le nis!re tabeflan previste dal

FaÒno ecczione i casi Ìn cul i compensi spettanh sono
@ntGttazione hlègBtiva, da nóme specinche.

da soggetti pùbblici e/o ùtvati ;Íà
CCNLdeloúparto scuoa per i fondo

già fissati/ lndlpendentemente dala

qestroie di attivita di parti@lóre

Art. 40 - Ore @denti
Le ore e@denti, tunzionaii atttbgaztone det normate sewizlo, restano disctD hate data
legÈ òzone e dale.orîe (o-ùattLatr, ndzo.aie nregrarve. dnJahe.te vge-b d nonenb
dela stiplla del CCNL 2016-2018 Rnîato Ìl 19 aprite 2018, come prcvisto dalhrt, 28 d€to

AÉ, 41 - Critèri per la ripartizioné dettè ri$e dispontbiti pèr te attività aggiurtive del
Pe60nale aTA

1. L€ n$ree disponibiliper ilpersonae ArA veranno utiizzare per te €siqenze dlseruizio in
ragione delle prestazioni €tremvamente rese (pr$ta2loni Òtr€ rorario a seruizio
/ ntensrfica zione, ta be a c),

2, Le atUvita prevlste ne PianoAnnuatedet,anvltad€ persona e AIA so.o te sèguentii

a, D.S.G.A.
- ColèboÉzione @n ll Di gente Scotasbco per ta

Coordinahento e coni.ollo detta gesbone amministratÌvo-conhbi e di ruti i prcoetti oer
a red izóziole de FrOFj

- Rapporti con Ente tocate e soqsenj €st€rn j
- Rapporti con 'llenza per informaztofe e @nsltenza.

. Tali azioni denhèno tra te attivtta retrtblite mediante tindennita di dtrezione.

. Per eventuali progettl, lnanziatÌ on risorse specifìche, rerà riconoscruto h
compenso oranÒ dt attività inrensiva e/o estensivè neta misura stab na in fèe di
definizlone del progetto stesso,

. Verà.no.re r.o-osciuro ur (olFÉiso oer sowaccaico at avorc per ahvÉ
PIl9!s-"-.:111"T9,99!az9 epldemioloeic da covrD-1e (dlchrarazione consruiu urunoo.ss.ccNl det 31/08/20201.

b. Asistenti.nninistÉtivi/ CoÍabor.toriotasdc,
1) Prestazlori di serui:io ottrc tt romate orado d,obbtigo in cli sarè coinvotto, a
rotazoner tùtto il perso.ale anfii.irradvo ed ausiliarìo dichiarato.i
diqonlbilq tene.do oesern 9[ n@ìchr e, p"- icotaoo.arol ta se.edisetor.o;
2) ht€nsifi@zione delle pr€srdztont tavoEtive oer giassistenti amministrativl,
Inc! sdrd@nwrouÈoitpeco-ate, reneldoconrod soelitchecoroeten.e:
. sovra@-i@ dilavoro per orFvidsse.ze aer (oteh

Sovrada (o cvoro pe- attivÍà con-es-eerFîe;d COVID.
3) htensifica:io.e dette prestazioni tavoràtiv€ dei colaboratori scotasrì.i
@ifvoltÌ nel *glenu compiti:
. Sov?(le co,avoro oer aF{ir,i coT*e arttre.ge-za eoideriotogic dc Covid-t9

prccora manu€nzone/serutzio est€rno

) tp W*J=- "r



E'erluso llccesso at roJìlo dè parte dei personate ATA destinatario dÌ incarichi spectfìci Gft. 40comma 1 rett€|a d - CCNL 2016-2018 fìrmaio i t9 ap e 2018) per b ;ttivita ;feviste

-Le.prestazioni delper$nate ATA, safanfo retdbu te nelta mis!6 slnbÌtÌra dalta róbela 6 aleqata alCCNL del 29111/2007j
,- 

nald rk-ra sî.btra dd.'a rabr td 9 pq td oJorè vdrab,e dFt-ndenlà oi o,é/o.e ar (uar 4tr. r aera sequenza contÉttuate deÌ25/07/03:
nera misura stabltita da[a labeÍa C1 a|egata atCCNL 2016-2018

deftatto ttmporto CrA qÌà in godimenro da rópporrare poi ai giomÌ
pr€stato cone vicario de D.S.G.A

4)- Ircarichi speifici
Le risoEe disponibtl , acolate su[a base de]thccordo ÀIIUR, oo.ss, del

SipEvedono i seglentÌ in@richil

a. assisrerri amminirr.ativi
1) Diretta collaborazione con it DSGA funzioni vicdèli, anvta di

contabili e dl raccordo tra i divereÌ enori d€ Iutrìclo se non svorc oa
pnma/secof da posizione economic.
2) suppófto amnrnEfEtivo arta featizazone d proqefti

.onnesi at a .onp e$ rà de I'istituzone scotastL.a.

coorlinamento dei seruÌzi
peena e destjnahrio detta

diampllam€nto otreda tormatrva o dia rr

c l ia l 'a r t .40 comha 4,  CCNL 2016-
docenti interni, Le ore e i compensi

fÌínato il 19 aPrite 2018
di seryi2io effettivahente

31/08/2020, èmmontano

Per detti irór.. { ddbt*e t@rpenso d € 1.000,76 torao dperde.te, aa oiviaere re nodo
segue e ùa re Jnrà.he pÉsenrórarno a prop-ic osDolroiirà:

. - lnca @ n, 1r€ s00,38' 
Incaico i.2: €500,38

b. Collabo&torl scolastici
AsÌstenza legata ala men* scoastic. AusÌtÌo marerjate ai bambini sopratrutto
seruizi igienici, nela cufa d€lt'Ìgiene peEofatei cura e custodia materÌatÌ e su$ldi

Per detti incarch si stab Éce I compenso totate di
crascuna unità desbnataria).
Pèr I due colaboratori scotastÌci destjnatari dej beneficÌ det,an,7 det ccNL det Zr2l2OOs,5i.dlvÌduano i sgu€nti compitil

- a$stenza a9 iatunni disabitie organiazÌone deg itnteruenb diprimo soccoEo.

Art. 42- Rlee utitiz.te retativè ad As*gnazioni dt @i a trt. 40 @mna 4 tett e
CCNL 2016-208firmato it 19 aorite 2O1a

€ 940.00 ordo dipendènte, (€ 7a,33 per

Per le attÌvita .onnesse ala rea izazione deÌ orcoetri di
2018 frrmato il 19 ap le 2018, saÉnno ;el;ionati
previsÌi sono qleli nportóti netla tabelè D.

\ ' $ *  N20



CAPO Vt - AIIUAZIONE DETLA NORMATIVA IN MAIERIA DI SICUREZ2A

' 
: T"flT.L,fl:: ;TftT:;:"f:Tii# t" :;i"ff;:"*,- órestano seù z o c.n raópor' 
fuiFil,ifr!.1-",.19"*t""["1u:iH'iJ:,'TÀTfi .;"'"",e.,,1".,#;ff] :;;po$Dre esposÈione ad agenti .hrmci, fieci € bol,l[tl,=,.,'�Jlitr,,r;i:r*i.l:i,*{s:ml".l::i[;:il";
HH:::"" 

d r_oia n o?o c_ùi@,è,eìd """_"t".* p" r"ii .,r" .ì.ipi""Jitll,
' 

:j"":f:"Ì;";:"#;,,:,ijil::::ji"tj,;î":.:;"$::: oob sh, che a 'eeqe @rcd è'
- 

;fi::::H;:"ftH::T"JI;;1;*" '' o. des' oob,qli d ,eese pe. a esrole e rd
o. so paiÌeati tutF ad tuc i sgoetú che, avenoo a qJats dsj rro o otr,flo d, prsenzó pr$o.

iT:i.i:';1Y1iì"j:Ì::Ìr,:,:tTr'"l$I;"#; :::r;+,,#."_. ;' É ;#;;.:;.ì:,1
Art, :14 - Obbtioht in pat€rt. di si.u@a dèt Otridentè S@tasdo' 

l!?lllxÌliii,',ili,l,l.;;'l#"JitJi*|"' avorc individuaro aisenside,D.,4 2e2le6, ha i
' 

:;frl?:'i:ll[iiìfflflfJ,materia di ro- i' strunenti, nateiari,
. vatutazione det risch' esÌstenti:' ::1ìil",1;ìftTnfJfi,f."i#"ffi l,:,:"": :5Jffi 1gHilil"i,l #:ri[i"
: ff:';t'i:ffi",flÉ:f;:i"" :.il,:î:Í:::tJ:li;",î#:t"i " * *,._,"fi?"i,'#:i,""":l"ffi ff #:: l'#;5 ::: :':il::"'-:",8í;ì:'ì_"",.",",

:iîíl'il5"H';il'fr "l'i*,T,ffifi i:":l#ff:lq cui aff idar€ s' in@dchi

#l*:*iiilTdii,::ri+;11;Ui[hÉÈ"":#l:#l:Hidfstr#n
i#i{:'"#{r;"r::ffi ,ttÉí"l"r#dr":rir*,;;*#Èd"+,*_s:r

2.

1.

lÍ ll.documento divatutazione der rischi, è@rabofòzione dt espedi degti enù tocah
srcùrezza del tavorarori ;:j;ff*':?iÉ,Tn';'Ji$H[#:i:if iitt:

s K t * 2l



r  
1", ;H; l ì ,"  

v ie.e re/so-aro anrJcrT.E oer r"ne.Lo.ro dere erenuc, \a,azion

AÉ 47 - Soruèqtiana sanitaria
1 l Midlor addeR ad af,vin per ,e qJat toocJnenfo ci cu ata1, 16 -a evidenT aro unas.nó pe-É sat-e sono softopos at" stoeqÈre sd.61a,
2, 

..ds 
è oborg"lo.h q_e@ i talo "Lor son; esposi . .isc. soe.if(i i.d,dJarjoatè eggecofó pa4rctaTente pe.(oc pó- a satrre: dd eîDio. tsposrore aa a-uri aqerri

c1rìcr. +! e Drotog. iee.Gti ne D.o.o. 10l/56, "et D,Lgs ,1292 " -éto steeso D._oso^/q4 e )ucces{vè Fod:r(hej opp_rF t'Jso srsf"Tdico o uo"oLerr,tt, peran-"o uen- o:esettmanalÌ, dedotre te interruzÌoni.

Ì ,  I  D i ige. te .Scotdnco ar- (orenr4 o |aare,  oe6o-atc  aet  pa l io  d  p_/e.zo1F e
u.a /o tG ota. ro  L-c  . i .nor"  o  orerenzone e prc tezo_e oelisft dld @aó odne-paÌ to s-essó oiqe.re. o ,n sLo ?porese.ranG c.ó d p.es.e.e iresoorsd ó det,seturo di p evelzoie eprfezo,e. iîeoLo corpere_re Òve previsr,o, irappresentante del avoratorioer a s.urez:

,. 
l:1 gl9 *1" -iJ.:o-e i. or]senLe sco asti.o sottopone at4èÌe oe pdrcpa_ri I

n o.nazo-- e orazio-e de, avorator a fi-i oeta rcnrzd e de,ta sdt-te.
3. La nunione non ha poterÌdecis ofati, ma carattere consutrvo,
4, I Dirigente Scótèsrico deciderà se accogliere in tuRo o ii parte, suggerimenti scarldti dat a

dÒc-neltal ne làopo(!o verbale LI-e aov.d es,ee,Fo"r@ aa oo-irunione.

Art.49 - Raoúrri .on oti enti toóti oroorietari
1. Pe' qr ntea-ènr d tipo str.ft.rae ed rora-tinco a-/e esse." nvoÈ at!-te o(dte

:""J,T:T, ;::fl1 
"* " .i ddenoiîe1o roù\a-dore I es eer ra sop.aR-hb pe. q_an.o

2. lr caso di pe i@lo qlve ed irrrrnte:'Drq"1" Sco asrico doona pro^eo.ren- ci
ersgend E rre$aa datd co.n.qer& eo 1t.na eîo-(Livamel.e |.ene.o(Je L.F_!e
bcaF(o taE a 

 

iesta forìa e d.,"-td responsdDte a fr detd s,c.rézd a tern i1i arteoo€.

2,

NeÌ limiti de le rl$& disponibit debbono essere reatizzate aftivita di informazione, formazionee aegioran"l o -eico-f,o-ti der oipe-oe-ù F, ore .e(er*io, oeqistudenr.
l_ronte--ul 

,rrn:deli lorrrione sono oreJi ,noeaua oat D.i tdvoro/sd-i€ oet t6/t/9/,rcnama!ót@mma2delprccedentear t ,  15.

Ar t .51-

r .  .dPsL.o,  (oreor+ctodatà1.7tde cc\L2o/11/200,de, ig ;d  I  rapp-e,enra.  re  deravorarof per b sicureza.
2, Co-, +elî€rto_dl e ahlb-zio1r aetraopes-n d-te de. "vorao oer a s(úe&, osc,ptinde

r9rraf . . tB e tS detD,L!s  026.94.  eod co.co,ddnosJq_al ,osegue:
a) 1 ipúessrme aei ,do?b-i pe- tè s curead .a ;ii ro di a-c*o a, ,og_i o ta"oo-etnspèno de In t i  orév is .  da, ,a  te99e.  e0 \ "graa p.e/€ lLVarerLe a.Draente

s ordst co t- !n te che i tende effedua.e 19 i aîorer ti oi taro.o; È | visi€ Doi$nosvoEe6 ro l9L l rdre. teror ' t .esoo-sabte de sef r  zo d oreve.zo_ee p,òeu o.eo dè suo sosututoj
b) Ìa consultazÌone da parre det Dúigenre Scotastjco, Dreesra da

svorg€re h modo tempestivo, tn oc@siore d€ta co.suttazÌone
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€sser€ verbalizate, Inoltrq i rappresentante dei lavoratori per lè sicurda è
consultato sula designazion€ del r€sponsabie e degli addetti del serujzio di
preltnzlone, sul piano di valltdione dei rÌschi, pbgrammazione, realìazione e
verifi@ della Drerenzlone nell'ìsttlzione scolastica: è alÍesì .o.sultato in ne.ito
èllbrganlzazione della fomazione di cul all'art. 2Z comma 5, del D,19s626/94i
il Eppr€sentnnte del arcraton per la ícurea ha dlrltto dl ri@vere le htorma2roni e
la d@umentazione relètlva alla va uta2rone dei d*hl e alle mlslre dl orevenzlone.
nonché quelle herenti alle sostaE€ e al preparati pencobsi, ale macchin€, agli
hpianti, allbqanizazione del lavoro e agli ambiend di lavoo, la @rtifiGzione
rc ativa alìdoneita deqli edifci, agli infortuni e alle ma attie profsionèlii ncwe,
inoltre, informèzloni prov€nÌenti dai sedizl di viqianza;
i Èppr*ntante dei lavoctori per la si@reza è t€nuio a fàre delle jniomazioni e
de la documentazione ricevuta un uso lrettamente connsso a la sua funzlone;
i rappresentante del lèvoraton per a slclreza ha drrnco alla foÍnazione p@ista
dal|lrt, 19, comma 1 letteE 9) del D,Lgs 626/94 che dw€ prw€deÉ un prcgramma
base ninimo di 32 oE, I contenlti della formazione sno quelli previsr dèl D.Lgs
626194 e da D-7. lavoóhanità del 16/1/97 con po$ibilita di percoEi formètivi
agglùntivi in considerazione di partlco al slgenzei

f) il rappre*ntante del lavÒ€to p€r a sicurea non può subiE pregiudizio alcunb a
Glsa dello slgrmento de la prcpria attivita e nei sloi confronti si èppllcano le tutele
prevlste dalla legge per le rapprese.tanze sindèclti

q) per l'€spl€tamento del @mprtr dr cur a lhft. 19 del D.Lgs 626/94, i Épprsentanti per
a sicurezza oltre ai permssi già preùsti per le rappresentanze slndaca i, utfizano
apposltJ pemesi oÈri pai a 40 orc annu€ per ogni rappresenrante, Per
Ltspletamento. e glj ad€mpimenti pÉvisu dai plnti b)i c); d)i g)j i); ed l) delthrr 19
del D.Lgs 626/94 il pÉdetto monte ore e l'atùvità sono considerati tempo di tèvorc,

AÉ. 52 - DisoGizioni COVID
Perquanto siatìiene al emergenza epidemioloqica da Covid-19 sl farà df€rimento ala risoluzione
co.Fattua e Inte96lva razionale,

c (
-Qu*
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C.APO VII - DISPOSIZIONE FINALE

ArL 53 - Il presente Conùatto inhgrativo dlslbto, coredato da ta retèzione iLtus:t atÌvo tecni@
fnanziaria, sarà sottopGto a vedfica di compatibitità frnan2taria, in base ale v]qend dtsposjzioni;
tal€ verifiG sarà effetnrata dal D.S.G-A, e eltopcta agtiorgani di @ntE[o,
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DIREAONE DIDAIIICA SIAIALE ItO CIRCOLO
-E. DE AùttCts"

Piaa corte A@rdo - 73100 LEccE

TABE(I.A A

FONDO DELL'ISTITUZIONESCOLASTICA A.S. 2o2ol21,

&Ldo 2020/21
hdennitè phezione/DscA+ sosr.

a roNpo ,orolrl+aREE a RtscHrol frrpjRTrzrq\E FoNpo roroÀi l

TOIALE FOI'IDO
roTALt alEÈ a RISCfiTO

.L DIRIGEI{IE
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DIREZIONE DIDAIITCA SIÀIAI.E II' CTRCOLO
"E. DE AMICIS"

Pia4 cort€ a@ido - 73100 LEccE

TABELLA A

PIANO DI GESTIONEDÈL FONDO DEIL'ISIITUZIONE
PeMnalè Doente

scolAslrca 2o2ol21

BUEÍ DrsPoiBLE ro% (r!do € 24.416,12 + u.916,73 (7OVo val. De.)

^] AfuÙ{ AGGIUNWE AU' 'NSEGNAI{EMO

f  h ( f f i p .  @ m e  r 0 h  r 5 d ( )

FsF.*h e ùado. bboBú, s b ret dqEh;6È
@dhaùke rr€so F FAm.r

!!qle prls $iÒomarcs*o 30h Gone. @ns. 20 h ̂ r&..)

ts'oigblesd€zaeùcèft4màú!fu

+ffill#H*s*lÈ , 0 0  h .  ( ( m p  s r s  5 0 h . ^ 4 d d )
370 h. (Òmp @nse r0h. ̂  17do..)

Péidoh hreÉbse rr + hÈd oie ol e0 h. Gorp. ds. rs h x 6 do..)
30 h. kome. Ms. r30 h. I I d6 )

l0 h. {rcmp úrEo ! i d( )

s  h .  Gomp @fs  sh  r l doc ,
l r h ( o m p  o d e . r D h / i ù

qdaanseótd,
P@€b 1 @.r- d Gbi d-*. ú; ce*;ù;
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DIREZIONE DIDAMCA ÍATALE II' CIRCOLO
"E. DE AMICIS"

Piaza Conte Accórdo - 73100 LECCE

cod. Fi$. er053060752 enait LEEE'7t00P@Bntihe ù
Pft CÒde Aú.do-73 t 00 LECCE

t raBErra-

PIANO DI GESIIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
a. s. 2020/2021

PERSONALE A.T.A,

tREsrazro r oLrRE L,onaRro p,osalrcó
FÈR5oNALE Asl.ténre Ammlnr.tràrivo
ApeÈùE *&rdinana Ufricio dr S€gretena pér maggtorl

2, SQS'TfÙZIONE pSG^ rart, AO c 2 tèft. I CCitL)

IIlrlE STFICAZIONE PRFSTAJZIOXI

psGA lnolà óndiunra atccNt d€tlt03/2020 € 13.s0 h.l

s.m.èri@ larcre Àsi3t€nte ann.v6 0.r attività

Sostituzione @lleghl ósenti A$lst, Amm,w 30 hr5=150 2,175,00

I Totale € 15.751.22 |

^ :^ | (cmpenso tordo € 1450 a.A., € r3.5o DSGAì |

ì È
,,,.\ Ct*ve.:? -<r



B @f taBoRAroRI scot-asttcl

DESCRtZtOttE
1)

ApèÈure stEordharie per iqienierone ambientl 2,500,00

2) Í{rÉ srFrcruro É DELLE pREsTAzror{r
. Irteruenti di pieoh manutenzrone rede centÉte è d4i
. sdEcorió larcó p€r attiviÈ conn* a llme.genza

epldemiologr6 da COVID-19

12,50
2,500,00

TOTALE GENERAIE \5.751!22
peb e tub mn ime di peiz dó

V N 4
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TAEELLA D

DrREzroNE DrDAîrrca srAlaLE rF-tR66.E. DE AMICIS"
Pia4 conté A@rdo , 73100 LEccE

PrANO DI GESTION: rOtor lnEA I nrscnro as. mzorzr
Personale Docente

arrMîA, aGGtuNflvE aaaiNaEGxiiEÙri
Compen6o orà.io Lorfto Dtp€ndenter € 3s.oo

DESCRIZONE
IMPORIIPóqetto "Appendi amo insiedre' 2 0 h , Y 5 d o c , = 2 0 h , 700,o0

700,00

RESTDUO

-c h-- N S  p e
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