'CAPO IV — CRITERI PER RIPARTIZIONE RISORSE FINANZIARIE FONDO |

DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 33 — Risorse finanziarie del fondo dell’Istituzione scolastica
1. Le risorse finanziarie oggetto della presente contrattazione, comprendono tutti i finanziamenti,
a qualsiasi titolo pervenuti alllstituto, utilizzabili per compensi e indennita al personale in

servizio.

2. 1l Fondo di Istituto cosi come previsto da:

» CCNI siglato dal Ministero e le 00.SS. in data 22/09/2021;

» Nota MIM prot. 12529 del 01/10/2025 e successive integrazioni: Nota prot.n.28351 del

18/11/2025 e nota prot. 44074 del 5/12/25;
& cosi determinato:

- PARAMETRI FONDO ISTITUTO ELEMENTI CONSIDERATI

n. 3 punti di erogazione

Per ciascun punto di erogazione del |
| servizio ___ e
Per ciascun addetto individuato quale
organico di diritto del personale | n. 72 unita (54 Doc + 18 ATA

docente e del personale ATA comp. DSGA)
Incremento DSGA Parte Variabile .
Int.DSGAnota prot.44074 05/12/25 | PERIODO G-A 2024

Int.DSGA nota prot.44074 05/12/25 | UNA TANTUM 25-26

Art.78, c.7 , lett.j

TOTALE lordo Dipendente

Int.DSGA nota prot.44074 05/12/25 Una Tantum 25-26
TOTALE GENERALE FONDO LORDO DIPENDENTE DEC.IND.AMM,

3. Il finanziamento per Funzioni Strumentali e incarichi specifici ATA, e co_si determinato:

VALORE

LORDO
DIPENDENTE

€ 5.832,37

a

€ 17.233,88 '

€ 399,00
€ 275,00
€ 258,70

€ 1.541,06

€ 25.540,01%*

(*) di cui € 3.842,70 per indennita direzione = € 3.309,00(parametri: € 825 + € 34,50 per n. 72
unita) + 275,00 Int.DSGA nota prot.44074 05/12/25 Periodo gennaio —Agosto 2024 + 258,70

'€ 21.697,31

| PARAMETRI per FUNZIONI  ELEMENTI

| STRUMENTALT | cONSIDERATI

i Quotabase 1 -
l Complessita f.s. !

; Quota posti doc. | 54

'Integraz. Nota prot44074 del
L 512/25 i

_ TOTALE lordo dipendente

T €1.449,9o

e

| VALORE
1€1.169,77
€ 463,49

€ 103,62 l
| €3.186,78 |

f

1%



[PARAMETRI per INCARICHI | ELEMENTI | TOTALE |

| SPECIFICT  CONSIDERATI o |
|
| Quota base 17 | € 2.257,27 5
. . e I _
. Integraz. Nota 28351 del 18/11/25 € 144,18
 Integraz. Nota prot.44074 del | '
%%05/12/25_ R _€ 118,52
' Integraz. Nota prot.44074 del
| 5/12/25 € 3735
€ 2.893,49
TOTALE lordo dipendente - -
' PARAMETﬁT:;e“r ORE % ELEMENTI TOTALE
 ECCEDENTI ____i CONSIDERATI . -
Quota base 171 € 1.628,67
Integraz. Nota prot.44074 del | L )
' 5/12/25 o € 398,49
| !
i TOTALE lordo dipendente | €2.027,16

4. 1l prospetto complessivo delle risorse finanziarie, relative al fondo miglioramento delf'offerta
formativa, oggetto di contrattazione € il sequente:




' Fondo Istituto a.s. 2025/2026

B B v o 1 Vo flon ol e | B Bl PR BBV B 0 | GR ANIGE RS

n. 54 docenti in organico dell'autonomia 25.540,01%* (di cui
n. 18 ATA in organico di diritto 3.842,70 di indennita di
direzione varie ann.)
' Funzioni strumentali al POF a.s. 2025/26 3.186,78
' Incarichi specifici personale ATA a.s. 2025/26 1 2.893,49
' Altre assegnazioni - 12.027,16
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti a.s. 2025/26
_ Fondo per la valorizzazione del personale scolastico - _ 698819
Aree a rischio _ |
' TOTALE Fondo MOF o _|€ 40.63563
' TOTALE ASSEGNAZIONI B | €40.635,63
 ECONOMIE FIS A.S. 2024/ 2025 (€ ATA e € Docenti) € 6.253,75
. ECONOMIE AREE A RISCHIO A.S. 2024/25 (€ 430,46
ECONOMIE FUNZIONI STUMENTALI € 0,01
| ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI | i 7%77,29& o
ECONOMIE SOSTIL. DSGA € 668,01

TOTALE RISORSE DISPONIBILI A.S. 2025/ 2026 (lordo dlpendente) | € 48 765,06

5. Qualunque altro finanziamento che dovesse pervenire per la realizzazione dell'ampliamento del

Piano dell’Offerta Formativa dellIstituto e che prevede/richiede prestazioni aggiuntive del

personale docente e ATA, sara utilizzato, previa delibera degli organi collegiali competenti, gia
adottata e/o da adottare, per retribuire le professionalita impegnate nella specifica iniziativa di

riferimento previa dichiarazione di disponibilita da parte delle stesse.




