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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2022/2023
(Art.40,comma 3-sexies,D.Lgs. 165/2001)

Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall’art.40, c.3-sexies del
D.Lgs. N. 165/2001, & stata redatta utilizzando il modello proposto dalla Ragioneria generale dello Stato con
circolare n. 25del 19.07.2012.

L’allegato contratto d’istituto & stato redatto ai sensi di quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs.
165/2001, dall’art.2, c.17 della L.n.135/2012, dalla Dichiarazione congiunta OOSS-MIUR allegata al CCNI
del 23.08.2012 e dal CCNL del 29.11.2007, dando continuita ad una relazione fra le parti negoziali che si &
rivelata negli anni efficace e coerente con le esigenze dell’utenza ed ha favorito una consapevole e proficua
partecipazione di tutto il personale alle attivitd promosse per il miglioramento continuo della qualita
dell’Offerta Formativa e del servizio scolastico.

La contrattazione integrativa d’Istituto per 1’anno scolastico 2022/2023 ¢ stata preceduta dalla delicata e
fondamentale fase della programmazione delle attivita, dalla pianificazione delle stesse, dall’organizzazione
dei servizi, nonché dall’adozione di importanti e,a volte complessi, atti di gestione.

1. 1l Collegio dei Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di
organo tecnico-professionale: elaborazione del PTOF coerentemente con 1’Atto d’indirizzo della
Dirigente Scolastica (Art. 1 comma 14 della Legge 107/2015); definizione del piano annuale delle
attivita dei docenti (art. 28 CCNL2007); individuazione delle funzioni strumentali e delle
contestuali aree di intervento (art. 33 CCNL2007).

2. 1 D.S.G.A. Maria Sofia Maiorano ha predisposto in seguito a condivisione con il personale ATA
ilPiano delle Attivita (art. 53 ¢. 1CCNL29.11.2007) coerentemente con le direttive di- massima
della Dirigente Scolastica Alessandra Del Prete.

3. 1l Consiglio d’Istituto ha approvato il PTOF (Art. 1 comma 14 della Legge 107/2015)

Il presente contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto del le
competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali della
Scuola: Piano Triennale dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano_annuale delle attivitd del
personale docente, Piano delle attivita del personale ATA, Regolamento d’Istituto:

11 presente contratto & stato sottoscritto tenendo conto delle risorse assegnate ¢ derogate del MOF Lordo
dipendente per I’anno scolastico 2022/2023 in acconto, finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali di cui
all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art.33
(funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi
assenti), 87 (progetti pratica sportiva) comunicate dal MIUR con nota prot. 46445 del 04/10/2022 e
valorizzazione personale scolastico confluito nelle risorse del FIS.

La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gl schemi sono
articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico
contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione
illustrativa e nella relazione tecnico - finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato”.
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Modulo 1 -Scheda 1.1

(Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge.)

Data di sottoscrizione

Data di sottoscrizione ipotesi contratto: 10/01/2023

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2022/2023
Dirigente Scolastica
Parte Pubblica ALESSANDRA DEL PRETE
(assistita dal D.S.G.A. MARIA
SOFIA MAIORANO)

Composizio-ne della delegazione
trattante

Organizzazioni Sindacali

SNALS/CONFSAL- CGIL -
GILDA/UNAMS - UIL Scuola -
CISL

Organizzazioni  Sindacali

presenti firmatarie

¢ SNALS/CONFSAL:
Cosimo

e UIL Scuola: ROLLI Carmela

e CISL: GUIDO Gianna

e GILDA/UNAMS: FERILLI
Maria Rosaria

Trullo

RSU UIL Stifani Slavatore
RSU CISL Timo Sandro
RSU GILDA UNAMS Uva Mercede

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA dell’Istituto Scolastico

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Materie previste dall’art. 6 del CCNL vigente ed in particolare
criteri concernenti:

- la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto,

- ’attribuzione dei compensi accessori al personale

docente e ATA;

- le relazioni sindacali;

- Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi

I
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di lavoro;

- le ricadute sul rapporto di lavoro dell’organizzazione degli
uffici e dell’attivita dell’istituzione scolastica.

E stato adottato il Piano della
performance previsto dall’art.10
del d.1gs.150/2009

Parte non applicabile al
presente contratto ai sensi
dell’art.5 DPCM

Y

E stato assolto I’obbligo  di
pubblicazione di cui ai commi 6 e

Rispetto delliter adempi-menti | 2% 19Z10" del D.Igs. 150/2009

| 26/01/2011

Adempimento non dovuto
per  effetto  dell'art.5
DPCM 26/1/2011

procedurali e degli atti prope-
deutici e  succes-sivi  alla
contrattazione

La Relazione della Performance &
stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del
d.Igs. n. 150/2009

Parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato

“Amministrazione
esplicitamente esclusa
dalla  costituzione degli

organismi indipendenti di
valutazione dal D.Lgs.
150720097

Modulo 2 -Ilustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di

legge e di contratto nazionale-

Ilustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo - Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte

della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo - Modalita di utilizzo delle risorse accessorie - Altre

informazioni utili)

Attestazione della
compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge
e di contratto nazionale.

Il contesto generale delle norme che regolano le relazioni sindacali, si
¢ nel tempo arricchito di interpretazioni rendendo via via pit
complesso il sistema negoziale ed il ruolo de] dirigente che spesso si
pone come medio termine tra le istanze di estremi opposti. Con questo
documento egli si assume la responsabilitd del negoziato che ha
concluso e risponde all’interesse pubblico di verificare Ia congruita e
la legittimita del contratto integrativo. Punto di partenza & I’analisi dei
documenti fondamentali che regolano la vita dell’Istituto; il Piano
dell’Offerta Formativa Triennale, il Programma Annuale, che ne
rappresenta I’interfaccia finanziaria e la Contrattazione integrativa che
individua ed esplicita le modalita di utilizzo delle risorse economiche
atte a garantire le attivita previste nel PTOF. Il PTOF ¢ un documento
attraverso cui la scuola assume impegni nei confronti dell’utenza nel
rispondere ai  bisogni emergenti del territorio attraverso 1Ia
pianificazione e l'allocazione delle risorse previste dalla contrattazione
integrativa di istituto. Dalla presente relazione emergono quindi gli
effetti attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di
produttivita ed efficienza dei servizi erogati proprio in relazione al
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fabbisogno del territorio e della scuola. Il sistema delle relazioni
sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dell’amministrazione scolastica dei sindacati,
persegue l’obiettivo di contemperare I’interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ alla crescita professionale,
con D’esigenza di incrementare I'efficacia e I’efficienza dei servizi
prestati alla collettivitd; & finalizzata ad incrementare la qualita del
servizio scolastico, sostenendo i processi di innovazione in atto anche
mediante la valorizzazione delle professionalitad coinvolte. Nella
consapevolezza degli spazi regolativi riservati alle diverse fonti ed al
potere datoriale, la Contrattazione Integrativa d’Istituto ¢ stata
considerata come uno “strumento” che non pud prescindere dal
valutare la reale situazione dell’Istituto, di conseguenza ci si € mossi
coerentemente con gli obiettivi strategici che informano di sé sia il
PTOF che il Piano delle attivity (artt. 40 ¢ 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001);anche in merito ai contenuti della
contrattazione sono stati rispettati i limiti stabiliti dalle relative norme
vigenti. (Decreto Legislativo n.150/2009)

Ilustrazione di
disposto  dal
integrativo

quanto
contratto

La ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica ¢ stata imperniata
sulle esigenze dell’impianto organizzativo dato dagli organi collegiali
ed & stata effettuata seguendo gli indirizzi deliberati dal Consiglio di
Istituto, tradotti nelle finalit, negli obiettivi e nelle linee d’azione del
PTOF. Nello specifico, la ripartizione del FIS & stata orientata a
riconoscere i benefici economici tenendo presente la valorizzazione
delle competenze professionali ed il maggior impegno individuale
profuso al fine di meglio assolvere i compiti dell’Istituzione scolastica
garantendo:

e il diritto all’apprendimento di qualita;

e l'autonomia ricerca e

sperimentazione;

didattico-organizzativa,  di

e gli impegni derivati dalla definizione dell'offerta formativa; -
e le competenze professionali presenti;

e l'équitd delle opportunitd tra le varie tipologie professionali
operanti nell’Istituto,

e i carichi di lavoro;

nell’assolvimento dei compiti

e l'impegno organizzativi

assegnati.

Quadro di sintesi delle
modalita di utilizzo da
parte della contrattazione
integrativa delle risorse
del Fondo

Come si pud evincere dalla lettura diretta del contratto, 1’erogazione
delle risorse all’interno della contrattazione integrativa di istituto ©
stata effettuata sulla base di precisi criteri ¢ indicatori in grado di
rendere ’azione di allocazione delle risorse selettiva ed anche
sinergica con quanto stabilito dagli organismi collegiali.

1l collegio docenti, in seduta unitaria ha redatto un organigramma con
incarichi e gruppi di lavoro, ha selezionato i progetti da attivare; sono
stati poi individuati i nominativi e i referenti-responsabili dei percorsi
progettuali e delle attivita tenendo in considerazione le competenze; €
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stato definito quindi un funzionigramma con I’assegnazione dei |
compiti e sono state specificate finalita, obiettivi e risultati attesi peri
progetti.

Lo stesso processo ¢& stato seguito nell’assemblea del personale ATA
con il Direttore dei Servizi che ha proposto al Dirigente il piano delle
attivita del personale che essendo in linea con le esigenze espresse nel
PTOF lo ha adottato.

Correlato quanto emerso con le prioritd espresse dal Consiglio di
Istituto & stato di fatto “disegnato” un quadro all’interno del quale il
dirigente ha potuto predisporre un piano organizzativo e gestionale ed
arrivare ad esprimere una proposta di utilizzo delle risorse in sede dj
contrattazione.

Avendo inoltre previsto per ciascun incarico compiti da espletare ¢
funzioni da svolgere € in ciascun progetto risultati attesi ¢ modality di
verifica, si ¢ di fatto segnato un percorso che limita 1’attribuzione dej
compensi previsti all’espletamento del compito - assegnato e al
raggiungimento degli obiettivi prefissati. Le attivitd e gli incarichi
previsti per 1'a.s. 2022/2023 e finalizzati all’attuazione del P.T.OF.
mirano a promuovere e ad attuare tutte le iniziative utili per il
miglioramento delle prestazioni individualj dei lavoratori della scuola
¢ del servizio scolastico in continuita con gli anni precedenti.

Le risorse del “Fondo dell’Istituzione Scolastica”, infatti non sono
distribuite in maniera indifferenziata ma il compenso viene corrisposto
in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto e al compito
assegnato, nel rispetto dei principi della selettivita e della
differenziazione, e comunque sulla base dei risultati conseguiti, con
lo scopo di realizzare una Scuola di qualit, efficiente ed efficace, in
grado di promuovere il raggiungimento del successo formativo di
ciascun alunno a garanzia dell’interesse della collettivita. I compensi
saranno quindi liquidati previa analisi, verifica e valutazione finale
dell’espletamento dei compiti assegnati e del raggiungimento degli
obiettivi prefissati.

La contrattazione ha inoltre previsto di utilizzare le risorse disponibili
per garantire la centinuijta nell’erogazione del servizio scolastico
mantenendo sotto controllo le spese, premiando, sia per il personale
docente che per il personale ATA, forme di flessibilita legate sia
all’orario che alla tipologia dei compiti assunti.

Ulteriori risorse sono state destinate anche al miglioramento della
qualitd del servizio erogato poiché sono stati previsti compensi per
attivitd aggiuntive, a gruppi di docenti e al personale ATA che 1i
affianca, per la partecipazione a progetti e attivita dj potenziamento
dell’offerta formativa. Predisporre un contesto, creare un clima in
funzione degli obiettivi ¢ delle prioritd che ci si & posti significa
prestare molta attenzione all’aspetto organizzativo poiché una buona
organizzazione permette di utilizzare al meglio, senza sprechi, le
risorse esistenti raggiungendo il migliore dei risultati possibili. Nel
nostro Istituto si & scelto di impiantare una organizzazione, che pur
prevedendo figure e compiti ben definiti, attraverso un sistema di
deleghe, permetta un sufficiente grado di flessibilitd, in modo da
incontrare bisogni e necessita di ciascuno, ma anche un buon grado di |
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“controllo” delle procedure e dei percorsi attivati.

1l modello utilizzato & quello di tipo reticolare dove, senza dimenticare
la collegialitd, si privilegia ’assunzione di responsabilitd individuale
attraverso una suddivisione precisa dei compiti ed una definizione
delle aree di intervento presidiate da alcune figure di sistema.
Ciascuno, in questo modo, assumendo ruoli, funzioni, compiti, si
riconosce come protagonista € partecipa attivamente al processo di
cambiamento in atto nell’ottica dell’autonomia. E per questo che parte
delle risorse del contratto sono state utilizzate per incentivare I"attivita
del personale, docente € ATA, che con disponibilita € competenza si &
assunto il compito di presidiare alcune aree (es: sicurezza, inclusione,
dispersione implicita ed esplicita, potenziamento e recupero delle
competenze di base, promozione discipline STEM, promozione della
lettura, promozione percorsi didattici personalizzati, promozione del
benessere e della partecipazione alle attivitd sportive) di supportare
l'ampliamento  dell'offerta formativa e l'innovazione. Tutta la
progettazione . € ricondotta ad unitarietd nell’ambito del PTOF,
evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.
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Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione dj quelle
relative alle funzioni strumentali, incarichi specifici e ore eccedenti,
sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal Pof,
nonché dal piano annuale delle attivita del personale docente, dal piano
annuale di attivita del personale Ata e delle necessita che si
evidenziano per il miglioramento dell’offerta formativa.

E’ a carico del fondo dell’istituzione scolastica Ia quota variabile della
indennita di amministrazione dj cui all’art. 54 del CCNL spettante al
DSGA.

Il FIS viene ripartito tra personale docente e Ata nelle seguenti
percentuali: docenti 70%, Ata 30%,

Le economie del FIS 2021/22 riferite al personale docente e al
personale ATA sono confluite nel FIS 2022/2023.

Al docente collaboratore del dirigente scolastico & stabilito un
compenso forfettario corrispondente a n. 80 ore funzionali per le
attivita di collaborazione con il dirigente scolastico.

Al secondo collaboratore de] dirigente scolastico & stabilito un
compenso forfettario corrispondente a n. 70 ore funzionali per le
attivita di collaborazione con il dirigente scolastico.

Al direttore dei servizi generali € amministrativi, ai sensj dell’art. 88
comma 2 lett. j) CCNL 29/1 1/2007, tab. 9 - art.4 comma 2, sequenza
contrattuale ATA del 25/07/2008, viene calcolata 1’indennita di

amministrazione.
LPutilizzo -del fondo dell’istituzione scolastica & a supporto delle -
seguenti attivita:

Modalita di utilizzo delle
risorse accessorie (quadro
di sintesi delle modalita dj
utilizzo da parte della
contrattazione integrativa
delle risorse del Fondo
unico di amministrazione).

ampliamento dell’offerta formativa
gestione e coordinamento dell’offerta formativa.

attivita organizzative e didattiche,

progetti e attivita di ampliamento dell’offerta formativa. -
assistenza agli alunni diversamente abili.

Il presente contratto integrativo & stipulato nel rispetto dei vincoli e con
i limiti risultanti daj contratti collettivi nazionali e sostituisce tutti i
precedenti.

Effetti abrogativi impliciti

Sono altresi previste risorse a favore del personale ATA per le attivita e finalita riportate, in maniera analitica,
negli Artt. 37, 38, 39, 40, ¢ 41 del Contratto Integrativo d’Istituto a.s, 2022/2023.

Con riferimento ai temi relativi alle Relazioni Sindacali, all’utilizzazione del personale docente in rapporto al
POF, all’organizzazione de] lavoro e all’articolazione dell’orario del personale ATA ¢ alla normativa in
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materia di sicurezza, si assicura che quanto contenuto nel contratto integrativo & coerente con le disposizioni
di Legge.

Tn relazione agli adempimenti connessi, il Dirigente dispone, dopo il rilascio da parte dei Revisori dei Conti
della certificazione prevista, la pubblicazione all'albo web dellTstituto e la diffusione della presente
Contrattazione d’Istituto con i relativi allegati tra i quali la Relazione tecnico-finanziaria, redatta dal
Direttore dei Servizi Generale ed Amministrativi e la presente Relazione Illustrativa finalizzate a garantire la
trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/ gestionale.

1l DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Alessilzia Del Prete




