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_ Albo on-line

_ Amministrazione Trasparente

_ Al Sito Web dell’ Istituto

_ Ai Sigg. Componenti della Commissione di

Valutazione delle domande di partecipazione

> Dirigente Scolastica Prof.ssa Caterina Rosaria Scarascia

> Assistente Amministrativo Penza Roberto

» Docente Gnoni Assunta Scuola Primaria Supersano

» Docente Cacciatore Antonio Scuola Secondaria di primo grado Supersano
> Docente Genovese Arianna Scuola Secondaria di primo grado Supersano

Oggetto: Nomina Commissione di Valutazione per le realizzazione del progetto PON/FSE “SOCIALITA”,
APPRENDIMENTI, ACCOGLIENZA” — Codice progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-38 Titolo “Summer
School: recupero e potenziamento competenze disciplinari di Italiano, Matematica e Inglese”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO L’avviso pubblico protocollo M_PI.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0033956 del
18/05/2022 — emanato dal Ministero dell’Istruzione Unita di Missione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola-competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle compétenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I’accoglienza - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR — Asse I — Istruzione
— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P. T .O .F. in caso di ammissione al
finanziamento (Collegio dei docenti — delibera n°04 - Verbale del 27/05/2022);

VISTA la candidatura effettuata da questo Istituto in data 01/06/2022 e protocollata dalla
piattaforma in data 01/06/2022 protocollo n°® 44823;
VISTA la comunicazione di pubblicazione delle graduatorie Regione Puglia emanata dal

Ministero dell’Istruzione Unitd di Missione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola-competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 — Ufficio IV (nostro protocollo n. 7865/E
del 17/06/2022);,

VISTA la nota protocollo M_PL.AOODRPU.REGISTRO UFFICIALE.U.0025531 del
22/06/2022 di pubblicazione della graduatoria Regione Puglia emanata dal Ufficio
Scolastico Regionale per la Puglia Direzione Generale U.O: Fondi Strutturali
dell’Unione Europea avente per oggetto “Programma Operativo Complementare



(POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020
finanziato con FSE E FDR. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 —
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle
studentesse e degli studenti e per la socialita e | ‘accoglienza. Pubblicazione
graduatorie delle proposte progettuali e autorizzazione progetti (Rif.nota
AOOGABMI/53485 del 21.06.2022).

VISTA la nota prot. AOOGABMI/53714 del 21/06/2022 con la quale I’Unita di Missione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Ministero dell’ Istruzione ha comunicato che &
stato autorizzato il progetto dal titolo” — codice 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022- 38 proposto
da questa Istituzione Scolastica per wun importo pari a Euro 15.246,00

(quindicimiladuecentoquarantaseieuro);

VISTI 1 Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MI per la realizzazione degli interventi;

VISTA la variazione al programma annuale su entrata finalizzata; relativa all’assunzione

nel programma annuale 2022 del finanziamento del POCFDDR di cui al presente
avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari,per
'importo di Euro 15.246,00 (quindicimiladuecentoquarantaseieuro);

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il D.I. n. 129, del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTO il Verbale n°6 del Collegio Docenti del 17 gennaio 2019 con la quale & stata approvata la
Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere
nel PON e del Consiglio d’Istituto del 18/01/2019 verbale n® 23;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del

02.08.2017;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti
esterni approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO I’avviso pubblico di selezione personale per il reclutamento di esperti interni, per la

realizzazione del Progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-38 - Titolo “Summer School:
recupero e potenziamento competenze disciplinari di Italiano, Matematica e Inglese”,
protocollo n. 8045/U del 24/06/2022;

VISTA 'impossibilita della docente Cutrino Ada Rita a fare parte della Commissione di
Valutazione in oggetto citata;
VISTA la nota protocollo n. 8442/U del 05/07/2022 che viene annullata e sostituita dalla presente;
VISTA I’impossibilita della docente Graps Roberta a fare parte della Commissione di Valutazione
in oggetto citata;
VISTA la nota protocollo n. 8481/U del 06/07/2022 che viene annullata e sostituita dalla presente
DESIGNA

Le SS. VV. quali componenti della Commissione di Valutazione con i seguenti compiti
Avviso pubblico di selezione personale per il reclutamento di esperti interni
e Controllare che le candidature siano pervenute nei termini stabiliti dall’ Avviso di Selezione.
* Esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso di selezione
per il reclutamento di esperti interni, per la realizzazione del Progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-




38 Titolo “Summer School: recupero e potenziamento competenze disciplinari di Italiano,
Matematica e Inglese”, protocollo n. 8045/U del 24/06/2022.

= Redigere la graduatoria provvisoria degli aspiranti.

®* Valutare eventuali reclami alla graduatoria provvisoria.

* Redigere la graduatoria definitiva.

La Commissione di Valutazione sara quindi costituita dai seguenti componenti :

= Dirigente Scolastica Prof.ssa Caterina Rosaria Scarascia;

* Assistente Amministrativo Penza Roberto;

* Docente Gnoni Assunta Scuola Primaria Supersano;

* Docente Cacciatore Antonio Scuola Secondaria di primo grado Supersano;

* Docente Genovese Arianna Scuola Secondaria di primo grado Supersano.

La Commissione di Valutazione & convocata per il giorno 12/07/2022 alle ore 11:00

La Diri gente%sticq

(Prof.ssa Caterin ,ysa;i{( S/carascia)

Firma per Accettazione




Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

I1/La sottoscritto/a nato/a

il e residente a consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai beneficio
conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli art. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I’incarico indicato in quanto non trovasi in
alcuna delle situazioni i incompatibilita richiamate dal D.Lgs. n. 50/2016

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei
curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto D.Lgs. n. 39/2013.

Data

Firma




