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Supersano, fa fede il timbro di protocollo
Albo
Amm.ne Trasparente

Alla sig.ra RIZZELLO MARIA ROSARIA
mrosarial984@gmail.com

Oggetto: Assegnazione di risorse finanziarie di cui al decreto-legge 123/2023 (AGENDA SUD).

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO
VISTI

VISTO

Provvedimento di individuazione di destinatario di proposta di contratto a Tempo
Determinato profilo di Collaboratore Scolastico:
ore 36 dal 02/11/2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la nota del MIM prot.n. 25954 del 29 settembre 2023 di assegnazione
integrativa al Programma annuale 2023, “articolo 10, comma 1, del decreto-
legge 15 settembre 2023, n. 123, recante “Misure urgenti di contrasto al
disagio giovanile, alla poverta educativa e alla criminalita minorile, nonché
per la sicurezza dei minori in ambito digitale. (23G00135)”, prevede che
“All'articolo 21 del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con
modificazioni dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, dopo il comma 4-bis, €
aggiunto il seguente: «4-bis.1. Al fine di contrastare la dispersione scolastica e
ridurre i divari territoriali e negli apprendimenti, le istituzioni scolastiche
statali del primo e del secondo ciclo di istruzione delle regioni Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia sono
autorizzate ad attivare incarichi temporanei di personale amministrativo,
tecnico e ausiliario a tempo determinato fino al 31 dicembre 2023, nel limite
delle risorse di cui al presente comma. [..]* punto 3.A Misure volte a
contrastare il disagio giovanile, la poverta educativa e la criminalita minorile,
prevalentemente nelle zone del Mezzogiorno (Agenda Sud-DL 123/2023)”

la nota MIM prot.n. 29264 del 27 ottobre 2023 di assegnazione delle risorse
finanziarie ai sensi dell’art. 10 comma, 1, del decreto legge 15 settembre 2023,
n. 123 (Agenda Sud)

il Contratto Integrativo al C.C.N.L. del 26 maggio 1999 stipulato il 31 agosto
1999;

il C.C.N.L. del 15 marzo 2001;
il C.C.N.L. del 24 luglio 2003;
gli art. 25 e 37 del C.C.N.L. del 29/11/2007;

il DM del 2007 “Regolamento sulle modalita di conferimento delle supplenze
al personale docente ed educativo”;
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VISTO il D.M.N. 50/2021,

VISTA la nota MIUR “Istruzioni ed indicazioni operative in materie di supplenze al
personale docente, educativo e ATA” per 1’anno scolastico 2023-24;

CONSIDERATO che occorre attivare un incarico a tempo determinato per la figura di
collaboratore scolastico per 36 ore da contrattualizzate fino alla data del
31/12/2023 per D’attuazione degli interventi finanziati AGENDA SUD su

LEIC8AH00Q;

VISTE le graduatorie di prima, seconda e terza fascia d’Istituto;

VISTA la convocazione dei candidati prot.n.7961/U del 30/10/2023 effettuata a mezzo
e-mail da SIDI;

PRESO ATTO delle accettazioni e rinunce pervenute entro i termini indicati nella procedura di

convocazione;

CONSIDERATO  che la Sig.ra RIZZELLO MARIA ROSARIA comunica di essere disponibile
ad accettare la supplenza per n. 36 ore;

VISTA I’autorizzazione alla proroga emessa dal M.I.M. con nota n.36903 del 29
dicembre 2023;

INDIVIDUA

la sunnominata Sig.ra RIZZELLO MARIA ROSARIA (prima utile in graduatoria) inserita nella
graduatoria di istituto di 3" fascia, al posto n° 76 con punti 13,70 quale destinataria di contratto a
tempo determinato per n. 36 (TRENTASEI) ore settimanali dal 02/11/2023 al 31/12/2023 e con
proroga dal 01/01/2024 al 15/04/2024.

La S.V dovra comunicare tempestivamente via e-mail 1’accettazione dell’individuazione

e assumera servizio il 02/11/2023 alle ore 7:30.

I1 presente atto ¢ reso pubblico mediante affissione all’albo online della scuola.

Avverso allo stesso € ammesso reclamo all’organo che Io ha adottato e/o ricorso al giudice del lavoro,
secondo le procedure al C.P.C. e del titolo VI del D. C.vo n. 29/1993 previo esperimento del tentativo
obbligatorio di conciliazione, che deve intendersi disciplinato dalla previsione ordinaria dello stesso
titolo V1 art. 69.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppa DI SECLI’

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del CAD e normativa connessa)
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